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Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 

забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 

 

Голова Правлiння    Черненко С.П. 
(посада)  (місце для накладання електронного 

підпису уповноваженої особи 

емітента/особи, яка надає 

забезпечення, що базується на 

кваліфікованому сертифікаті 

відкритого ключа) 

 (прізвище та ініціали керівника або 

уповноваженої особи) 

 

Річний звіт 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ПЕРШИЙ УКРАЇНСЬКИЙ МIЖНАРОДНИЙ БАНК" (14282829) 

за 2025 рік 

Рішення про затвердження річного звіту: Рішення загальних зборів акціонерів від 15.04.2026,  Протокол 

№96 

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації: Державна установа "Агентство 

з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 21676262, Україна, DR/00001/APA 

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 

21676262, Україна, DR/00002/ARM 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

Річну інформацію розміщено 

на власному вебсайті емітента 

https://about.pumb.ua/management/regulated-

information-issuer 30.04.2026 

(URL-адреса вебсайту) (дата) 
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Пояснення щодо розкриття інформації 

I . Роздiл - Загальна iнформацiя 

1.2. Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за яким надається забезпечення  не розкривається, 

оскiльки в АТ "ПУМБ" вiдсутнi випуски цiнних паперiв, за яким надається забезпечення. 

1.3. Iнформацiя щодо всiх осiб, якi надають забезпечення за зобов'язаннями емiтента  не розкривається, 

оскiльки в АТ "ПУМБ"  вiдсутнi зобов'язання, по яких надається забезпечення. 

2.4. Iнформацiя щодо володiння посадовими особами акцiями особи  не розкривається, оскiльки 

посадовi особи не володiють акцiями АТ "ПУМБ". 

4.4. Iнформацiя щодо вартостi чистих активiв  не розкривається, оскiльки емiтент є банком. 

4.6. Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї не розкривається, 

оскiльки АТ "ПУМБ"  є банком i не займається видами дiяльностi, що класифiкуються як переробна, 

добувна промисловiсть або виробництво та розподiлення електроенергiї, газу та води за класифiкатором 

видiв економiчної дiяльностi. 

4.7. Iнформацiя про собiвартiсть реалiзованої продукцiї  не розкривається, оскiльки АТ "ПУМБ"  є 

банком та не займається видами дiяльностi, що класифiкуються як переробна, добувна промисловiсть 

або виробництво та розподiлення електроенергiї, газу та води за класифiкатором видiв економiчної 

дiяльностi. 

5. Iнформацiя про участь емiтента в iнших юридичних особах не розкривається, оскiльки вiдсоток акцiй 

(часток, паїв), що належать АТ "ПУМБ"  в юридичних особах, не перевищує 5 вiдсоткiв. 

6. Iнформацiя про вiдокремленi пiдроздiли АТ "ПУМБ" розмiщена на вебсайтi Банку за посиланням: 

https://about.pumb.ua/map#138. 

Станом на 31.12.2025 року мережа АТ "ПУМБ" налiчувала 207 вiддiлень. Протягом року робота 18 

вiддiленнь була призупинена. 

 

II.Роздiл - Iнформацiя щодо капiталу та цiнних паперiв 

2. Змiна прав на акцiї 

Iнформацiя про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, 

меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй не розкривається, оскiльки протягом 2025 року 

змiна акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, меншим або рiвним 

пороговому значенню пакета акцiй не вiдбувалась.  

Iнформацiя про змiну осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими стає 

бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй не розкривається, оскiльки протягом 

2025 року змiна осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими стає 

бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй не вiдбувалась.  

Iнформацiя про змiну осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з голосуючими 

акцiями акцiонерного товариства, у разi, якщо сумарна кiлькiсть прав за такими акцiями стає бiльшою, 

меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй не розкривається, оскiльки протягом 2025 року 

змiна осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з голосуючими акцiями акцiонерного 

товариства, у разi, якщо сумарна кiлькiсть прав за такими акцiями стає бiльшою, меншою або рiвною 

пороговому значенню пакета акцiй не вiдбувалась. 

3.2. Уточнення щодо наявностi обмежень за акцiями  не розкривається, оскiльки вiдсутнi будь-якi 

обмеження за акцiями АТ "ПУМБ". 

3.3. Iнформацiя про облiгацiї не розкривається, оскiльки станом на 31.12.2025 вiдсутнi зареєстрованi 

випуски облiгацiй АТ "ПУМБ". Протягом 2025 року АТ "ПУМБ"   не здiйснював випуски облiгацiй. 

3.4. Iнформацiя про iншi цiннi папери  не розкривається, оскiльки станом на  31.12.2025  вiдсутнi 

зареєстрованi випуски iнших цiнних паперiв АТ "ПУМБ". Протягом 2025 року АТ "ПУМБ"   не 

здiйснював випуски iнших цiнних паперiв. 

3.5. Iнформацiя про деривативнi цiннi папери  не розкривається, оскiльки станом на  31.12.2024  вiдсутнi 

непогашенi деривативнi цiннi тапери АТ "ПУМБ" та впродовж звiтного перiоду не здiйснював їх 
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випуск. 

3.6. Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв не розкривається, оскiльки протягом 

звiтного перiоду в обiгу не перебували забезпеченi облiгацiї АТ "ПУМБ". 

3.7. Звiт про стан об'єкта нерухомостi (у разi емiсiї цiльових корпоративних облiгацiй, виконання 

зобов'язань за якими здiйснюється шляхом передачi об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва) не 

заповнюється. АТ "ПУМБ" протяго звiтного перiоду  не здiйснював емiсiю цiльових корпоратиних 

облiгацiй, виконання зобов'язань за якими здiйснюється шляхом передачi об'єкта (частини об'єкта) 

житлового будiвництва). 

3.8. Iнформацiя про придбання власних акцiй протягом звiтного перiоду не розкривається, оскiльки АТ 

"ПУМБ" не здiйснював придбання (викуп) акцiй власної емiсiї впродовж звiтного перiоду. 

3.9. Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) такого 

емiтента не розкривається, оскiльки у власностi працiвникiв АТ "ПУМБ"  вiдсутнi цiннi папери АТ 

"ПУМБ".  

3.10. Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв емiтента акцiй у розмiрi понад 0,1% розмiру 

статутного капiталу  не розкривається, оскiльки у власностi працiвникiв АТ "ПУМБ" вiдсутнi акцiї 

Банку. 

3.11. Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв емiтента, в тому числi на 

необхiднiсть отримання вiд емiтента або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких 

цiнних паперiв   не розкривається, оскiлькi протягом звiтного перiоду  будь-якi обмеження щодо обiгу 

цiнних паперiв АТ "ПУМБ" не накладались. Вiдповiдно до Статуту  акцiонери Банку можуть 

вiдчужувати належнi їм акцiї без згоди iнших акцiонерiв Банку.    

4.2. Вiдомостi про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, 

меншим або рiвним пороговому значенню пкета акцiй  не розкривається, оскiльки протягом звiтного 

перiоду не вiдбувалось змiн у складi акцiонерiв АТ "ПУМБ". 

4.3. Iнформацiя про змiну осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими 

стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй  не розкривається, оскiльки  

протягом звiтного перiоду таких змiн не вiдбувалось. 

4.4. Iнформацiя про змiну осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з голосуючими 

акцiями акцiонерного товариства, сумарна кiлькiсть яких стає  бiльшою, меншою або рiвною 

пороговому значенню пакета акцiй  не розкривається, оскiльки в АТ "ПУМБ" вiдсутнi випуски 

фiнансових iнструментiв, якi дають право конвертувати їх в акцiї акцiонерного товариства. 

 

III. Роздiл - Фiнансова iнформацiя 

1. Iнформацiя про розмiр доходу за видами дiяльностi особи не розкриваєтся, оскiльки АТ "ПУМБ" 

здiйснює банкiвську дiяльнiсть, КВЕД - 64.19 Iншi види грошового посередництва. Iнформацiя про 

доходи розкрита в Звiтi про прибутки i збитки та iнший сукупний дохiд фiнансової звiтностi за рiк, що 

закiнчився 31 грудня 2025 року. 

5.1. Iнформацiя про прийнятi рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв  не 

розкривається, оскiльки вiдповiдно до частини четвертої статтi 106 Закону України "Про акцiонернi 

товариства" банки не мають право приймати вiдповiднi рiшення. 

5.2. Iнформацiя про вчинення значних правочинiв не розкривається, оскiльки протягом звiтного перiоду 

не приймалися рiшення про надання згоди на вчинення значних правочинiв. 

5.3. Iнформацiя про вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть не розкривається, 

оскiльки протягом звiтного перiоду не приймалися рiшення про надання згоди на вчинення правочинiв 

iз заiнтересованiстю, не вчинялися правочини iз заiнтересованiстю.  

6. Звiт про платежi на користь держави  не розкриваєтся, оскiльки Емiтент є банком та не здiйснює 

дiяльнiсть у видобувних галузях та заготiвлi деревини. 

 

IV. Роздiл - Звiт керiвництва (звiт про управлiння). 
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1.1.1.5. Iнформацiя про  Раду директорiв не розкривається, оскiльки АТ "ПУМБ" має дворiвневу 

структуру управлiння, виконавчим органом є Правлiння Банку. 

1.1.3. Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих на таких зборах рiшень  не 

розкривається, оскiльки впродовж звiтного перiоду вiдсутнi в обiгу облiгацiї АТ "ПУМБ". 

1.1.5.4. Iнформацiя про одноосiбний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рiшень  не 

розкривається, оскiльки у Банку вiдсутнiй одноосiбний виконавчий орган. Колегiальним виконавчим 

органом є Правлiння Банку. 

1.1.9. Iнформацiя щодо будь-яких обмежень прав участi та голосування акцiонерiв (учасникiв) на 

загальних зборах  не розкривається, оскiльки Статутом АТ "ПУМБ" не передбачено будь-яких 

обмеження прав участi та голосування на Загальних зборах акцiонерiв для власникiв простих iменних 

акцiй Банку, крiм обмежень, передбачених законодавством України. 

1.1.11. Iнформацiя про винагороду членiв Наглядової ради та  Правлiння розкрита у Звiтi  про 

винагороду членiв Наглядової ради АТ "ПУМБ" за 2025 рiк та у Звiтi про винагороду членiв Правлiння 

АТ "ПУМБ" за 2025 рiк, якi пiдготовленi у вiдповiдностi до вимог Положення про полiтику винагороди 

в банку, затвердженого постановою Правлiння Нацiонального банку України вiд 30.11.2020 №153. 

Зазначенi звiти розмiщенi на власному вебсайтi Банку за посиланням: 

https://about.pumb.ua/management/supervisory-board 

https://about.pumb.ua/management/head 

1.1.13. Iнформацiя про радника  не розкривається, оскiльки в АТ "ПУМБ вiдсутня посада радника з 

корпоративних прав. 

1.1.15. Iнформацiя, передбачена законодавством про дiяльнiсть та регулювання дiяльностi на ринку 

фiнансових послуг не розкривається, оскiльки на дату пiдготовки цього Звiту  законодавством про 

дiяльнiсть та регулювання дiяльностi на ринку фiнансових послу не передбачено розкриття Банком  

додаткової iнформацiї. 

1.3.1. Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство 

iноземної держави зони ризику  не розкривається, оскiльки у структурi власностi АТ "ПУМБ" вiдсутнi 

акцiонери фiзичнi особи, якi мають громадянство iноземної держави зони ризику. 

1.3.2. Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, постiйним мiсцем 

проживання яких є iноземнi держави зони ризику  не розкривається, оскiльки у структурi власностi АТ 

"ПУМБ" вiдсутнi акцiонери фiзичнi особи, постiйним мiсцем проживання яких є iноземнi держави зони 

ризику 

1.3.3. Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких 

є iноземнi держави зони ризику  не розкривається, оскiльки у структурi власностi АТ "ПУМБ"  вiдсутнi 

акцiонери юридичнi особи, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику; 

1.3.4.  Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдносятся до iнформацiї щодо наявностi в 

структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику  не 

розкривається, оскiльки в АТ "ПУМБ" вiдсутнi акцiонери, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави 

зони ризику. 

1.3.5. Iнформацiя щодо наявностi в органах управлiння емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство 

iноземної держави зони ризику  не розкривається, оскiльки в органах управлiння АТ "ПУМБ"  вiдсутнi 

фiзичнi особи, якi мають громадянство iноземної держави зони ризику. 

1.3.6., 1.3.7. Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з контрагентами/клiєнтами держави 

зони ризику або контрагентами/клiєнтами, якi контролюються державою зони ризику не  розкривається, 

оскiльки АТ "ПУМБ" є фiнансовою установою, нагляд за якими здiйснюється Нацiональним банком 

України. 

1.3.8. Iнформацiя щодо розташування дочiрнiх компанiй / пiдприємств, фiлiй, представництв та/або 

iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента на територiї держави зони ризику  не 

розкривається, оскiльки в АТ "ПУМБ"  вiдсутнi дочiрнi компанiї / пiдприємства, фiлiї, представництва 

та/або iншi вiдокремленi структурнi пiдроздiли, якi розташованi на територiї держави зони ризику. 
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1.3.9. Iнформацiя щодо наявностi юридичних осiб засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент 

Банк  разом з особами, визначеними пiдпунктами 1.3.1. -1.3.3. не розкривається, оскiльки АТ "ПУМБ", 

разом iз зазначеними особами  не є засновником, учасником, акцiонером юридичних осiб.  

1.3.10. Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо наявностi 

юридичних осiб, засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент разом iз особами визначеними в 

пiдпунктах 1.3.1. -1.3.3.  не розкриваєтся, оскiльки АТ "ПУМБ" разом iз особами iз зазначеними особами 

не є засновником, учасником, акцiонером юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави 

зони ризику. 

1.3.11. Iнформацiя щодо наявностi у емiтента корпоративних прав в юридичнiй особi, зареєстрованiй в 

iноземнiй державi зони ризику  не розкриваєтся оскiльки в АТ "ПУМБ" вiдсутнi вкладення у 

корпоративнi права в юридичних особах, зареєстрованих в iноземнiй державi зони ризику. 

1.3.12. Iнформацiя щодо наявностi у емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) юридичної особи, яка 

зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику не розкривається, оскiльки в АТ "ПУМБ" вiдсутнi будь 

якi цiннi папери юридичної особи, яка зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику. 

2.1. Iнформацiя про корпоративнi/акцiонернi договори, укладенi акцiонерами (учасниками) емiтента, яка 

наявна в емiтента не розкриваєтся, оскiльки протягом звiтного перiоду не укладались акцiонерами Банку 

корпоративнi договори. 

2.2. Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi 

здiйснюють контроль над емiтентом  не розкривається, оскiльки протягом звiтного перiоду не 

укладались договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi здiйснюють 

контроль над емiтентом. 

2.3. Iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацiї, якi мають бути виплаченi посадовим особам 

емiтента в разi їх звiльнення: 

Система винагороди членiв Наглядової ради АТ "ПУМБ" не передбачає застосування компенсацiйних 

виплат, якi пов'язанi з припиненням повноважень члена Наглядової ради Банку, у тому числi й при 

достроковому розiрваннi договору. 

Системою винагороди членiв Правлiння АТ "ПУМБ" передбачено наступнi виплати при достроковому 

припиненнi повноважень членiв Правлiння: 

- виплата заробiтної плати за фактично вiдпрацьований час вiдповiдно до законодавства України; 

- виплата бонусу за рiшенням Наглядової ради; 

- виплата до шести заробiтних плат за рiшенням Наглядової ради. 

4. Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними паперами у звiтному роцi  не 

розкривається, оскiльки дивiденди у 2025 роцi не виплачувалися 

 

VII. Роздiл - Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює забезпечення 

випуску боргових цiнних паперiв не заповнюєтся, оскiльки в АТ "ПУМБ" вiдсутнi випуски боргових 

цiнних паперiв, по яких укладено договiр страхування фiнансових ризикiв, предметом якого є 

страхування ризикiв невиконання зобов'язань за цiнними паперами. 

 

VIII. Роздiл - Рiчна фiнансова звiтнiсть  не заповнюється, оскiльки рiчна фiнансова звiтнiсть АТ "ПУМБ"  

складена вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв бухгалтерського облiку. Посилання на URL-адресу 

вебсайту Центру збору фiнансової звiтностi, за яким розмiщено рiчну фiнансову звiтнiсть Банку за 2025 

рік, наведено в Роздiлi III, п.2 "Рiчна фiнансова звiтнiсть (URL)". 

 

Додаткова iнформацiя вiдповiдно до вимог статтi 126 Закону України "Про ринки капiталу та 

органiзованi товарнi ринки": 

1. Станом на дату складання звiту iнформацiя про засновникiв емiтента вiдсутня у наявних 

реєстрацiйних та установчих документах, у зв'язку з чим встановити їх перелiк неможливо. 
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I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ПЕРШИЙ УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ БАНК" 

2 Скорочене найменування АТ "ПУМБ" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14282829 

4 Дата державної реєстрації 23.12.1991 

5 Місцезнаходження 
04070, Україна, м. Київ, вул. Андрiївська, буд. 4.  

 

6 Адреса для листування 04070, Україна, м. Київ, вул. Андрiївська, буд. 4 

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

V Так 

 Ні 

9 Категорія підприємства 

V Велике 

 Середнє 

 Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
zvit@fuib.com 

11 Адреса вебсайту https://www.pumb.ua/ 

12 Номер телефону 
+38 044 290 72 90  +38 096 290 72 90  +38 050 290 72 90 +38 

093 290 72 90 

13 Статутний капітал, грн 4780594950 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
6106 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 

та коду за КВЕД 

64.19 - IНШI ВИДИ ГРОШОВОГО ПОСЕРЕДНИЦТВА 

19 Структура управління особи 
 Однорівнева 

V Дворівнева 



8 

 

 Інше 

 

Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
Нацiональний банк України 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
00032106 

 IBAN UA613000010000032005104101026 

 Валюта рахунку Гривня 

2 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ДЕРЖАВНИЙ 

ЕКСПОРТНО-IМПОРТНИЙ БАНК УКРАЇНИ" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
00032112 

 IBAN UA503223130000016007011718540 

 Валюта рахунку Гривня 
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Інформація про Авторизоване рейтингове агентство/Рейтингове агентство та визначені/оновлені рейтинги 

№ 

з/п 

Повне найменування, країна 

місцезнаходження, посилання на 

адресу вебсайту агентства, яке 

визначило/оновило кредитний 

рейтинг особи або цінних паперів 

особи 

Повне найменування, країна 

місцезнаходження, посилання на 

адресу вебсайту агентства, яке 

підтвердило кредитний рейтинг, 

визначений рейтинговим 

агентством, заснованим в 

іноземній державі 

Ознака 

рейтингового 

агентства, яке 

визначило 

кредитний 

рейтинг 

(авторизоване, 

іноземне, 

авторизоване 

іноземне) 

Дія 

(визначення

/оновлення/ 

підтверджен

ня) 

Дата 

визначення/о

новлення/ 

підтверджен

ня 

кредитного 

рейтингу 

особи або 

цінних 

паперів 

особи 

Рівень 

кредитного 

рейтингу особи 

або цінних 

паперів особи 

(Інвестиційний/ 

Спекулятивний) 

Категорія 

кредитного 

рейтингу 

особи або 

цінних 

паперів 

особи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю 

  "Кредит-Рейтинг" 

Україна 

https://www.credit-rating.ua/ 

- 

- 

авторизоване 

рейтингове 

агентство 

Оновлення 

рейтингу 

особи 

14.08.2025 Інвестиційний рiвень 

uaААА 

2 Fitch Ratings Ltd 

США 

https://www.fitchratings.com/ 

- 

- 

іноземне 

рейтингове 

агентство 

Оновлення 

рейтингу 

особи 

27.10.2025 Спекулятивний рiвень  

ССС 

 

Судові справи: 

№ 

з/п 

Номер справи та дата 

відкриття 

провадження 

Найменування суду Позивач Відповідач Третя особа 
Позовні вимоги (в т.ч. 

їх розмір) 

Стан розгляду 

справи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 920/604/23 

13.07.2023 

Господарський суд 

Сумської областi 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ 

БАНК", 

 код ЄДРПОУ 

14282829 

ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"СУМСЬКЕ 

МАШИНОБУДIВНЕ 

НАУКОВО-

ВИРОБНИЧЕ 

ОБ'ЄДНАННЯ" (ТОВ 

"СМНВО"), 

 код  ЄДРПОУ 34013028 

вiдсутня Справа про 

банкрутство   

ТОВ "СМНВО" 

Загальний розмiр 

грошових  вимог 

складає  

1 934 972 508,52 грн. 

Провадження у 

справi про 

банкрутство 

вiдкрито 

13.07.2023. 

Банком 

10.08.2023 

подано заяву з 

грошовими 

вимогами, якi 

ухвалою суду 
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визнано в 

розмiрi 

 1 934 972508,52 

грн. Боржником 

подано 

апеляцiйну 

скаргу на ухвалу 

про визнання 

грошових вимог 

02.12.2025 

2 920/1471/24 

06.03.2025 

Господарський суд 

Сумської областi 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ 

БАНК",  

код ЄДРПОУ 

14282829 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"СУМСЬКЕ 

МАШИНОБУДIВНЕ 

НАУКОВО-

ВИРОБНИЧЕ 

ОБ'ЄДНАННЯ" (АТ 

"СУМСЬКЕ НВО"),  

код  ЄДРПОУ 05747991 

вiдсутня Справа про 

банкрутство  АТ 

"СУМСЬКЕ НВО". 

Загальний розмiр 

грошових  вимог 

складає  

2 196 753 426,44 грн. 

Провадження у 

справi про 

банкрутство 

вiдкрито 

06.03.2025. 

Банком 

04.04.2025 

подано заяву з 

грошовими 

вимогами, якi 

визнано судом у 

розмiрi 

 2 196 753 426,44 

грн. 

Поточна стадiя 

провадження у 

справi про 

банкрутство - 

процедура 

розпорядження 

майном 

 

Штрафні санкції щодо особи: 

№ 

з/п 

Номер та дата 

рішення, яким 

накладено штрафну 

санкцію 

Орган, який наклав 

штрафну санкцію 

Суть санкції (та її 

розмір, якщо 

застосовується) 

Підстава для накладення санкції (з посиланням 

на відповідні норми законодавства) 
Інформація про виконання 

1 2 3 4 5 6 

1 ППР №0108400415 

28.02.2025 

ГУ ДПС у 

Днiпропетровськiй 

Порушення граничних 

строкiв подання 

пп. 54.3.1 п. 54.3  ст. 54 та абз.2 п. 120.1 ст. 120 

ПКУ  

сплачено 12.03.2025 
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обл., м. Днiпро податкової декларацiї 

з оплати за землю 

(земельний 

податок/або орендна 

плата за земельнi 

дiлянки державної або 

комунальної 

власностi) на 2024  по 

новоукладеному 

договору оренди 

земельної дiлянки - 

340 грн 

2 ППР №489/ж10/31-00-

04-03-01-14 

07.03.2025 

Центральне 

мiжрегiональне 

управлiння ДПС по 

роботi з ВПП 

Порушення граничних 

строкiв реєстрацiї в  

ЄРПН податкових 

накладних/розрахункiв 

коригування до 

податкових накладних, 

визначених ст. 201 

ПКУ з врах. п. 89 

пiдроздiлу 2 роздiлу 

ХХ "Перехiднi 

положення" ПКУ - 3 

026,15 грн 

п. 1201.1 ст. 1 ПКУ, п. 90 пiдр. 2 розд. ХХ 

"Перехiднi положення" ПКУ 

сплачено 17.03.2025 

3 Ухвала у справi 

№185/2732/25 

28.04.2025 

Павлоградський 

мiськрайоний суд 

Днiпропетровської 

обл. 

Штраф за несвоєчасне 

вiдпрацювання ухвали 

суду - 3 028 грн 

ст.44,81,84,143,144,148,260 ЦПК України сплачено 09.05.2025 

4 Лист КУ 

"Одесреклама" 

Одеської мiської Ради 

№01-28 

20.12.2024 

Комунальна установа 

"Одесреклама" 

Одеської мiської Ради 

Пеня за перiод з  

01.10.17 - 30.06.22 по 

Договорам №853-од, 

963-од, 964-од, 983-од, 

985-од, 1107-од, 1068-

од, 1529-од, 1846-од -  

1270,71 грн 

згідно з умовами договорів сплачено 12.08.2025 

5 Справа  

№ 185/11966/24 

04.09.2025 

Павлоградський 

мiськрайонний суд 

Днiпропетровської 

обл. 

Штраф за ненадання 

письмових доказiв 

суду -  3028,00 грн 

ст. 148 ЦПК України сплачено 12.09.2025 

6 Ухвала Вiнницький 

мiський суд 

Вiнницький мiський 

суд Вiнницької обл. 

Штраф в дохiд 

держави на пiдставi 

ст.18, 84, 143, 144, п. 3 ч. 1, ч. 5 i ч. 6 ст. 148, 

ст.ст. 258-261, 353-355 ЦПК України 

сплачено 10.12.2025 
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Вiнницької обл.Справ 

04.12.2025 

Ухвали Вiнницького 

мiського суду 

Вiнницької обл.  

вiд 04.12.2025, справа 

№ 127/34892/25, 

провадження 

2/127/8027/25 - 908,4 

грн 
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2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва 

органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1 Загальнi 

збори 

акцiонерiв 

2 акцiонери Станом на 31.12.2025 акцiонерами АТ 

"ПУМБ" є 2  юридичнi особи: 

1. SCM HOLDINGS LIMITED (Кiпр)  з 

часткою 7,66%; 

2. ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "СКМ 

ФIНАНС" (Україна)  з часткою 92,34%. 

 

2 Наглядова 

Рада 

Вiдповiдно до Статуту кiлькiстний 

склад  Наглядової ради становить  8 

членiв 

 

Станом на  01.01.2025 Рада Банку 

виконувала свої обов'язки у складi, 

обраному 20.09.2023 позачерговими 

Загальними зборами акцiонерiв 

(протокол № 90), а саме: 

1. Мiхов Валентин Любомiров (Mihov 

Valentin Lubomirov) - Голова Ради, 

незалежний директор; 

2. Поважна Маргарита Вiкторiвна - 

член Ради, представник акцiонера ТОВ 

"СКМ ФIНАНС"; 

3. Катанов Георгi Богомiлов (Katanov 

Georgi Bogomilov) - член Ради, 

представник акцiонера ТОВ "СКМ 

ФIНАНС"; 

4. Дугадко Ганна Олександрiвна - член 

Ради, представник акцiонера ТОВ 

"СКМ ФIНАНС"; 

5. Курiлко Сергiй Євгенович - член 

Ради, представник акцiонера ТОВ 

"СКМ ФIНАНС"; 

6. Сталкер Кетрiн Елiзабет Енн (Stalker 

Catherine Elizabeth Ann) - член Ради, 

незалежний директор; 

7. Грасманiс Ансiс (Grasmanis Ansis) - 

член Ради, незалежний директор; 

8. Хело Мейгас (Meigas Helo) - член 

Ради, незалежний директор. 

30.04.2025 достроково припинено 

повноваження Катанова Г.Б., як члена 

Ради Банку, за власним бажанням на 

пiдставi поданої ним заяви. 

Позачерговими Загальними зборами 

акцiонерiв, що вiдбулися 21.07.2025 

(протокол № 95), обрано Раду Банку в 

кiлькостi 8 членiв, якi приступили до 

виконання своїх повноважень з 

25.07.2025, з яких 4 незалежнi 
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директори. 

У перiод з 25.07.2025 по 31.12.2025 

Рада Банку виконувала свої обов'язки у 

такому складi: 

1. Мiхов Валентин Любомiров (Mihov 

Valentin Lubomirov) - Голова Ради, 

незалежний директор; 

2. Поважна Маргарита Вiкторiвна - 

член Ради, представник акцiонера ТОВ 

"СКМ ФIНАНС"; 

3. Дугадко Ганна Олександрiвна - член 

Ради, представник акцiонера ТОВ 

"СКМ ФIНАНС"; 

4. Перепаддя Iрина Миколаївна - член 

Ради, представник акцiонера ТОВ 

"СКМ ФIНАНС"; 

5. Голянич Максим Михайлович - член 

Ради, представник акцiонера ТОВ 

"СКМ ФIНАНС"; 

6. Сталкер Кетрiн Елiзабет Енн (Stalker 

Catherine Elizabeth Ann) - член Ради, 

незалежний директор; 

7. Грасманiс Ансiс (Grasmanis Ansis) - 

член Ради, незалежний директор; 

8. Мейгас Хело (Meigas Helo) - член 

Ради, незалежний директор. 

 

3 Правлiння Кiлькiстний склад Правлiння становить 

10 членiв 

У перiод з 01.01.2025 по 31.12.2025  до 

складу Правлiння входили: 

1. Черненко Сергiй Павлович, Голова 

Правлiння; 

2. Школяренко Костянтин 

Олександрович, Заступник Голови 

Правлiння - фiнансовий директор; 

3. Єременко Федот Євгенiйович, 

Заступник Голови Правлiння з 

управлiння ризиками (CRO); 

4. Скалозуб Леонiд Павлович, 

Заступник Голови Правлiння; 

5. Магдич Сергiй Борисович, Заступник 

Голови Правлiння; 

6. Полiщук Дмитро Iгорович, 

Заступник Голови Правлiння; 

7. Косенко Наталiя Фелiксiвна, 

Заступник Голови Правлiння; 

8. Костюченко Тетяна Василiвна, 

Заступник Голови Правлiння; 

9. Загородников Артур Германович, 

Заступник Голови Правлiння; 

10. Походзяєва Олена Євгенiвна - член 

Правлiння, ССО, вiдповiдальний 

працiвник Банку за проведення 

фiнансового монiторингу. 
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Інформація щодо посадових осіб 

Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

наро

джен

ня 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 

Голова Наглядової 

ради - незалежний 

директор 

Мiхов Валентин 

Любомiров (Mihov 

Valentin 

Lubomirov) 

  1964 

Вища: 

Московський 

державний 

iнститут 

мiжнародних 

вiдносин МЗС 

СРСР, 

спецiальнiсть: 

"Мiжнароднi 

економiчнi 

вiдносини"; 

IНСЕАД Школа 

бiзнесу для 

свiту, Францiя, 

спецiальнiсть: 

"Магiстр 

дiлового 

адмiнiстрування" 

35 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ 

БАНК", 

(14282829), 

10/2023 - 07/2025, 

Голова Наглядової 

ради - незалежний 

директор. 

 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ 

БАНК",  

(14282829), 

05/2023 - 09/2023, 

заступник Голови 

Наглядової ради - 

незалежний 

директор. 

 

VENTURE 

EAQUITY 

BULGARIA JSC,  

Республiка Болгарiя, 

(200355640), 

03/2023 - дотепер 

25.07.2025 

3 роки 
Ні ч 
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Виконавчий член 

Ради директорiв. 

 

BULGARIAN 

DEVELOPMENT 

BANK EAD,  

Республiка Болгарiя,  

(121856059), 

06/2021 - 11/2022, 

Голова Наглядової 

ради. 

 

"Venture Equity 

Bulgaria" JSC 

Республiка Болгарiя, 

(200355640), 

01/ 2021 - 05/2021,  

член Ради 

директорiв.  

 

 "Invest-UX" JSC, 

Республiка Болгарiя, 

(206373556),   

01/2021 - 06/2021, 

голова Ради 

директорiв. 

 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ 

БАНК",  

(14282829), 

11/2018 - 05/2023 

член Наглядової 

ради - незалежний 

директор. 

 

"Valor Advisors Ltd" 

Республiка Болгарiя 
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(204708828), 

08/2017 - 10/2021,  

керуючий партнер 

 

2 

Член Наглядової 

ради, представник 

акцiонера ТОВ 

"СКМ ФIНАНС" 

Поважна 

Маргарита 

Вiкторiвна 

  1973 

Вища: 

Донецький 

державний 

комерцiйний 

iнститут, 

спецiальнiсть: 

"Менеджмент у 

виробничiй 

сферi" 

30 

DTEK 

RENEWABLES 

B.V., Нiдерланди, 

(82761027), 

01/2025 - дотепер, 

член Наглядової 

ради. 

 

DTEK ENERGY 

B.V., 

Нiдерланди, 

(34334895), 

01/2025 - 02/2025, 

член Наглядової 

ради. 

 

ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIС

ТЮ "ХАРВIСТ 

ХОЛДИНГ", 

(37546301), 

05/2024 - дотепер,  

член Наглядової 

ради. 

 

DTEK 

RENEWABLES 

INTERNATIONAL 

B.V., Нiдерланди, 

(82760977), 

07/2023 - 12/2024, 

член Наглядової 

ради. 

 

DTEK OIL&GAS 

B.V., Нiдерланди,  

25.07.2025 

3 роки 
Ні ж 
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(78447208), 

07/2022 - дотепер, 

член Наглядової 

ради. 

 

D. TRADING B.V.,  

Нiдерланди, 

(73358355), 

07/2022 - дотепер, 

член Наглядової 

ради.  

 

DTEK GROUP B.V., 

Нiдерланди, 

(59950293), 

06/2022 - дотепер, 

член Наглядової 

ради. 

 

Metinvest B.V., 

Нiдерланди, 

(24321697), 

04/2022 - дотепер,  

член Наглядової  

ради. 

 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"СИСТЕМ 

КЕПIТАЛ 

МЕНЕДЖМЕНТ", 

(31227326), 

02/2022 - 01/2024, 

член Наглядової 

ради. 

 

ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIС

ТЮ 

"ПОРТIНВЕСТ", 



19 

 

 (37200001), 

11/2019 - 04/2020,  

член Наглядової 

ради. 

 

ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIС

ТЮ 

"ФУТБОЛЬНИЙ 

КЛУБ "ШАХТАР", 

(00169816), 

05/2019 - 04/2024,  

член Наглядової 

ради.  

 

ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIС

ТЮ "ЛЕМТРАНС", 

(30600592), 

03/2018 - дотепер, 

член Наглядової 

ради.  

 

SCM (SYSTEM 

CAPITAL 

MANAGEMENT) 

LIMITED,  

Кiпр, 

 (137516), 

09/2015 - дотепер, 

 фiнансовий 

директор.  

 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ 

БАНК",  
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(14282829), 

03/2014 - 07/2025 

член Наглядової 

ради. 

 

ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIС

ТЮ "ЕСТА 

ХОЛДИНГ", 

(34435248), 

12/2013 - дотепер, 

член Наглядової 

ради. 

 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"СИСТЕМ 

КЕПIТАЛ 

МЕНЕДЖМЕНТ", 

(31227326), 

10/2009 - 01/2022,   

фiнансовий 

директор.  

 

3 

Член Наглядової 

ради, представник 

акцiонера ТОВ 

"СКМ ФIНАНС" 

Дугадко Ганна 

Олександрiвна 
  1971 

Вища: 

Донецький 

державний 

унiверситет, 

спецiальнiсть: 

"Фiлолог-

германiст"; 

Донецький 

Нацiональний 

Унiверситет, 

спецiальнiсть: 

"Економiка" 

32 

ПРИВАТНЕ 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"УКРАЇНСЬКА 

АКЦIОНЕРНА 

СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ АСКА-

ЖИТТЯ", 

(24309647) 

04/2016 - 09/2025, 

член Наглядової 

ради.  

 

ПРИВАТНЕ 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

25.07.2025 

3 роки 
Ні ж 
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"УКРАЇНСЬКА 

АКЦIОНЕРНА 

СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ 

АСКА",  

(13490997),  

04/2016 - 08/2022,  

член Наглядової 

ради.  

 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ 

БАНК",  

(14282829), 

11/2009 - 07/2025, 

член Наглядової 

ради.  

 

ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIС

ТЮ "СИСТЕМ 

КЕПIТАЛ 

МЕНЕДЖМЕНТ", 

(31227326), 

08/2009 - дотепер, 

менеджер з розвитку 

бiзнесу. 

 

4 

Член Наглядової 

ради, представник 

акцiонера ТОВ 

"СКМ ФIНАНС" 

Перепаддя Iрина 

Миколаївна 
  1980 

Вища:  

Київський 

Національний 

Університет 

імені Тараса 

Шевченка, 

Інститут 

міжнародних 

відносин, 

22 

SCM (SYSTEM 

CAPITAL 

MANAGEMENT) 

LIMITED, Кiпр 

(137516) 

12/2018 - дотепер 

Менеджер 

казначейства. 

 

25.07.2025 

3 роки 
Ні ж 
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спеціальність 

«Міжнародні 

відносини» 

(бакалавр); 

спеціальність 

«Міжнародні 

економічні 

відносини» 

(спеціаліст); 

спеціальність 

«Міжнародне 

право» (магістр); 

Інститут світової 

економіки та і 

міжнародних 

відносин 

Національної 

академії наук 

України, 

спеціальність 

«Cвітове 

господарство і 

міжнародні 

економічні 

відносини» 

(кандидат 

економічних 

наук) 

ТОВ "СКМ",  

(31227326),  

05/2018 - 01/2022 

Менеджер, старший 

менеджер вiддiлу 

казначейства та 

корпоративних 

фiнансiв, 

02/2022 - 01/2024 

член Наглядової 

ради. 

5 

Член Наглядової 

ради, представник 

акцiонера ТОВ 

"СКМ ФIНАНС" 

Голянич Максим 

Михайлович 
  1984 

Вища: Київський 

нацiональний 

унiверситет 

iменi Тараса 

Шевченка, 

спецiальнiсть: 

"Правознавство", 

магiстр права 

18 

ТОВ "СКМ", 

(31227326), 

08/2017 - дотепер 

Юрист. 

25.07.2025 

3 роки 
Ні ч 

6 

Член Наглядової 

ради - незалежний 

директор 

Кетрiн Елiзабет 

Енн Сталкер 

(Catherine 

Elizabeth Ann 

Stalker) 

  1968 

Вища: 

Лондонська 

Школа 

Економiки та 

Полiтичних 

34 

HARPER WEBB 

LIMITED, 

Великобританiя, 

(16495264), 

06/2025 - дотепер 

25.07.2025 

3 роки 
Ні ж 
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Наук 

Лондонського 

Унiверситету, 

Великобританiя, 

спецiальнiсть: 

"Полiтика 

Свiтової 

Економiки"; 

Унiверситет 

Герiот-Ватт, 

Великобританiя 

(Heriot Watt 

University), 

спецiальнiсть: 

"Iноземнi мови 

(усн. та письм.) 

Директор. 

 

SDX Energy plc,  

Великобританiя, 

(11894102), 

02/2020 - 10/2022, 

невиконавчий 

директор, член 

Наглядової ради. 

 

IMAGE HUT 

LIMITED, 

Великобританiя, 

  (11899379) 

03/2019 - дотепер, 

 Директор. 

  

DTEK Grids BV,  

Нiдерланди,  

(73362417), 

12/2018 - 04/2022 

член Наглядової 

ради, незалежний 

директор, Голова 

Комiтету з 

винагород. 

 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ 

БАНК",  

(14282829), 

11/2018 - 07/2025, 

член Наглядової 

ради - незалежний 

директор.  

 

Independent Audit 

Ltd, 
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Великобританiя,  

(4373559) 

04/2018 - 06/2020, 

Директор. 

 

V.T.T.L Ltd, 

Великобританiя, 

(09391467), 

01/2015 - дотепер, 

Директор. 

 

DTEK Energy B.V.,  

Нiдерланди,  

(34334895), 

03/2011 - 05/2021, 

Член Наглядової 

ради, незалежний 

директор, Голова 

Комiтету з 

винагород.  

 

7 

Член Наглядової 

ради - незалежний 

директор 

Ансiс Грасманiс 

(Ansis Grasmanis) 
  1971 

Латвiйський 

Унiверситет, 

Латвiйська 

Республiка, 

спецiальнiсть 

"Математика" 

36 

JSC "Development 

Finance Institution 

Altum", Латвiйська 

Республiка, 

(50103744891), 

05/2024 - 09/2025  

Член Наглядової 

ради. 

 

BA School of 

Business and Finance,  

Латвiйська 

Республiка, 

(90000437699), 

03/2022 - 09/2025, 

Член Ради 

директорiв.  

 

Bank per Biznes, 

Республiка Косово,  

25.07.2025 

3 роки 
Ні ч 



25 

 

 (70062479), 

07/2020 - 03/2023, 

Голова Ради 

директорiв.  

 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ 

БАНК",  

(14282829), 

11/2018 - 07/2025, 

член Наглядової 

ради - незалежний 

директор.  

 

SIA Phonix,  

Латвiйська 

Республiка,  

(40203126753), 

02/2018 - дотепер 

 Старший 

консультант. 

 

Bank per Biznes,  

Республiка Косово,  

(70062479), 

10/2017 - 07/2020 

Член Ради 

директорiв.  

 

8 

Член Наглядової 

ради-незалежний 

директор 

Хело Мейгас 

(Meigas Helo) 
  1965 

Вища: 

Тартуський 

унiверситет, 

Естонiя, 

спецiальнiсть:" 

Романо-

германськi мови 

(англiйська)"; 

Школа права та 

30 

Свiтовий Банк (The 

World Bank), 

Сполученi Штати 

Америки, 

(Д/Н), 

09/2025 - 26.02.2026, 

Короткостроковий 

договiр, 

надання 

25.07.2025 

3 роки 
Ні ж 



26 

 

дипломатiї iм. 

Флетчера, 

Сполученi 

Штати Америки,  

спецiальнiсть: 

"Право i 

дипломатiя" 

консалтингових 

послуг. 

 

TRATON Financial 

Services AB, 

Швецiя, 

(5566548-4697), 

09/2024 - дотепер, 

член Наглядової 

ради. 

 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ 

БАНК", 

 (14282829), 

10/2023 - 07/2025, 

член Наглядової 

ради - незалежний 

директор.  

 

Esgrid Technologies 

OU, Естонiя, 

(16795510), 

08/2023 - 10/2024, 

Радник. 

 

The World Bank 

(Д/Н), США, 

07/2023 - 06/2025, 

Консультування 

(короткостроковий 

договiр).  

 

McKinsey & Co Inc, 

(Д/Н),  

Фiнляндiя, 

04/2023 - дотепер,  

Незалежний 
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консультант 

(строковий договiр). 

 

Goura Konsult AB 

Швецiя, 

(559394-5461), 

09/2022 - дотепер, 

член Правлiння.  

 

 Hemma i Sverige 

Holding AB,  

Швецiя,  

(559158-7513), 

06/2022 - 06/2023, 

член Наглядової 

ради. 

 

Single Earth, 

Естонiя, 

(14873080), 

07/2021 - 07/2022, 

Фiнансовий 

директор.  

 

AS Eesti Post, 

Естонiя, 

(10328799), 

03/2021 - 05/2025, 

Голова Наглядової 

ради, член комiтету 

з аудиту.  

 

Think-tank Praxis,  

Естонiя,  

(90005952), 

04/2020 - дотепер, 

член Наглядової 

ради. 

 

Виконавчий орган 
№ Посада Ім'я РНОКПП УНЗР Рік Освіта Стаж Повне Дата набуття Непогашена Стать 
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з/п наро

джен

ня 

роботи 

(років) 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Голова Правлiння 
Черненко Сергiй 

Павлович 
  1973 

Вища: 

Донецький 

державний 

технiчний 

унiверситет, 

спецiальнiсть: 

"Мiжнароднi 

економiчнi 

вiдносини. 

Менеджмент 

зовнiшньоеконо

мiчної 

дiяльностi" 

29 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ 

БАНК", 

(14282829), 

11/2012 - дотепер, 

Голова Правлiння. 

 

05.11.2024 

3 роки 

(продовжено 

повноваженн

я) 

Ні ч 

2 

Заступник Голови 

Правлiння - 

фiнансовий 

директор 

Школяренко 

Костянтин 

Олександрович 

  1980 

Вища: 

Донецький 

Нацiональний 

Унiверситет, 

спецiальнiсть: 

"Мiжнародна 

економiка" 

25 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ 

БАНК", 

(14282829),  

07/2019 - дотепер, 

Заступник Голови 

Правлiння-

фiнансовий 

директор. 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ 

БАНК",  

(14282829), 

07/2011 - 07/2019 

Заступник Голови 

05.07.2025 

3 роки 

(продовжено 

повноваженн

я) 

Ні ч 



29 

 

Правлiння.  

 

3 
Заступник Голови 

Правлiння 

Магдич Сергiй 

Борисович 
  1980 

Вища: 

Запорiзький 

нацiональний 

технiчний 

унiверситет, 

спецiальнiсть: 

"Фiнанси."; 

Нацiональний 

унiверситет 

харчових 

технологiй 

Мiнiстерства 

освiти i науки, 

Кандидат 

економiчних 

наук 

24 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ 

БАНК", 

(14282829), 

03/2019 - дотепер,  

Заступник Голови 

Правлiння.  

 

15.03.2025 

3 роки 

(продовжено 

повноваженн

я) 

Ні ч 

4 

Заступник Голови 

Правлiння з 

управлiння 

ризиками (CRO) 

Єременко Федот 

Євгенiйович 
  1977 

Вища: Київський 

нацiональний 

економiчний 

унiверситет, 

спецiальнiсть: 

"Фiнанси" 

31 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ 

БАНК", 

(14282829), 

11/2018 - дотепер, 

Заступник Голови 

Правлiння з 

управлiння 

ризиками (CRO).  

 

20.12.2025 

3 роки 

(продовжено 

повноваженн

я) 

Ні ч 

5 
Заступник Голови 

Правлiння 

Загородников 

Артур Германович 
  1967 

Вища: 

Горлiвський 

педагогiчний 

iнститут 

iноземних мовi 

iм. Н.К. 

Крупської, 

спецiальнiсть: 

"Англiйська та 

нiмецька мови"; 

33 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ 

БАНК", 

(14282829) 

11/2009 - дотепер, 

Заступник Голови 

Правлiння. 

01.01.2025 

3 роки 

(продовжено 

повноваженн

я) 

Ні ч 



30 

 

Донецький 

нацiональний 

унiверситет, 

спецiальнiсть: 

"Фiнанси"; 

Унiверситет 

Шеффiлда, 

Магiстр дiлового 

адмiнiстрування 

6 
Заступник Голови 

Правлiння 

Косенко Наталiя 

Фелiксiвна 
  1957 

Вища: 

Донецький 

державний 

унiверситет, 

спецiальнiсть: 

"Фiнанси та 

кредит" 

46 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ 

БАНК", 

(14282829), 

07/2011 - дотепер, 

Заступник Голови 

Правлiння.  

 

01.01.2025 

3 роки 

(продовжено 

повноваженн

я) 

Ні ж 

7 
Заступник Голови 

Правлiння 

Полiщук Дмитро 

Iгорович 
  1980 

Вища: 

Кiровоградський 

державний  

технiчний 

Унiверситет, 

спецiальнiсть: 

"Фiнанси"; 

Унiверситет 

Штанбайс, 

Iнтитут 

мiжнародних 

дiлових 

вiдносин, МВА. 

23 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"УКРПОШТА" 

(21560045) 

01/2021 - 02/2023, 

Заступник 

генерального 

директора з 

розвитку мережi.  

 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"УКРПОШТА", 

(21560045), 

07/2020 - 01/2021, 

Заступник 

генерального 

директора з 

розвитку 

фiнансового бiзнесу. 

  

01.05.2023 

3 роки 
Ні ч 



31 

 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ 

БАНК", (14282829), 

10/2016 -07/2020, 

Директор 

Департаменту 

роздрiбних 

продуктiв. 

 

8 
Заступник Голови 

Правлiння 

Скалозуб Леонiд 

Павлович 
  1962 

Вища: 

Одеський 

державний 

унiверситет iм. 

I.I. Мечникова, 

спецiальнiсть: 

"Правознавство"; 

Iнститут 

iнтелектуальної 

власностi 

Нацiонального 

унiверситету 

"Одеська 

юридична 

академiя" в  

м. Київ, 

спецiальнiсть:  

"Інтелектуальна 

власність"; 

Київський 

національний 

університет 

внутрішніх 

справ МВС 

України, 

кандидат 

юридичних наук, 

спеціальність: 

39 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ 

БАНК", 

(14282829), 

03/2013 - дотепер, 

Заступник Голови 

Правлiння.  

 

19.05.2017 

безстроково 
Ні ч 



32 

 

"Оперативно-

розшукова 

діяльність" 

9 
Заступник Голови 

Правлiння 

Костюченко 

Тетяна Василiвна 
  1967 

Вища: Київський 

ордена Ленiна 

державний 

унiверситет iм. 

Т.Г. Шевченка, 

спецiальнiсть: 

"Iсторiя" 

34 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ 

БАНК", 

(14282829), 

08/2019 - дотепер 

Заступник Голови 

Правлiння.  

 

 

02.08.2025 

3 роки 

(продовжено 

повноваженн

я) 

Ні ж 

10 

Член Правлiння, 

вiдповiдальний 

працiвник за 

проведення 

фiнансового 

монiторингу Банку 

Походзяєва Олена 

Євгенiвна 
  1979 

Вища: Київський 

нацiональний 

унiверситет 

культури i 

мистецтв, 

спецiальнiсть: 

"Правознавство" 

Київський 

нацiональний 

унiверситет 

iменi Тараса 

Шевченка, 

спецiальнiсть: 

"Фiнанси"; 

Київський 

нацiональний 

унiверситет 

iменi Тараса 

Шевченка, 

спецiальнiсть: 

"Правознавство" 

27 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ 

БАНК", 

(14282829) 

05/2024 -07/2024, 

Радник. 

 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ПРАВЕКС БАНК", 

 (14360920), 

07/2021 -02/2024, 

Головний комплаєнс 

-менеджер – 

директор 

Департаменту 

комплаєнсу та 

протидiї легалiзацiї 

доходiв, оттриманих 

злочинним шляхом,  

член Правлiння, 

Вiдповiдальний 

працiвник Банку за 

26.07.2024 

3 роки 
Ні ж 
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проведення 

фiнансового 

монiторингу; 

06/2020-06/2021, 

Директор 

департаменту 

комплаєнсу та 

протидiї легалiзацiї 

доходiв, отриманих 

злочинним шляхом, 

член Правлiння, 

Вiдповiдальний 

працiвник Банку за 

проведення 

фiнансового 

монiторингу; 

04/2020-06/2020, 

Директор 

департаменту 

комплаєнсу та 

протидiї легалiзацiї 

доходiв, отриманих 

злочинним шляхом, 

член Правлiння, в.о. 

вiдповiдального 

працiвника Банку за 

проведення 

фiнансового 

монiторингу; 

03/2020 -04/2020, 

Директор 

департаменту 

комплаєнсу та 

протидiї легалiзацiї 

доходiв, отриманих 

злочинним шляхом. 

 

АТ 

"УКРСИББАНК", 

 (09807750), 

04/2019-02/2020, 
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Начальник 

управлiння протидiї 

легалiзацiї 

грошових коштiв та 

фiнансування 

тероризму 

Департаменту 

комплаєнс 

контролю; 

 

03/2014-04/2019, 

Начальник вiддiлу 

правового 

супроводу 

контрактiв та 

консультування 

Управлiння 

правового 

супроводу продаж 

Юридичного 

департаменту. 

 

Інші посадові особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

наро

джен

ня 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
Головний 

бухгалтер  

Полещук Олена 

Олегiвна 
  1978 

Вища: 

Нацiональний 

аграрний 

унiверситет, 

спецiальнiсть: 

"Облiк i аудит" 

25 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ 

БАНК", 

(14282829) 

02/2015 - дотепер,  

 Головний 

бухгалтер. 

16.02.2015 

термiн не 

зазначено 

Ні ж 
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2 

Директор 

Департаменту 

внутрiшнього 

аудиту 

Мех Ганна 

Володимирiвна 
  1969 

Вища: 

Донецький 

полiтехнiчний 

iнститут, 

спецiальнiсть: 

"Економiка та 

органiзацiя 

гiрничої 

промисловостi" 

41 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ 

БАНК", 

(14282829) 

03/2010- дотепер,  

Директор 

Департаменту 

внутрiшнього 

аудиту. 

 

03.03.2010 

безстроково 
Ні ж 

3 
Корпоративний 

секретар 

Шеремет Наталiя 

Георгiївна 
  1979 

Вища: 

Київський 

нацiональний 

унiверситет 

технологiй та 

дизайну, 

спецiальнiсть: 

"Економiка 

пiдприємства" 

24 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ 

БАНК", 

(14282829), 

11/2023 - дотепер, 

Корпоративний 

секретар. 

 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ 

БАНК",  

(14282829), 

04/2019 - 10/2023,  

Начальник вiддiлу 

корпоративного 

управлiння 

Юридичного 

департаменту 

 

01.11.2023 

3 роки 
Ні ж 

 

 



36 

 

Інформація щодо корпоративного секретаря 

Дата 

призначення 

на посаду 

Ім'я РНОКПП УНЗР 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада, яку займав 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

Контактні дані 

(телефон та адреса 

електронної пошти 

корпоративного 

секретаря) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

19.10.2023 
Шеремет Наталiя 

Георгiївна 
  24 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"ПЕРШИЙ УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ БАНК, 

(14282829), 

Начальник вiддiлу корпоративного 

управлiння Юридичного департаменту 

Ні 

+38(066)-593-03-32 

Nataliya.Stepanchen

ko@fuib.com 

ж 
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Організаційна структура 

Органiзацiйна структура  Банку  розмiщена на корпоративному сайтi Банку за посиланням: 

https://about.pumb.ua/management/structure 

 

3. Структура власності 

Структура власностi Банку станом на 31.12.2025  розмiщена на корпоративному сайтi Банку за 

посиланням: https://about.pumb.ua/management/bank_property.Структура власностi складена та розмiщена 

згiдно з вимогами Положення про порядок подання вiдомостей про структуру власностi банку, 

затвердженого постановою Правлiння Нацiонального банку України вiд 21 травня 2015 року № 328. 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження 

об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в 

об'єднаннi, посилання на вебсайт об'єднання. 

 

1.1. Повне найменування: Асоцiацiя "Незалежна асоцiацiя банкiв України" (далi - НАБУ). 

Мiсцезнаходження: 03150, Україна, м. Київ, вул. Велика Василькiвська, 72, 3 пiд'їзд, поверх 3, офiс 96. 

Опис дiяльностi та функцiї: НАБУ - недержавне непiдприємницьке неприбуткове договiрне об'єднання 

банкiв України. Основною метою (цiллю) дiяльностi Асоцiацiї є:  

- захист прав та законних iнтересiв членiв Асоцiацiї;  

- представництво iнтересiв членiв Асоцiацiї у вiдносинах з державними органами, установами та 

iншими особами;  

- формування позицiї членiв Асоцiацiї з важливих питань функцiонування банкiвської системи, їх 

представництво та пiдтримка у вiдносинах з третiми особами;  

- сприяння створенню в Українi дiєвої нормативної бази для ефективного функцiонування 

банкiвської системи; 

- участь в розробцi державних програм розвитку банкiвської системи;  

- вирiшення конкретних завдань та спiльних проблем, що виникають у банкiвськiй сферi та 

впливають на права та iнтереси членiв Асоцiацiї; 

- налагодження вiдносин з банками та банкiвськими об'єднаннями iнших країн;  

- створення позитивного iмiджу банкiвської системи України; 

- сприяння розвитку та пiдвищенню квалiфiкацiї працiвникiв банкiвського сектору економiки 

України. 

Строк участi: АТ "ПУМБ" є членом НАБУ з 2011 року.  

Роль особи в об'єднаннi: Голова Правлiння АТ "ПУМБ" Черненко С.П. входить до складу Ради НАБУ. 

Представники АТ "ПУМБ" приймають участь у роботi комiтетiв та робочих групах НАБУ. 

Посилання на вебсайт об'єднання: https://nabu.ua/ 

 

1.2. Повне найменування: Європейська Бiзнес Асоцiацiя (далi - ЄВА). 

Мiсцезнаходження: 01029, Україна, м. Київ, вул. Князiв Острозьких 8, Creative State of Arsenal. 

Опис дiяльностi та функцiї: ЄВА - недержавна, неурядова, неприбуткова органiзацiя, основна мета якої 

полягає у врегулюваннi важливих для iнвестицiйного клiмату України питань та покращення його на 

користь iндустрiї, суспiльства, економiки та країни в цiлому; спiльному забезпеченнi захисту iнтересiв 

iноземних / вiтчизняних iнвесторiв та побудовi взаємовiдносин з владними структурами.  

Мiсiя Асоцiацiї:  

- просувати етичнi та правовi стандарти ведення бiзнесу в Українi; 

- налагоджувати зв'язки мiж бiзнесовою та полiтичною спiльнотами;  

- представляти iнтереси  членiв в полiтичних колах для покращення дiлового клiмату, базуючись 

на експертнiй думцi Асоцiацiї. 

https://about.pumb.ua/management/structure
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Cтрок участi: АТ "ПУМБ" є членом ЄВА з 2018 року. 

Роль особи в об'єднаннi: представники АТ "ПУМБ" не входять до органiв управлiння ЄВА. 

Представники АТ "ПУМБ" приймають участь у роботi комiтетiв та робочих групах ЄВА. 

Посилання на вебсайт об'єднання: https://eba.com.ua/ 

 

1.3. Повне найменування: Українська мiжбанкiвська асоцiацiя членiв платiжних систем "ЄМА" (далi - 

Асоцiацiя ЄМА). 

Мiсцезнаходження: 02002, Україна, м. Київ, вул. Нiкольсько-слобiдська 2б, 5 (1) пiд'їзд, 15 поверх, офiс 

177. 

Опис дiяльностi та функцiї: Асоцiацiя ЄМА переважно взаємодiє з членами мiжнародних платiжних 

систем й iнших систем, заснованими на використаннi платiжних карток, електронних засобiв платежiв, 

електронного середовища, що працюють по загальновизнаних мiжнародних або галузевих стандартах. 

Асоцiацiя вирiшує три головнi задачi:  

- забезпечення функцiонування й удосконалювання системи колективної безпеки й спiльнi заходи 

щодо запобiгання шахрайських дiй з використанням платiжних карток та електронних засобiв 

розрахунку та розвиток iнструментiв кредитного ризик-менеджменту для роздрiбного бiзнесу;  

- забезпечення взаємодiї, представлення iнтересiв та захист законних прав членiв Асоцiацiї в 

державних органах (НБУ, КМУ, ВРУ) з питань розвитку безготiвкових розрахункiв, юридичним i 

технологiчним питанням роздрiбного бiзнесу, безготiвкових платежiв громадян та пiдприємств та 

кредитного ризик-менеджменту;  

- пiдготовка й перепiдготовка спiвробiтникiв банкiв i державних органiв, вiдповiдальних за весь 

спектр питань пов'язаних з безготiвковими розрахунками, роздрiбним бiзнесом та ризик-менеджментом.  

Cтрок участi: АТ "ПУМБ" є одним iз засновникiв та членом ЄМА з 1999 року. 

Роль особи в об'єднаннi: член асоцiацiї. 

Посилання на вебсайт об'єднання: https://www.ema.com.ua/ 

 

1.4. Повне найменування: Професiйна Асоцiацiя учасникiв Ринкiв капiталу та Деривативiв (далi - 

ПАРД). 

Мiсцезнаходження: 02002, Україна, м. Київ, вул. Євгена Сверстюка, буд. 19, офiс 311. 

Опис дiяльностi та функцiї: ПАРД - професiйне об'єднання на фондовому ринку України. Асоцiацiя, 

заснована 1996 року, представляє iнтереси всiх вiтчизняних депозитарних установ та торговцiв цiнними 

паперами. У 2017 роцi ПАРД вкотре пiдтвердила статус саморегулiвної органiзацiї (СРО) за видом 

професiйної дiяльностi - депозитарна дiяльнiсть, а на початку 2015 року отримала додатково статус СРО 

з торгiвлi цiнними паперами.  

Метою дiяльностi ПАРД є: 

- захист iнтересiв членiв ПАРД;  

- сприяння здiйсненню членами ПАРД професiйної дiяльностi на фондовому ринку та покращення 

якостi надання фiнансових послуг;  

- розповсюдження та iмплементацiя передового мiжнародного досвiду в галузi фондового ринку, 

корпоративного управлiння та фiнансового монiторингу; 

- сприяння пiдвищенню рiвня iнвестицiйної привабливостi українського бiзнесу; 

- сприяння пiдвищення рiвня довiри у споживачiв фiнансових послуг, якi надають члени ПАРД;  

- розвиток iнфраструктури фондового ринку;  

- розроблення i затвердження обов'язкових для виконання членами ПАРД Правил (стандартiв) 

провадження вiдповiдного виду професiйної дiяльностi на фондовому ринку, за винятком тих Правил 

(стандартiв), якi прямо встановленi законом, у тому числi шляхом установлення вимог до професiйної 

квалiфiкацiї працiвникiв ПАРД. 

Cтрок участi: АТ "ПУМБ" є членом ПАРД за видом професiйної дiяльностi - депозитарної дiяльностi 

зберiгача цiнних паперiв з 29.09.2009, членом ПАРД за видом професiйної дiяльностi - депозитарна 
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дiяльнiсть депозитарної установи  перереєстрований 26.04.2019 (свiдоцтво № 15/1), членом ПАРД за 

видом професiйної дiяльностi - дiяльнiсть з торгiвлi цiнними паперами з  26.04.2019 (свiдоцтво № 15/1). 

АТ "ПУМБ" є членом ПАРД безстроково (членство в ПАРД припиняється у випадках, передбачених 

Положенням про членство в ПАРД), виконує обов'язки та користується правами, наданими членам 

ПАРД вiдповiдно до Статуту ПАРД та Положення про членство в ПАРД.   

Роль особи в об'єднаннi: член асоцiацiї. 

Посилання на вебсайт об'єднання: https://www.pard.ua/ 

 

1.5. Повне найменування: АСОЦIАЦIЯ "УКРАЇНСЬКЕ ОБ'ЄДНАННЯ ЛIЗИНГОДАВЦIВ" (далi- 

Асоцiацiя УОЛ). 

Мiсцезнаходження: 01103, Україна,  м. Київ,  вул. Залiзничне шосе, буд. 6. 

Опис дiяльностi та функцiї: Асоцiацiя УОЛ  створена в 2005 роцi як добровiльний союз професiйних 

учасникiв ринку лiзингу. Головною метою  Асоцiацiї визначено завдання "сприяти розвитку вiдкритого 

i рiвнодоступного ринку оперативного i фiнансового лiзингу в Українi шляхом координацiї дiяльностi 

пiдприємств, що об'єдналися для захисту спiльних iнтересiв". В той же час проголошено, що об'єднання 

не слугуватиме досягненню будь-яких угод мiж її членами щодо розподiлу лiзингового ринку. 

Об'єднання є неприбутковою органiзацiєю. 

Строк участi: АТ "ПУМБ" є членом УОЛ з 26.03.2019 року. 

Роль особи в об'єднаннi: представники Банку не входять до органiв управлiння асоцiацiї. 

Посилання на вебсайт об'єднання: https://uul.com.ua/ 

 

1.6. Повне найменування: Асоцiацiя "Українська Нацiональна група Членiв i Користувачiв СВIФТ 

"УкрСВIФТ" (далi - УкрСВIФТ). 

Мiсцезнаходження: 04053, Україна, м. Київ,  вул. Обсерваторна,  буд. 21А. 

Опис дiяльностi та функцiї: Недержавна, некомерцiйна асоцiацiя, що об'єднує юридичнi особи-

користувачi СВIФТ в Українi, а також iншi iнституцiї, пов'язанi iз сферою фiнансових телекомунiкацiй. 

УкрСВIФТ взаємодiє з Радою Директорiв СВIФТ та консолiдує українську спiльноту користувачiв на 

засадах координацiї їхньої дiяльностi, поширення мiжнародного досвiду в сферi технологiй обмiну 

фiнансовою iнформацiєю, впровадження стандартiв наскрiзної обробки iнформацiї, вирiшення проблем, 

що стосуються мiжнародних та локальних фiнансових телекомунiкацiй. 

Строк участi: не встановлений.  

Роль особи в об'єднаннi: член асоцiацiї. 

Посилання на вебсайт об'єднання: https://www.ukrswift.org/ 

 

Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, 

при цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та 

отриманий фiнансовий результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi. 

 

АТ "ПУМБ" протягом 2025 року не здiйснював спiльної дiяльностi з iншими органiзацiями 

пiдприємствами та установами. 

 

Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, 

метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо). 

 

Вiдповiдно до облiкової полiтики Банку, амортизацiя основних засобiв i нематерiальних активiв 

здiйснюється iз застосуванням прямолiнiйного методу, при якому рiчна сума амортизацiї визначається 

дiленням вартостi, яка амортизується, на термiн корисного використання активу. Нарахування 

амортизацiї здiйснюється щомiсяця та не припиняється на перiод ремонту, обслуговування об'єкта та 

виведення його з активного використання на перiод модернiзацiї, реконструкцiї, консервацiї. 
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Амортизацiя необоротного активу починається з першого числа мiсяця, наступного за звiтним, в якому 

об'єкт необоротних активiв став доступним для його корисного використання.  

Запаси визнаються активами, якщо Банк отримає в майбутньому економiчнi вигоди, пов'язанi з їх 

використанням, i їх вартiсть може бути достовiрно визначена.  

Придбанi запаси визнаються за первiсною вартiстю (за собiвартiстю), яка складається з таких фактичних 

витрат: сум, якi сплачуються за договором постачальнику (продавцю); суми ввiзного мита; суми 

непрямих податкiв у зв'язку з придбанням запасiв (якi не вiдшкодовуються пiдприємству); витрат на 

транспортування запасiв усiма видами транспорту до мiсця їх використання, включаючи витрати на 

страхування ризикiв транспортування запасiв), iншi витрати, якi безпосередньо пов'язанi з придбанням 

запасiв i доведенням їх до стану, в якому вони придатнi для використання в запланованих цiлях.  

 Заставне майно, що перейшло у власнiсть Банку внаслiдок звернення стягнення, i яке не визнається 

Банком в якостi основного засобу, iнвестицiйної нерухомостi чи активу, призначеного для продажу, 

класифiкується та облiковується як запаси. Заставне майно, прийняте у власнiсть, при першому визнаннi 

признається за справедливою вартiстю. 

Одиницею облiку запасiв матерiальних цiнностей є об'єкт або група об'єктiв. 

Для оцiнки вартостi одиницi запасiв товарно-матерiальних цiнностей (однорiдних, отриманих за рiзними 

цiнами, виданих зi складу для забезпечення життєдiяльностi установи) застосовується метод 

iдентифiкованої вартостi вiдповiдної одиницi запасiв. 

Заставне майно, прийняте у власнiсть, на дату балансу оцiнюється по чистiй вартостi реалiзацiї. 

Бiльш детально основнi принципи облiкової полiтики викладено  у  Примiтцi 4  до фiнансової звiтностi 

АТ "ПУМБ"  за 2025 рiк "Суттєва iнформацiя про облiкову полiтику", яка розмiщена на вебсайті Центру 

збору фiнансової звiтностi. Посилання на вебсайт наведено в Роздiлi III, п.2 "Рiчна фiнансова звiтнiсть 

(URL)". 

 

Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 

поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi. 

 

Полiтика фiнансування дiяльностi Банку спрямована на забезпечення стабiльної, диверсифiкованої 

ресурсної бази, пiдтримання належного рiвня лiквiдностi та достатностi капiталу, а також ефективне 

управлiння ризиками. 

Основними джерелами фiнансування є: 

- кошти клiєнтiв (депозити фiзичних та юридичних осiб), якi становлять ключову частину пасивiв;  

-  мiжбанкiвськi кредити та операцiї на фiнансових ринках;  

-  власний капiтал банку.  

Якiсть власного капiталу Банку оцiнюється як задовiльна. Показник достатностi регулятивного капiталу 

станом на 31.12.2025 року перевищує нормативне значення, встановлене НБУ, та становить 14,86% при 

мiнiмально необхiдному рiвнi 10%. Середнє значення по банкiвськiй системi на вiдповiдну дату 

складало 15,83%. 

Станом на 31.12.2025 коефiцiєнт левериджу Банку (LR) також перевищує нормативне значення та 

становить 8% при мiнiмально встановленому рiвнi 3%. Для порiвняння, середнiй показник по 

банкiвськiй системi становив 6,9%. 

Лiквiднiсть Банку пiдтримується на належному рiвнi. 

Показники лiквiдностi Банку є прийнятними та перевищують нормативнi вимоги регулятора. Зокрема, 

станом на 01.01.2026 року: 

-  коефiцiєнт покриття лiквiднiстю (LCR) за всiма валютами становив 161% (при нормативi не менше 

100%);  

- коефiцiєнт покриття лiквiднiстю (LCR) в iноземних валютах - 344% (при нормативi не менше 100%);  

-  коефiцiєнт чистого стабiльного фiнансування (NSFR) - 143% (при нормативi не менше 100%).  

Станом на 31.12.2025  близько 73% високолiквiдних активiв сформовано за рахунок вкладень в ОВДП, 
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депозитнi сертифiкати НБУ та цiннi папери країн G7. Кошти на кореспондентському рахунку в НБУ 

пiдтримуються на рiвнi, достатньому для безперебiйного обслуговування клiєнтiв та виконання 

зобов'язань Банку. 

Переважна частина строкових мiжбанкiвських депозитiв розмiщена у банках-нерезидентах 

iнвестицiйного класу, що додатково знижує кредитний ризик та пiдтримує лiквiднiсть. 

Ресурсна база Банку є диверсифiкованою за джерелами залучення та складається переважно з коштiв 

фiзичних осiб i суб'єктiв господарювання. Водночас кошти корпоративних клiєнтiв диверсифiкованi за 

видами економiчної дiяльностi, що зменшує концентрацiйнi ризики. 

АТ "ПУМБ" має достатнiй рiвень робочого капiталу для забезпечення поточних операцiйних потреб, 

виконання зобов'язань перед клiєнтами та контрагентами, а також пiдтримання стабiльної дiяльностi. 

Поточнi показники лiквiдностi та капiталу свiдчать про здатнiсть Банку ефективно функцiонувати навiть 

за умов потенцiйних ринкових коливань. 

Подальшi заходи 

Для пiдтримання достатностi робочого капiталу, лiквiдностi та розвитку ресурсної бази Банк планує: 

-  збiльшення обсягiв коштiв корпоративних клiєнтiв;  

-  нарощення ресурсiв роздрiбного бiзнесу (кошти фiзичних осiб);  

- подальшу диверсифiкацiю джерел фiнансування;  

-  оптимiзацiю структури активiв i пасивiв. 

 

Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний 

рiк. Iнформацiя, передбачена пунктом 5 не зазначається, якщо законом така iнформацiя визнана 

iнформацiєю з обмеженим доступом.  

 

Полiтика АТ "ПУМБ" у сферi дослiджень та розробок спрямована на цифрову трансформацiю 

банкiвських процесiв, розвиток клiєнтоорiєнтованих фiнансових продуктiв та впровадження сучасних 

технологiчних рiшень у сферi управлiння ризиками. Особлива увага придiляється вдосконаленню 

процесiв кредитування малого бiзнесу, що є одним iз стратегiчних напрямiв дiяльностi банку. 

Основними напрямами iнновацiйної дiяльностi у звiтному перiодi були розвиток дiджитального 

кредитування, удосконалення скорингових моделей та автоматизацiя процесiв супроводження кредитiв. 

Реалiзацiя цих напрямiв передбачає можливiсть отримання клiєнтами кредитних продуктiв у 

дистанцiйному форматi - вiд формування пропозицiї до видачi кредитних коштiв без необхiдностi 

вiдвiдування банкiвського вiддiлення. 

Удосконалення скорингових моделей здiйснюється iз застосуванням розширених масивiв даних та 

аналiтичних iнструментiв, що дозволяє пiдвищити точнiсть оцiнки кредитоспроможностi клiєнтiв та 

оптимiзувати процес прийняття кредитних рiшень. Водночас Банк активно впроваджує автоматизованi 

рiшення для супроводження кредитних операцiй, що сприяє пiдвищенню ефективностi операцiйної 

дiяльностi. 

Iнвестицiї у розвиток кредитних технологiй здiйснюються в межах загальних витрат на IТ-

iнфраструктуру та операцiйну дiяльнiсть Банку i не видiляються як окрема категорiя витрат на 

дослiдження та розробки. Основними напрямами фiнансування є розробка та пiдтримка програмного 

забезпечення, iнтеграцiя з зовнiшнiми iнформацiйними системами, розвиток аналiтичної 

iнфраструктури, тестування та впровадження нових фiнансових продуктiв. 

Банк реалiзує стратегiю "Product Transformation", спрямовану на створення iнновацiйних банкiвських 

продуктiв i сервiсiв, що вiдповiдають сучасним потребам клiєнтiв. У межах цiєї стратегiї 

впроваджуються технологiї штучного iнтелекту для автоматизацiї обробки клiєнтських запитiв у чат-

ботах, а також для надання персоналiзованих фiнансових рекомендацiй. Важливим напрямом iнновацiй 

є використання алгоритмiв гiперперсоналiзацiї, що дозволяють формувати iндивiдуальнi пропозицiї 

кешбеку на основi аналiзу споживчої поведiнки клiєнтiв. 

Витрати на дослiдження та розробки у 2025 роцi були спрямованi переважно на модернiзацiю IТ-
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iнфраструктури, посилення кiбербезпеки та розвиток нових функцiональних можливостей мобiльного 

застосунку банку. 

У межах розвитку цифрової платформи банку у 2025 роцi реалiзовано низку iнновацiйних проєктiв, 

спрямованих на розширення цифрових сервiсiв, пiдвищення ефективностi операцiйних процесiв та 

покращення клiєнтського досвiду. Основними напрямами розвитку стали розширення функцiоналу 

iнтернет-банкiнгу та мобiльного застосунку "ПУМБ Бiзнес", розвиток сервiсної моделi обслуговування 

клiєнтiв, орiєнтованої на прозорiсть та зручнiсть взаємодiї, а також удосконалення iнтеграцiйних 

технологiй. 

Значна увага придiлялася розвитку API-iнфраструктури та пiдготовцi до впровадження вiдкритого 

банкiнгу (Open API), що передбачає iнтеграцiю банкiвських сервiсiв iз фiнтех-платформами та 

iнформацiйними системами клiєнтiв. Паралельно здiйснювалася автоматизацiя та цифровiзацiя бiзнес-

процесiв корпоративного обслуговування, розвиток дистанцiйних моделей залучення та онбордингу 

клiєнтiв, впровадження електронного документообiгу, покращення iнтерфейсiв цифрових каналiв 

(UX/UI), пiдвищення рiвня iнформацiйної безпеки та розвиток аналiтичних платформ для пiдтримки 

управлiнських рiшень. 

У межах цiєї полiтики Банк формує digital-платформу як комплексну екосистему фiнансових сервiсiв 

для бiзнесу, орiєнтовану на партнерську модель взаємодiї та iнтеграцiю банкiвських послуг у бiзнес-

процеси клiєнтiв. 

Серед ключових iнновацiйних рiшень, реалiзованих у 2025 роцi, можна видiлити впровадження 

технологiї автоматичного парсингу банкiвських виписок, що дозволяє аналiзувати фiнансовi операцiї 

клiєнтiв з iнших банкiв без участi спiвробiтникiв Банку, а також розширення кiлькостi банкiв, iз якими 

здiйснюється така iнтеграцiя. Крiм того, було вдосконалено скоринговi моделi та масштабовано видачу 

онлайн-кредитiв для фiзичних осiб-пiдприємцiв у повнiстю цифровому форматi. 

Банк також розвиває партнерськi програми, зокрема спiвпрацю з платформою CHECKBOX, що дає 

можливiсть подання кредитних заявок безпосередньо у кабiнетi партнера. Окремим напрямом iнновацiй 

стала реалiзацiя сервiсу торгового еквайрингу на основi технологiї Tap-to-Phone, яка дозволяє 

використовувати мобiльнi пристрої як платiжнi термiнали. 

Крiм технологiчних розробок, Банк активно використовує iнструменти прикладних дослiджень для 

вдосконалення продуктiв i сервiсiв. Зокрема, у 2025 роцi проводилося дослiдження клiєнтської 

поведiнки "Страхи вiйни при кредитуваннi ФОП та юридичних осiб", метою якого було визначення 

факторiв, що впливають на рiшення клiєнтiв щодо залучення кредитних ресурсiв у сучасних 

економiчних умовах. Результати дослiдження використовуються для адаптацiї банкiвських продуктiв, 

сервiсiв та комунiкацiйної стратегiї. 

Також проводилися внутрiшнi опитування менеджерiв Банку з метою визначення актуальних питань та 

зон розвитку у супроводженнi продуктiв. У межах iнновацiйної дiяльностi здiйснювалося тестування 

прототипу нового кредитного продукту "Овердрафт 2.0", спрямованого на модернiзацiю iснуючих 

iнструментiв фiнансування бiзнесу. 

Таким чином, полiтика дослiджень та розробок АТ "ПУМБ" спрямована на постiйне вдосконалення 

банкiвських технологiй, розвиток цифрових сервiсiв та пiдвищення ефективностi фiнансових продуктiв, 

що дозволяє банку пiдтримувати конкурентнi позицiї на фiнансовому ринку та забезпечувати високий 

рiвень обслуговування клiєнтiв. 

 

Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи: 

 

АТ "ПУМБ" є унiверсальним банком, який понад тридцять рокiв здiйснює дiяльнiсть на фiнансовому 

ринку України. Банк має повний спектр банкiвських лiцензiй та надає фiнансовi послуги вiдповiдно до 

законодавства України. Клiєнтська база Банку охоплює фiзичних осiб, суб'єктiв малого та середнього 

бiзнесу, а також великi корпоративнi пiдприємства з рiзних галузей економiки. 

Дiяльнiсть Банку зосереджена на наданнi класичних та цифрових банкiвських продуктiв, розрахунково-
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платiжних послуг, кредитуваннi, документарних операцiях, операцiях з валютними цiнностями та 

фiнансовому супроводi клiєнтiв. 

1. Продукти та послуги для приватних клiєнтiв (фiзичних осiб) 

Протягом 2025 року Банк забезпечував широкий спектр банкiвських послуг для приватних клiєнтiв, 

спрямованих на забезпечення їхнiх поточних фiнансових потреб, збереження та примноження 

заощаджень, а також отримання кредитних ресурсiв фокусуючись на доступностi та швидкостi 

оформлення 

До основних банкiвських послуг належать: 

Картковi продукти та розрахункове обслуговування. 

Кредитна картка "ВСЕМОЖУonline": флагманський продукт з пiльговим перiодом до 62 днiв на всi 

операцiї та можливiстю зняття готiвки без комiсiї. 

Дебетова картка "всеКАРТА": картка для щоденних потреб з безкоштовним вiдкриттям, 

обслуговуванням, зарахуванням коштiв та переказами на картки будь-яких банкiв України через 

мобiльний застосунок. 

Картка "Нацiональний кешбек": картка, яка дозволяє отримувати кешбек за купiвлю українських 

товарiв. 

Картка єВiдновлення: картка, яка дозволяє отримувати виплату вiд держави на ремонт та вiдбудову 

житла, пошкодженого або знищеного через бойовi дiї, на картку ПУМБ. 

Зарплатнi та соцiальнi проєкти: спецiалiзованi картки для отримання виплат iз додатковими 

преференцiями. 

Продукти та послуги Persona 

Пакети премiальних послуг Premiere, Black Platinum, Digital Prime. 

Послуга надання у користування Iндивiдуальних сейфiв. 

Депозитнi продукти 

Депозити "Дохiдний", "Дохiдний ПЛЮС", "Накопичувальний": класичнi вклади з максимальною 

ставкою та виплатою вiдсоткiв щомiсяця або в кiнцi термiну. 

Депозити "Вiльний", "МанiБокс": гнучкi iнструменти для накопичення з можливiстю поповнення та 

вiльного управлiння коштами. 

Валютнi депозити: можливiсть розмiщення коштiв у доларах США та євро. 

Кредитування 

Кредити готiвкою "ВСЕЯСНО" i "Грошi в Розстрочку": швидке оформлення без застави та поручителей 

на будь-якi цiлi. 

Сервiс "Сплачуйте частинами": можливiсть купiвлi товарiв у магазинах-партнерах з розстрочкою без 

переплат. 

Цiльовий споживчий кредит: грошi, якi клiєнт займає в банку на споживчi потреби. 

Iншi послуги: 

Валютообмiннi операцiї (онлайн у застосунку та у вiддiленнях). 

Мiжнароднi перекази (SWIFT, Western Union тощо). 

Страхування (автоцивiлка, страхування майна та здоров'я). 

Дистанцiйне банкiвське обслуговування через мобiльний застосунок Pumb-online. 

Оплата комунальних послуг, податкiв, зборiв та iнших регулярних платежiв. 

Безконтактнi платежi (Google Pay, Apple Pay, Swatch Pay, Xiaomi pay, Garmin pay). 

Продаж пам'ятних монет. 

Iнкасацiя та перевезення цiнностей. 

Виплати в процедурi squeeze out. 

Консультацiйнi послуги з питань банкiвського обслуговування та персональних фiнансiв. 

Iншi  банкiвськi та фiнансовi послуги згiдно з лiцензiями Банку. 

 

2. Продукти та послуги для юридичних осiб i суб'єктiв господарювання 
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АТ "ПУМБ" надає комплекснi фiнансовi рiшення для корпоративних клiєнтiв, пiдприємств малого та 

середнього бiзнесу. Банк пропонує сучасний iнтернет-банкiнг, персональний менеджмент та адаптованi 

фiнансовi продукти, що враховують специфiку дiяльностi клiєнтiв, галузевi особливостi та потреби у 

фiнансуваннi й управлiннi грошовими потоками. 

АТ "ПУМБ" є одним iз провiдних українських банкiв, який активно пiдтримує розвиток середнього  та 

малого корпоративного сегмента, пропонуючи комплекснi фiнансовi рiшення для стабiльного зростання 

бiзнесу. 

Основнi напрями обслуговування включають: 

-   розрахунково касове обслуговування: вiдкриття  та ведення рахункiв у нацiональнiй та iноземних 

валютах, швидкi платежi, послуга "Готiвка на касi"; 

- депозити та розмiщення коштiв; 

- кредитування та фiнансування бiзнесу: кредити на розвиток бiзнесу, овердрафти (за рахунок 

надходжень на рахунок), лiзинг, факторинг; 

- документарнi операцiї (банкiвськi гарантiї, акредитиви, iнкасо); 

- торговий еквайринг, Iнтернет-еквайринг hutko; 

- валютнi операцiї та обслуговування зовнiшньоекономiчної дiяльностi: купiвля/продаж валюти, 

валютний контроль, мiжнароднi розрахунки; 

- зарплатнi проєкти: випуск корпоративних карток, виплата зарплати на картки спiвробiтникiв; 

- цифровi послуги (Digital): Iнтернет-банкiнг (через систему PUMB Digital Business), електронний 

документообiг, SMS-banking, iнтеграцiя з бухгалтерськими системами; 

-  операцiї на мiжбанкiвському фiнансовому ринку; 

- фiнансовий та платiжний супровiд господарської дiяльностi клiєнтiв; 

- iншi банкiвськi та фiнансовi послуги згiдно з лiцензiями Банку. 

У межах розвитку банкiвських послуг для суб'єктiв господарювання Банк формує гнучку систему 

тарифних пакетiв розрахунково-касового обслуговування, орiєнтовану на потреби клiєнтiв рiзних 

сегментiв бiзнесу. Такий пiдхiд дає змогу оптимiзувати витрати на банкiвське обслуговування та 

забезпечити доступ до необхiдного функцiоналу вiдповiдно до масштабiв i специфiки дiяльностi 

пiдприємства. 

Для клiєнтiв бiзнес-сегменту Банк пропонує декiлька тарифних пакетiв: 

- "всеМIНIМУМ" - для мiкробiзнесу та новостворених ФОП; 

- "всеОПТИМУМ" - для активного малого бiзнесу; 

- "всеПРЕМIУМ" - для компанiй iз великими оборотами; 

- "Coder" - спецiалiзований пакет для IТ фахiвцiв та фрiлансерiв; 

-  "всеDigital ФОП" та "всеDigital Бiзнес" - цифровi пакети для дистанцiйного вiдкриття та 

обслуговування рахункiв. 

Банк також впроваджує спецiальнi програми пiдтримки пiдприємництва, спрямованi на забезпечення 

фiнансової стабiльностi та вiдновлення бiзнес-активностi в складних умовах. Зокрема, тарифний пакет 

"Незламний бiзнес" передбачає пiльговi умови обслуговування для пiдприємств, що релокувалися з 

прифронтових територiй, ветеранiв вiйни, вiйськовослужбовцiв та внутрiшньо перемiщених осiб. 

В АТ "ПУМБ" представлена гнучка лiнiйка депозитних продуктiв для корпоративних клiєнтiв, яка 

дозволяє ефективно задовольняти рiзноманiтнi потреби бiзнесу - вiд короткострокового розмiщення 

лiквiдностi до довгострокового iнвестування. 

В 2025 роцi Банк пропонував наступнi депозити: 

Депозит "Стандартний": продукт дозволяє залучати кошти корпоративних клiєнтiв на вкладнi рахунки 

на визначений строк iз фiксованою процентною ставкою. Доступний для вiдкриття клiєнтом самостiйно 

в системi PUMB Digital Business. 

Депозит "Стандартний з поповненням": продукт дозволяє клiєнту вносити на депозитний рахунок 

необмежену кiлькiсть додаткових внескiв, починаючи з наступного операцiйного дня пiсля розмiщення 

початкового внеску. 
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Депозит "Зручний": продукт дозволяє розмiщувати акумульованi за день кошти на поточному рахунку у 

вклад овернайт строком на одну нiч. Доступний для вiдкриття клiєнтом самостiйно в системi PUMB 

Digital Business. 

Депозит "Гнучкий": продукт дозволяє вiдкриття одного депозитного рахунку, на якому можна 

розмiщувати декiлька паралельних траншiв (угод) у будь-який момент i з рiзними строками. 

В АТ "ПУМБ" також представлений депозитий продукт з нарахуванням процентiв на залишок коштiв на 

поточному рахунку.  

"Прибутковий рахунок": це послуга з нарахування процентiв на щоденнi залишки грошових коштiв у 

нацiональнiй та/або iноземнiй валютi, що розмiщенi на поточних рахунках корпоративних клiєнтiв, 

вiдкритих у Банку. Послуга доступна для самостiйного пiдключення клiєнтом у системi PUMB Digital 

Business. 

У 2025 роцi Банк продовжив розвиток кредитування клiєнтiв бiзнесу, забезпечуючи доступ до 

фiнансування як для пiдтримки поточної дiяльностi, так i для реалiзацiї iнвестицiйних проєктiв. 

Протягом звiтного перiоду клiєнтам надавалися такi кредитнi продукти: 

- кредити на поповнення оборотного капiталу, спрямованi на фiнансування поточної дiяльностi 

(закупiвля товарiв, сировини, покриття касових розривiв), що надавалися переважно у формi 

вiдновлювальних та невiдновлювальних кредитних лiнiй, адаптованих до циклу грошових потокiв 

клiєнтiв; 

- iнвестицiйнi кредити для придбання обладнання, технiки, модернiзацiї виробничих потужностей та 

розвитку бiзнесу; 

- овердрафтне кредитування для покриття короткострокових потреб у лiквiдностi в межах установлених 

лiмiтiв; 

- кредити в межах державних програм пiдтримки малого бiзнесу, зокрема за програмою "Доступнi 

кредити 5-7-9 %", а також iз використанням механiзмiв часткових гарантiй; 

- партнерськi кредитнi програми, що реалiзуються спiльно з постачальниками засобiв захисту рослин 

(ЗЗР) i насiння, засобiв живлення рослин, мiнеральних i позакореневих добрив, а також iз компанiями, 

що забезпечують комплексне матерiально-технiчне постачання аграрiїв, включаючи 

сiльськогосподарську технiку, причiпне та навiсне обладнання; 

- кредитування на пiдтримку енергонезалежностi бiзнесу. 

Упродовж звiтного року Банк посилив фокус на впровадженнi стандартизованих кредитних рiшень, що 

сприяло масштабуванню обсягiв фiнансування та пiдвищенню його доступностi для ширшого кола 

клiєнтiв бiзнесу. Продуктова лiнiйка була адаптована до потреб клiєнтiв з урахуванням галузевої 

специфiки, сезонностi дiяльностi та змiн макроекономiчного середовища. 

 

3. Банкiвськi послуги ПУМБ для фiзичних осiб-пiдприємцiв 

АТ "ПУМБ" пропонує комплекс фiнансових послуг для фiзичних осiб-пiдприємцiв (ФОП), орiєнтованих 

на забезпечення ефективного ведення бiзнесу, цифровiзацiю процесiв та оперативний доступ до 

фiнансових ресурсiв. Основнi напрями обслуговування охоплюють комплекс банкiвських продуктiв i 

сервiсiв, зокрема: 

Вiдкриття та обслуговування рахункiв 

Банк надає можливiсть дистанцiйного вiдкриття рахунку через державний застосунок "Дiя", що 

дозволяє уникнути необхiдностi вiдвiдування банкiвського вiддiлення. Для клiєнтiв доступнi 

диференцiйованi тарифнi пакети, зокрема: 

_ "всеDIGITAL ФОП", орiєнтований на пiдприємцiв, якi здiйснюють дiяльнiсть переважно в онлайн-

середовищi;  

_ "всеМIНIМУМ", що передбачає знижену вартiсть обслуговування;  

_  "Coder", спецiалiзований пакет для представникiв IТ-сектору.  

Цифровий банкiнг  

Функцiонування бiзнес-клiєнтiв забезпечується за допомогою системи PUMB Digital Business, яка 
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включає мобiльний застосунок i вебверсiю. Даний сервiс дозволяє здiйснювати управлiння рахунками у 

режимi 24/7, проводити платiжнi операцiї у нацiональнiй та iноземнiй валютi, формувати фiнансову 

звiтнiсть, а також пiдписувати документи з використанням квалiфiкованого електронного пiдпису. 

Картковi продукти 

АТ "ПУМБ" пропонує використання вiртуальних бiзнес-карток, якi забезпечують можливiсть 

здiйснення безготiвкових розрахункiв, онлайн-платежiв та оперативного доступу до коштiв. Додатковою 

перевагою є можливiсть безкомiсiйного зняття готiвки в банкоматах банку та партнерських установ. 

Кредитування та фiнансовi iнструменти 

Ключовим кредитним продуктом є програма "всеБIЗНЕС", яка передбачає надання фiнансування у 

дистанцiйному форматi без використання паперових документiв. Процес ухвалення рiшення базується 

на використаннi аналiтичних моделей та поведiнкового скорингу, що забезпечує швидкiсть та 

об'єктивнiсть оцiнки позичальника. Зазначений продукт фактично сформував сучасний стандарт 

онлайн-кредитування ФОП завдяки поєднанню технологiчностi та доступностi. 

Овердрафт для ФОП є ще одним iнструментом короткострокового фiнансування, який передбачає 

встановлення кредитного лiмiту на поточному рахунку пiдприємця. Його основною функцiєю є 

покриття тимчасових касових розривiв. Встановлення лiмiту здiйснюється онлайн на основi аналiзу 

фiнансових оборотiв клiєнта, що дозволяє мiнiмiзувати часовi витрати та спростити доступ до ресурсiв. 

Крiм того, Банк пропонує послуги фiнансового лiзингу, якi сприяють оновленню матерiально-технiчної 

бази пiдприємств. 

Додатковi сервiси 

До додаткових послуг належать: 

_ здiйснення безкоштовних P2P-переказiв мiж бiзнес- та особистими рахунками;  

_ проведення валютних операцiй (купiвля, продаж, обмiн валюти);  

_ еквайринговi послуги (PAYHUB), що забезпечують приймання безготiвкових платежiв. 

 

4. Операцiї на фiнансових ринках 

АТ "ПУМБ" здiйснює операцiї на мiжбанкiвському фiнансовому ринку, зокрема валютно-обмiннi 

операцiї, операцiї на фондовому ринку, а також iншi казначейськi операцiї. Банк має розвинену мережу 

банкiв-кореспондентiв типу "лоро" та "ностро", що забезпечує ефективне проведення мiжнародних 

розрахункiв. 

АТ "ПУМБ" є одним iз провiдних банкiв України, що надає повний спектр iнвестицiйно-банкiвських i 

брокерських послуг на фондовому ринку для юридичних та фiзичних осiб. 

Основнi послуги: 

- дилерськi операцiї; 

- брокерське обслуговування фiзичних осiб (резидентiв/нерезидентiв); 

 - купiвля, продаж ОВДП, корпоративних облiгацiй та iнших цiнних паперiв; 

- вiдкриття та обслуговування клiєнтських рахункiв на фондових бiржах України ("Перспектива", 

ПФТС); 

 - вiдкриття та обслуговування рахункiв у ПАТ "Розрахунковий Центр" для торгiвлi облiгацiями 

- депозитарнi послуги депозитарної установи. 

 

2) загальна сума виручки:  

 

АТ "ПУМБ" завершив 2025 рiк з чистим прибутком  8,05 млрд грн.  

Чистi активи Банку станом на 31.12.2025 року склали 31,57 млрд грн, що на 24,68% бiльше показника 

попереднього року. Зобов'язання банку збiльшилися на 21,33% i склали 199,46 млрд грн на 31.12.2025 

року.  

Операцiйний дохiд до резервiв за 2025 рiк склав 11,16 млрд грн. 

За пiдсумками роботи Банку в 2025 рiк чистий процентний дохiд склав 17,34 млрд грн та чистий 
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комiсiйний дохiд - 3,58 млрд грн. 

Власний капiтал Банку складає  31,57 млрд грн. 

 

3) особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа: 

 

За результатами 2025 року банкiвська система України продемонструвала виняткову стiйкiсть, а 

показники капiталу та лiквiдностi стабiльно перевищували нормативнi вимоги НБУ. Прибуток сектору 

до оподаткування за 2025 рiк сягнув рекордних 212 млрд грн, що дозволило банкiвськiй системi стати 

ключовим внутрiшнiм iнвестором в економiку. За попереднiми даними, чистий прибуток 

платоспроможних банкiв пiсля нарахування податкiв склав 127 млрд грн, що на 39% бiльше за 2024 рiк. 

Такий результат забезпечено збереженням високої чистої процентної маржi, попри поступове зниження 

вартостi фондування та ринкових ставок, а також тим, що податок для банкiв не було пiдвищено удвiчi, 

як у попереднi роки. 

Основними драйверами прибутковостi у банкiвськiй системi в 2025 роцi стали вкладення в ОВДП, обсяг 

яких у портфелях банкiв зрiс на 28%, та активне кредитування. Чистий гривневий кредитний портфель 

бiзнесу за рiк збiльшився на 20%, а кредитування населення, попри посилення макропруденцiйних 

вимог, зросло на 34%. Важливо, що якiсть кредитiв залишалася високою: рiвень вiдрахувань у резерви 

пiд збитки був мiнiмальним i склав лише 0,5% вiд загального портфеля. Чистий комiсiйний дохiд 

остаточно закрiпився на рiвнi, що перевищує довоєннi показники, зрiсши за рiк на 13% завдяки 

вiдновленню транзакцiйної активностi та масовому переходу клiєнтiв на безготiвковi розрахунки. 

Частка непрацюючих активiв згiдно iнформацiї НБУ зменшилась з 8,4% на кiнець 2024 року до 3,75% на 

кiнець 2025 року. 

Операцiйна ефективнiсть сектору залишилася високою, незважаючи на зростання витрат на 

кiбербезпеку та енергонезалежнiсть вiддiлень. За пiдсумками 2025 року збитковими були лише сiм 

малих фiнансових установ. Важливою особливiстю року стало повернення до базової ставки 

оподаткування у 25%. Обсяг нарахованих банками податкiв до бюджету за 2025 рiк за попереднiми 

значеннями склав близько 85 млрд грн.  

Рентабельнiсть капiталу (ROE) сектору за результатами 2025 року зафiксувалася на позначцi близько 

30%, що пiдтверджує спроможнiсть банкiв самостiйно генерувати капiтал для подальшого розширення 

кредитування в межах вiдновлення країни у 2026 роцi, а також суттєво змiцнити власну капiталiзацiю 

перед поверненням до 50% ставки податку у 2026 роцi. 

Облiкова ставка НБУ станом на 31 грудня 2025 року склала 15,5%. Протягом року регулятор 

дотримувався жорсткої монетарної полiтики для стримування iнфляцiйного тиску: пiсля пiдвищення 

ставки 24 сiчня до 14,5% та 7 березня до 15,5%, НБУ утримував її на цьому рiвнi до кiнця року. Така 

стратегiя дозволила стабiлiзувати валютний ринок та забезпечити привабливiсть гривневих активiв. 

За пiдсумками 2025 року фактичний обсяг пiльгових кредитiв у банкiвському портфелi склав 272 млрд 

грн, що становить 31% у структурi працюючих позик. У сегментi бiзнес-кредитiв частка пiльгових 

програм досягла 40%, тодi як серед кредитiв населенню цей показник зрiс до 12% на тлi активiзацiї 

програми "єОселя". Реалiзацiя цих програм залишилася ключовим iнструментом пiдтримки лiквiдностi 

реального сектору в умовах високих ринкових ставок. 

Загалом банкiвський сектор України у 2025 роцi перебував у фазi стiйкого розвитку та адаптацiї до 

макроекономiчних викликiв, демонструючи високi показники прибутковостi, лiквiдностi та якостi 

активiв. Сформованi тенденцiї свiдчать про змiцнення фiнансової стабiльностi системи, її здатнiсть 

ефективно пiдтримувати економiку через кредитування та iнвестицiї, зокрема в державнi iнструменти. 

Водночас збереження жорсткої монетарної полiтики та очiкуване пiдвищення податкового 

навантаження у 2026 роцi формуватимуть бiльш стриманi умови для подальшого зростання. Загалом 

галузь характеризується високим рiвнем стiйкостi, адаптивностi та потенцiалом до подальшого розвитку 

в умовах пiслявоєнного вiдновлення економiки. 
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4) опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi 

 

АТ "ПУМБ" активно впроваджує сучаснi iнформацiйнi технологiї та цифровi рiшення, спрямованi на 

пiдвищення ефективностi банкiвських операцiй, покращення клiєнтського досвiду та розвиток 

дистанцiйних каналiв обслуговування. Банк послiдовно реалiзує стратегiю трансформацiї у 

технологiчну фiнансову установу, використовуючи сучасний технологiчний стек та цифровi платформи. 

Важливу роль у системi обслуговування клiєнтiв вiдiграють дистанцiйнi канали. Центральним 

iнструментом взаємодiї з клiєнтами є мобiльний застосунок "ПУМБ Online", який забезпечує 

можливiсть дистанцiйного управлiння рахунками, вiдкриття карток i депозитiв, оформлення кредитiв та 

здiйснення платежiв у режимi 24/7. Для швидкої iдентифiкацiї нових клiєнтiв банк використовує 

технологiю вiддаленого онбордингу через державний сервiс "Дiя", що дозволяє стати клiєнтом Банку 

без вiдвiдування вiддiлення. 

Для пiдвищення рiвня безпеки та зручностi користування цифровими сервiсами застосовуються сучаснi 

механiзми автентифiкацiї, зокрема бiометрична iдентифiкацiя за допомогою технологiй FaceID та 

TouchID. Банк також пiдтримує NFC-технологiї, що забезпечують можливiсть безконтактних платежiв 

через сервiси Apple Pay та Google Pay для платiжних карток мiжнародних платiжних систем Visa та 

Mastercard. 

У дiяльностi банку використовуються сучаснi аналiтичнi та CRM-системи на базi технологiй Big Data, 

якi дозволяють аналiзувати поведiнку клiєнтiв, формувати персоналiзованi пропозицiї та здiйснювати 

управлiння ризиками в режимi реального часу. 

Для забезпечення стабiльної та безпечної роботи цифрових сервiсiв корпоративного бiзнесу 

застосовуються сучаснi технологiчнi рiшення, зокрема системи дистанцiйного банкiвського 

обслуговування (iнтернет-банкiнг та мобiльний застосунок PUMB Digital Business), мiкросервiсна 

архiтектура та API-платформи для iнтеграцiї з внутрiшнiми та зовнiшнiми системами. Також 

використовуються системи електронного документообiгу iз застосуванням квалiфiкованого 

електронного пiдпису (КЕП), iнтеграцiї з державними реєстрами та сервiсами для перевiрки клiєнтiв, 

системи монiторингу та забезпечення безперервностi роботи сервiсiв. 

Особлива увага придiляється iнформацiйнiй безпецi. Для захисту даних використовуються 

багатофакторна автентифiкацiя, шифрування iнформацiї, системи контролю доступу та iншi сучаснi 

засоби кiберзахисту. Додатково застосовуються аналiтичнi iнструменти для вдосконалення iнтерфейсiв 

користувача (UX/UI) та пiдтримки прийняття управлiнських рiшень. 

Банк також активно розвиває технологiї для здiйснення казначейських операцiй та мiжбанкiвської 

взаємодiї. Для проведення операцiй на фiнансових ринках використовуються мiжнароднi iнформацiйнi 

та торговi системи, зокрема Bloomberg, LSEG та SWIFT. Крiм того, впроваджено електронну систему 

тiкетiв для супроводження мiжбанкiвських операцiй, що пiдвищує оперативнiсть обробки запитiв, 

прозорiсть взаємодiї з контрагентами та якiсть банкiвського сервiсу. 

У сферi платiжних технологiй Банк пропонує клiєнтам широкий спектр цифрових сервiсiв. Клiєнтам 

корпоративного сегмента доступнi платiжнi картки Visa та Mastercard, iнтернет-банкiнг PUMB Digital 

Business, можливiсть встановлення iндивiдуальних лiмiтiв за картками, здiйснення платежiв, 

поповнення депозитiв та погашення кредитiв iз карткових рахункiв. Також реалiзовано сервiси переказу 

коштiв з карток iнших банкiв, змiну ПIН-коду в банкоматах, безкоштовне поповнення рахункiв у 

термiналах банку та отримання готiвки через банкомати АТ "ПУМБ" i банкiв-партнерiв. Додатково 

доступна послуга "Готiвка на касi", що дозволяє отримувати готiвковi кошти через POS-термiнали 

торговельних мереж. 

У межах розвитку еквайрингових технологiй Банк впроваджує рiшення на основi технологiї Tap-to-

Phone, що дозволяє використовувати мобiльнi пристрої як платiжнi термiнали. Для цього застосовується 

спецiалiзований застосунок "ПУМБ Термiнал", який встановлюється на смартфони або планшети на базi 

операцiйної системи Android iз пiдтримкою NFC-модуля. Також використовується допомiжний 

застосунок "TapXphone", розроблений компанiєю IBA Group a.s., що забезпечує реалiзацiю функцiоналу 
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приймання безконтактних платежiв. 

У сферi кредитування малого бiзнесу Банк активно застосовує цифровi технологiї, спрямованi на 

пiдвищення швидкостi прийняття рiшень та покращення клiєнтського досвiду. Зокрема 

використовуються автоматизованi системи оцiнки кредитоспроможностi на основi внутрiшнiх моделей 

оцiнки ймовiрностi дефолту (PD), iнтеграцiї з державними реєстрами та зовнiшнiми джерелами даних, а 

також механiзми формування попередньо схвалених кредитних пропозицiй на основi аналiзу 

транзакцiйної активностi клiєнтiв. 

Одним iз прикладiв цифрового кредитування є продукт "всеБIЗНЕС", у межах якого застосовується 

повнiстю автоматизована модель кредитування фiзичних осiб-пiдприємцiв. Процес включає iнтеграцiю з 

державними реєстрами та iнформацiйними сервiсами (Дiя, OpenDataBot, Українське бюро кредитних 

iсторiй) для автоматичного отримання та перевiрки даних клiєнта. Оформлення кредиту здiйснюється у 

повнiстю цифровому форматi з використанням квалiфiкованого електронного пiдпису без паперових 

документiв та без вiдвiдування банкiвського вiддiлення. 

Додатковими елементами цiєї моделi є партнерська екосистема з платформою CHECKBOX, яка 

дозволяє подавати кредитну заявку безпосередньо у кабiнетi партнера, а також технологiя 

автоматичного парсингу банкiвських виписок, що дає можливiсть аналiзувати фiнансовi операцiї 

клiєнтiв з iнших банкiв без участi працiвника банку. У процесi оцiнки кредитоспроможностi 

застосовуються автоматичнi скоринговi моделi та iнструменти поведiнкової аналiтики, що аналiзують 

обороти за рахунками клiєнтiв. 

Також впроваджується процес "АвтоТАК", який передбачає автоматичне прийняття кредитного рiшення 

без участi верифiкатора. Використання таких технологiй дозволяє значно скоротити час ухвалення 

кредитних рiшень, пiдвищити точнiсть оцiнки ризикiв та забезпечити доступнiсть фiнансування для 

клiєнтiв малого бiзнесу. 

Таким чином, використання сучасних цифрових технологiй, автоматизованих систем аналiзу даних та 

iнтеграцiй iз зовнiшнiми сервiсами забезпечує пiдвищення ефективностi дiяльностi банку, розвиток 

дистанцiйних сервiсiв та змiцнення конкурентних позицiй АТ "ПУМБ" на фiнансовому ринку України. 

 

5) мiсце особи на ринку, на якому вона здiйснює дiяльнiсть: 

 

АТ "ПУМБ" займає значуще мiсце на ринку банкiвських послуг України, належачи до групи провiдних 

приватних банкiв та виступаючи одним iз важливих учасникiв банкiвської системи країни. Банк 

функцiонує в умовах висококонкурентного ринку, де конкурує з державними, приватними та 

мiжнародними фiнансовими установами, водночас зберiгаючи стабiльнi позицiї завдяки збалансованiй 

бiзнес-моделi, диверсифiкованiй структурi доходiв, розвитку ключових сегментiв обслуговування та 

впровадженню цифрових рiшень. 

АТ "ПУМБ" є системно важливим банком, що пiдтверджується щорiчною оцiнкою НБУ  вiдповiдно до 

встановлених критерiїв. Такий статус свiдчить про його суттєву роль у забезпеченнi стабiльностi 

фiнансової системи та безперервного функцiонування банкiвської iнфраструктури країни. Банк активно 

розвиває корпоративний, роздрiбний сегменти та сегмент малого i середнього бiзнесу, що сприяє 

розширенню клiєнтської бази та змiцненню ринкових позицiй. 

У банкiвському секторi України АТ "ПУМБ" входить до  ТОП-10 українських банкiв  за основними 

фiнансовими показниками (обсяг активiв, розмiр власного капiталу, обсяг коштiв корпоративних 

клiєнтiв, кредитного портфелю та обсягiв коштiв приватних клiєнтiв) та операцiйними обсягами, 

утримуючи позицiї серед системно важливих установ. Станом на 2025 рiк банк демонструє стабiльнi 

фiнансовi результати: загальнi активи становлять близько 231 млрд грн, що забезпечує йому мiсце серед 

шести найбiльших банкiв України за цим показником. Власний капiтал перевищує 31 млрд грн, що 

пiдтверджує достатнiй рiвень капiталiзацiї та фiнансової стiйкостi. Регулятивний капiтал i нормативи 

достатностi капiталу вiдповiдають вимогам НБУ  та забезпечують здатнiсть Банку покривати потенцiйнi 

ризики. 



50 

 

Кредитний портфель Банку є диверсифiкованим i охоплює корпоративний, роздрiбний сегменти та 

кредитування малого i середнього бiзнесу, що забезпечує збалансовану структуру доходiв i 

контрольований рiвень ризикiв. Ресурсна база формується переважно за рахунок коштiв клiєнтiв, що 

забезпечує стабiльну лiквiдну позицiю та надiйну основу для активних операцiй. 

Фiнансовий результат Банку характеризується високою ефективнiстю дiяльностi: чистий прибуток за 

2025 рiк становив близько 8,05 млрд грн, що пiдтверджує здатнiсть банку генерувати стабiльний дохiд 

навiть в умовах макроекономiчної нестабiльностi. За цим показником банк входить до групи найбiльш 

прибуткових банкiв України, утримуючи позицiї серед п'ятiрки-шiстки лiдерiв ринку. 

У цiлому АТ "ПУМБ"  займає стiйку конкурентну позицiю серед системно важливих банкiв України, 

поєднуючи розвиток традицiйних банкiвських продуктiв iз активною цифровою трансформацiєю. 

Стратегiчнi прiоритети банку спрямованi на пiдвищення операцiйної ефективностi, розширення 

клiєнтської бази та подальше змiцнення позицiй на ринку банкiвських послуг України. 

 

6) рiвень конкуренцiї в галузi, основнi конкуренти особи: 

 

Рiвень конкуренцiї у банкiвськiй галузi України є високим та характеризується значною насиченiстю 

ринку фiнансових послуг, диверсифiкацiєю банкiвських установ за формою власностi та активною 

боротьбою за клiєнтську базу у всiх ключових сегментах - роздрiбному, корпоративному та сегментi 

малого i середнього бiзнесу. З початком бойових дiй банкiвська система України зазнала суттєвих 

потрясiнь, однак продемонструвала високу стiйкiсть та здатнiсть до адаптацiї в умовах пiдвищених 

ризикiв та економiчної невизначеностi. Банкiвськi установи продовжують здiйснювати свою дiяльнiсть, 

забезпечуючи виконання зобов'язань перед клiєнтами та дотримання нормативно-правових вимог НБУ, 

який здiйснює регуляторний нагляд та пiдтримує стабiльнiсть фiнансової системи. 

Ринок банкiвських послуг України залишається потенцiйно конкурентним та включає 60 банкiвських 

установ. Iз них 26 банкiв мають iноземний капiтал, у тому числi 19 банкiв є повнiстю iноземними. Така 

структура ринку зумовлює високий рiвень конкуренцiї, оскiльки на ньому одночасно присутнi як 

державнi банки, так i приватнi фiнансовi групи, а також мiжнароднi банкiвськi установи з розвиненими 

технологiчними та фiнансовими ресурсами. У результатi конкуренцiя вiдбувається не лише за обсяги 

кредитування та депозитної бази, але й за якiсть цифрових сервiсiв, рiвень обслуговування клiєнтiв та 

впровадження iнновацiйних продуктiв. 

За результатами щорiчного перегляду показникiв дiяльностi банкiв вiдповiдно до встановлених 

критерiїв НБУ пiдтвердив статус системної важливостi для АТ "ПУМБ" , що свiдчить про його значущу 

роль у забезпеченнi стабiльностi банкiвського сектору та економiки в цiлому. 

Основними конкурентами АТ "ПУМБ"   на ринку банкiвських послуг України є: ПриватБанк, 

Ощадбанк, Укрексiмбанк, Райффайзен Банк, УКРГАЗБАНК, УНIВЕРСАЛ БАНК, УКРСИББАНК, 

СЕНС БАНК, ОТП БАНК та КРЕДI АГРIКОЛЬ БАНК. 

Загалом конкурентне середовище характеризується високим рiвнем концентрацiї активiв у найбiльших 

банках, значним впливом державних банкiв на ринок, а також посиленням конкуренцiї з боку приватних 

та iноземних банкiв, якi активно розвивають цифровi канали обслуговування та впроваджують 

iнновацiйнi фiнансовi продукти. 

 

7) перспективнi плани розвитку особи: 

 

Перспективнi плани розвитку Банку на найближчi роки спрямованi на системне пiдвищення 

ефективностi бiзнесу та змiцнення ринкових позицiй Банку. Стратегiчним прiоритетом є зростання 

фiнансової стiйкостi та прибутковостi, зокрема через збiльшення чистого прибутку, пiдвищення 

операцiйної ефективностi та оптимiзацiю внутрiшнiх витрат. Окрему увагу придiляється покращенню 

якостi кредитного портфеля шляхом удосконалення системи управлiння кредитними ризиками, 

пiдвищення точностi скорингових моделей та забезпечення збалансованого розвитку кредитування у 
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всiх ключових сегментах. 

Важливим напрямом розвитку є пiдтримка та розширення присутностi Банку в сегментах роздрiбного 

бiзнесу та малого i середнього бізнесу, якi розглядаються як ключовi драйвери майбутнього зростання. 

Банк планує нарощувати клiєнтську базу, придiляючи особливу увагу формуванню довгострокових i 

довiрчих вiдносин iз клiєнтами, а також пiдвищенню рiвня персоналiзацiї фiнансових послуг.  

Одним iз ключових векторiв є активний розвиток дистанцiйних каналiв обслуговування, включаючи 

мобiльний та iнтернет-банкiнг, iз розширенням функцiональностi цифрових сервiсiв та впровадженням 

сучасних технологiчних рiшень. Банк продовжить курс на реiнжинiринг бiзнес-процесiв, що передбачає 

їхню автоматизацiю, пiдвищення швидкостi та стабiльностi виконання операцiй, а також загальну 

оптимiзацiю операцiйної моделi з використанням пiдходiв цифрової трансформацiї. 

Крiм того, стратегiчним завданням є розвиток iнновацiйних продуктiв i сервiсiв, орiєнтованих на 

потреби клiєнтiв та сучаснi тенденцiї фiнансового ринку, зокрема шляхом впровадження цифрових 

рiшень, удосконалення iснуючих продуктiв та розвитку партнерських екосистем. У довгостроковiй 

перспективi Банк прагне змiцнити позицiї як сучасний унiверсальний фiнансовий iнститут, який 

поєднує надiйнiсть, технологiчнiсть та високий рiвень сервiсу, забезпечуючи широку впiзнаванiсть i 

довiру серед населення України. 

АТ "ПУМБ"   постiйно прагне пiдвищення якостi послуг, що надаються клiєнтам. 

 

Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи 

щодо зменшення впливу ризикiв. 

 

У "ПУМБ" функцiонує ефективна система управлiння ризиками, яка є частиною загальної системи 

корпоративного управлiння банку i спрямована на забезпечення стабiльного розвитку банку в рамках 

реалiзацiї Стратегiї Банку за всiма напрямками бiзнесу. 

Полiтика управлiння ризиками i Стратегiя управлiння ризиками (затверджено рішенням Наглядової 

ради вiд 19.12.2024 (протокол № 433) регламентують органiзацiю чiткого процесу з ефективного 

управлiння ризиками через встановлення обмежень, лiмiтiв  для кожного виду ризикiв, метою якого є 

здiйснення систематичного процесу виявлення, вимiрювання монiторингу, контролю, звiтностi та 

пом'якшення всiх видiв ризикiв на всiх органiзацiйних рiвнях банку.  

Полiтика управлiння ризиками розмiщена на офiцiйному сайтi АТ "ПУМБ" за посиланням: 

https://about.pumb.ua/management/risk_management. 

На 2025 рiк Банк визначає наступний перелiк суттєвих ризикiв: кредитний ризик, ризик лiквiдностi, 

процентний ризик банкiвської книги; ринковий ризик (у т.ч. цiновий ризик та валютний ризики); ризик 

важливого учасника платiжної системи; операцiйний ризик; комплаєнс ризик (у т.ч. ризик у сферi 

ВК/ФТ).  

Перелiк суттєвих ризикiв Банку затверджено Декларацiєю схильностi до ризикiв (затверджено рішенням 

Наглядової ради від 22.05.2025 (протокол № 442) яка визначає: сукупний рiвень ризик-апетиту; 

максимальний рiвень допустимого ризику; кiлькiснi та якiснi показники ризик-апетиту за видами 

суттєвих ризикiв та iндивiдуальний рiвень ризик-апетиту до кожного з видiв суттєвих ризикiв. 

Управлiння ризиками здiйснюється за допомогою постiйного процесу виявлення, оцiнки та контролю 

ризикiв, з урахуванням лiмiтiв ризику та iнших засобiв контролю. Цей процес управлiння ризиками є 

вирiшальним для постiйної прибутковостi Банку, а кожний працівник Банку несе вiдповiдальнiсть за 

контроль ризикiв, що мають вiдношення до його функцiональних обов'язкiв.  

Управлiння ризиками в Банку вiдбувається на всiх органiзацiйних рiвнях. Органiзацiйна структура 

системи управлiння ризиками грунтується на розподiлi обов'язкiв мiж структурними пiдроздiлами Банку 

iз застосуванням моделi «трьох рівнів контролю (трьох ліній захисту)»: 

• на першому рівні контролю (лінії захисту) знаходяться бізнес-підрозділи та підрозділи підтримки 

Банку. Вони є власниками всіх ризиків, що виникають у сфері їх відповідальності (особливо 
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операційного ризику і комплаєнс-ризику). Зазначені підрозділи відповідають за виявлення та оцінку 

ризиків, можливість застосування управлінських заходів та звітності за такими ризиками. 

• на другому рівні контролю (лінії захисту) підрозділи ризик-менеджменту і підрозділи комплаєнс-

менеджменту (у т.ч. ризику ВК/ФТ). 

• на третьому рівні контролю (лінії захисту) Департамент внутрішнього аудиту проводить оцінку 

ефективності системи управління ризиком підрозділами першого і другого рівнів захисту, включаючи 

оцінку ефективності системи внутрішнього контролю. 

 

Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 

реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на 

дiяльнiсть особи в майбутньому). 

 

У АТ "ПУМБ"  прагне лишатися одним iз провiдних гравцiв банкiвського ринку України, перш за все, за 

якiстю надаваних послуг, iнновацiйнiстю та технологiчнiстю, забезпечивши при цьому кращий в галузi 

економiчний ефект для акцiонерiв з точки зору зростання вартостi бiзнесу i повернення на iнвестований 

капiтал в довгостроковiй перспективi. 

АТ "ПУМБ"   - унiверсальний банк нацiонального масштабу i пропонує передовi фiнансовi продукти та 

послуги як юридичним, так i фiзичним особам. 

АТ "ПУМБ"    веде прозорий бiзнес i цiнує свою репутацiю. 

Головним принципом роботи АТ "ПУМБ"   є максимальна концентрацiя на клiєнтiв i глибоке розумiння 

їх потреб, а також побудова структури бiзнесу згiдно з кращими мiжнародними стандартами. 

Вiдповiдно до затвердженої Стратегiї Банк здiйснює заходи щодо полiпшення системи управлiння 

бiзнесом, пiдвищення ефективностi бiзнес-процесiв. Важливим компонентом внутрiшнiх змiн буде 

пiдвищення квалiфiкацiї працівників Банку. Реалiзацiя проектiв iз внутрiшнього вдосконалення Банку 

має на метi пiдтримати розвиток комерцiйної дiяльностi, скоротити операцiйнi витрати та забезпечити 

жорсткий контроль рiзноманiтних ризикiв. 

Основна мета Банку - досягнення позицiї сучасного, унiверсального, конкурентоспроможного банку 

України, лiдера у наданнi банкiвських послуг, який буде задовольняти потреби клiєнтiв в сучасних 

банкiвських та фiнансових iнструментах. 

З метою збiльшення прибутку та посилення ефективностi  бiзнес-дiяльностi  Банк  i надалi буде 

пiдтримувати та розвивати роздрiбний та малий бiзнес, нарощувати клiєнтську базу, вибудовуючи 

тривалi довiрчi вiдносини з клiєнтами, розширювати мережу банку, проводити реiнжинiринг процесiв,  

автоматизувати, пiдвищувати стабiльнiсть та оптимiзувати бiзнес-процеси. 

Основнi напрямки розвитку в рамках Стратегiї: 

- фокус на побудову ефективної та стабiльної банкiвської моделi; 

- концентрацiя на двох основних клiєнтських сегментах: корпоративному та роздрiбному; 

- диверсифiкацiя ресурсної бази за джерелами залучення коштiв та кредитного портфелю за основними 

позичальниками та видами економiчної дiяльностi; 

- забезпечення високих показникiв лiквiдностi; 

- контроль ризикiв та утримання витрат на формування резервiв пiд новi кредитнi операцiї на 

запланованому рiвнi за рахунок жорсткого критерiю вiдбору позичальникiв; 

- впровадження найкращих стандартiв банкiвського сервiсу. 

 

Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються 

будь-якi значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi 

умови придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування. 

 

Суми придбання та вiдчуження активiв АТ "ПУМБ" не займають значної частки по вiдношенню до 
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загальних обсягiв банкiвських операцiй. 

Здiйснення iнвестицiй або придбання тих чи iнших активiв Банк проводить вiдповiдно до Стратегiї 

розвитку АТ "ПУМБ". Фiнансування здiйснюється завдяки внутрiшнiм механiзмам: коштам отриманим 

вiд операцiйної дiяльностi, проведенням реiнвестицiї прибутку. 

 

Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; 

виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, 

мiсцезнаходження основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть 

позначитися на використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення або 

удосконалення основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже 

зроблених, методи фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване 

зростання виробничих потужностей пiсля її завершення. 

 

До основних засобiв АТ "ПУМБ" належать основнi засоби виробничого та невиробничого призначення: 

будiвлi та споруди, машини та обладнання, транспортнi засоби, земельнi дiлянки, iнвестицiйна 

нерухомiсть  та iншi.  Всi основнi засоби використовуються в банкiвськiй дiяльностi в повному обсязi, 

знаходяться за адресами Головного офiсу, регiональних центрах  та безбалансових вiддiленнях. 

Порядок облiку основних засобiв викладено у  Примiтцi 4 до фiнансової звiтностi АТ "ПУМБ" за 2025 

рiк "Суттєва iнформацiя про облiкову полiтику" (роздiл "Основнi засоби") та Примiтцi 10 "Основнi 

засоби, iнвестицiйна нерухомiсть та нематерiальнi активи, за винятком гудвiлу", яка розмiщена на  

вебсайті Центру збору фiнансової звiтностi. Посилання на вебсайт наведено в Роздiлi III, п.2 "Рiчна 

фiнансова звiтнiсть (URL)". 

Термiн використання основних засобiв: 

Будiвлi та споруди - 50 рокiв, 20 рокiв. 

Машини та обладнання - 3 роки, 5 рокiв, 6 рокiв. 

Транспортнi засоби  - 5 рокiв. 

Iншi основнi засоби - 5 рокiв. 

Станом на 31.12.2025 основнi засобi та нематерiальнi активи включали активи з iсторичною або 

переоцiненою вартiстю у розмiрi 4 214 482 тис. грн (31.12.2024 - 3 514 427 тис. грн), якi були повнiстю 

замортизованi. Банк продовжує використовувати цi активи. Станом на 01.12.2025 була проведена 

незалежна оцiнка власних будiвель, за результатами якої керiвництво Банку прийшло до висновку, що 

справедлива вартiсть будiвель суттєво не вiдрiзняється вiд їх балансової вартостi. 

Балансова вартість будівель та предметів мистецтва станом на 31.12.2025 становила б 342 725 тис. грн 

(31.12.2024 — 316 955 тис. грн) за умови їх оцінки за первісною вартістю. 

Первiсна вартiсть основних засобiв станом на 01.01.2026 складає  4 764 468 тис грн. 

Сума нарахованого зносу станом на 01.01.2026 складає  2 723 803 тис грн. 

Станом на 01.01.2026 у Банку немає обмежень на використання майна. Здiйснення iнвестицiй або 

придбання тих чи iнших активiв Банк проводить вiдповiдно до Стратегiї Банку. Фiнансування 

здiйснюється завдяки внутрiшнiм механiзмам: коштам отриманим вiд операцiйної дiяльностi, 

проведенням реiнвестицiї прибутку. Сума iнвестицiй Банку у власнi основнi засоби та нематерiальнi 

активи за 2025 рiк склала 351 млн грн, план до кiнця 2026 року - 967 млн грн. 

Банк планує модернiзацiю обладнання (серверного, для робочих мiсць, систем безпеки та iн), оновлення 

автотранспорта iнкасацiї, реалiзацiя проєктiв по оптимiзацiї процесiв та продуктiв, реалiзацiя програм 

забезпечення безперебiйної дiяльностi, органiзацiї доступностi вiддiлень та застосункiв. Загальна 

планова вартiсть - 967 млн грн, з яких 252 млн грн вже витрачено станом на 01.04.2026. 

Банк не має зафiксованих екологiчних питань, що призвели до безпосереднього обмеження 

використання або знецiнення його активiв у 2025 роцi. Водночас АТ "ПУМБ" враховує потенцiйнi 

негативнi прояви клiматичних ризикiв через їхнiй взаємозв'язок iз iснуючими суттєвими для Банку 

ризиками, зокрема кредитними та операцiйними, що вiдображено у Декларацiї схильностi до ризикiв АТ 
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"ПУМБ". 

 

Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих 

або економiчних обмежень. 

 

Ключовим системним ризиком для iнфляцiйної динамiки та економiчного розвитку залишається перебiг 

повномасштабної вiйни. Економiка України вiдновлюється повiльними темпами, при цьому дефiцити 

державного бюджету та зовнiшньої торгiвлi залишаються рекордними. Безпекова та енергетична 

ситуацiя продовжують залишатися складними, що негативно впливає на виробничу активнiсть бiзнесу, 

iнвестицiйний клiмат та споживчий попит. 

Водночас спостерiгаються окремi позитивнi макроекономiчнi тенденцiї: iнфляцiя поступово знижується, 

банкiвська система залишається стiйкою та продовжує нарощувати кредитування економiки, а 

мiжнароднi резерви перебувають на iсторично високому рiвнi, що пiдтримує стабiльнiсть валютного 

ринку. 

Дiяльнiсть "ПУМБ" здiйснюється в умовах значного впливу регуляторних та економiчних обмежень, 

запроваджених з метою забезпечення фiнансової стабiльностi. Зокрема, Банк функцiонує в межах 

валютних обмежень, посиленого пруденцiйного нагляду та пiдвищених вимог до капiталу й лiквiдностi, 

встановлених НБУ. Водночас зазначенi заходи є важливим стабiлiзацiйним фактором, який забезпечує 

стiйкiсть банкiвської системи та захист iнтересiв вкладникiв i кредиторiв. 

Додатковими факторами, що впливають на дiяльнiсть Банку, є коливання ринкових процентних ставок, 

пiдвищенi кредитнi ризики в окремих секторах економiки, а також обмежена прогнозованiсть 

макроекономiчного середовища. Разом iз тим АТ "ПУМБ" зберiгає достатнiй рiвень капiталiзацiї, 

лiквiдностi та операцiйної стiйкостi, що дозволяє Банку адаптуватися до чинних умов та забезпечувати 

безперервнiсть дiяльностi. 

 

Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду 

(загальний пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв). 

 

Станом на 31.12.2025 Банк мав капiтальнi зобов'язання, передбаченi контрактами на придбання 

обладнання, на суму 168 116 тис. грн (31.12.2024 -  59 850 тис. грн). Керiвництво Банку вже видiлило 

необхiднi ресурси для виконання цього зобов'язання. Керiвництво Банку вважає, що майбутнi чистi 

доходи та фiнансування будуть достатнiми для виконання цих та iнших аналогiчних зобов'язань. 

 

Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних 

працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на 

умовах неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається 

про факти змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно 

попереднього року. 

 

Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв АТ "ПУМБ" станом на звiтну дату становить 6 019 

осiб. Середня чисельнiсть позаштатних працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, становить 87 

осiб. Чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах неповного робочого часу (дня або тижня), 

складає 522 особи. Розмiр фонду оплати працi Банку за звiтний перiод становить 3 942 685 677,41 грн. 

Порiвняно з попереднiм роком вiдбулося збiльшення фонду оплати працi, зокрема за результатами 2025 

року у порiвняннi з 2024 роком. 

 

Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного 

перiоду, умови та результати цих пропозицiй. 

 



55 

 

Протягом 2025 року не надходило до Банку пропозицiй щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб. 

 

Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та 

результатiв дiяльностi особи. 

 

У 2025 роцi АТ "ПУМБ" продемонстрував стiйке зростання основних фiнансових показникiв, посилення 

ринкових позицiй та подальший розвиток у всiх ключових сегментах банкiвської дiяльностi, зберiгаючи 

статус системно важливого банку України. 

За пiдсумками 2025 року чистий прибуток Банку становив 8,05 млрд грн, що є одним iз найвищих 

результатiв за всю iсторiю банку. 

Активи Банку за рiк зросли на 21,8% та досягли 231 млрд грн, а власний капiтал збiльшився на 24,7% i 

становив 31,6 млрд грн.  

Загальний обсяг коштiв клiєнтiв зрiс приблизно на 24% до 191,1 млрд грн, що свiдчить про пiдвищення 

довiри клiєнтiв до Банку та розширення ресурсної бази. 

У 2025 роцi АТ "ПУМБ" суттєво наростив кредитний портфель, який збiльшився майже на 47% та досяг 

98,1 млрд грн.  

- у корпоративному сегментi кредитний портфель зрiс майже на 48%;  

- у роздрiбному сегментi - бiльш нiж на 43%.  

Банк продовжив змiцнювати позицiї у сегментi малого та середнього бiзнесу, увiйшовши до числа 

лiдерiв ринку за обсягами кредитування та продемонструвавши одну з найвищих динамiк зростання 

серед конкурентiв. 

Банк також змiцнив позицiї серед найбiльших банкiв України за такими показниками: 

- активи - входження до топ-6 банкiв країни;  

- кредитний портфель - входження до топ-4 у роздрiбному сегментi;  

- лiдерськi позицiї у МСБ-кредитуваннi (топ-3 за обсягами).  

У 2025 роцi АТ "ПУМБ" пiдтвердив статус одного з провiдних банкiв України, забезпечивши стабiльне 

зростання ключових операцiйних показникiв, розвиток цифрових сервiсiв та високу представленiсть у 

професiйних i мiжнародних рейтингах. 

АТ "ПУМБ"  пiдтвердив репутацiю надiйного фiнансового партнера бiзнесу, зокрема у сферi 

кредитування юридичних осiб та пiдтримки пiдприємництва.  

У межах професiйних оцiнок та рейтингiв Банк отримав значну кiлькiсть вiдзнак. Зокрема, у 

дослiдженнi "25 провiдних банкiв України" АТ "ПУМБ" був вiдзначений у 15 номiнацiях та здобув 7 

перемог, серед яких: 

"Найкращий топ-менеджер банкiвського сектору" - Голова Правлiння;  

"Найкращий банк для середнього бiзнесу";  

"Найкращi зарплатнi проєкти";  

"Найкраще обслуговування фiзичних осiб у вiддiленнi";  

"Найкращий менеджер з розвитку бiзнесу";  

"Найкращий корпоративний банкiр";  

"Найкращий фiнансовий директор".  

АТ "ПУМБ"  також був вiдзначений у галузевих премiях Banker Awards 2025, де отримав нагороди як: 

"Iнновацiйний банкiвський мобiльний застосунок";   

"Найбiльш стiйкий банк України".  

У сферi цифрового розвитку Банк увiйшов до рейтингу Forbes Ukraine та KPMG "Чемпiони 

диджиталiзацiї 2025", посiвши 6-те мiсце. Експерти вiдзначили впровадження штучного iнтелекту в 

клiєнтську пiдтримку, оновлення мобiльного застосунку ПУМБ - Online та зростання активної 

клiєнтської бази. 

У сферi фiнтех та платежiв банк здобув 7 нагород PSM Awards 2025, зокрема: 

"Кращий кредитний продукт для бiзнесу";  
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"Кращий банк для ФОП";  

вiдзнаки за еквайринг, цифровi сервiси та онлайн-iдентифiкацiю;  

нагороди за мiжнароднi платежi.  

Крiм того, незалежне рейтингове агентство "Кредит-Рейтинг" пiдтвердило: 

довгостроковий кредитний рейтинг ПУМБ на рiвнi uaAAA;  

найвищий рiвень надiйностi банкiвських вкладiв - "5".  

У мiжнародному вимiрi Банк став фiналiстом премiї Partnership for Sustainability Award 2025 у номiнацiї 

"Суспiльство" за розвиток ветеранської платформи "Жити назустрiч", спрямованої на пiдтримку 

реiнтеграцiї ветеранiв, освiтнi iнiцiативи та розвиток суспiльного дiалогу. 

Окремо вiдзначено управлiнську команду банку: Голова Правлiння отримав визнання як "Найкращий 

CEO фiнансового ринку" за рейтингом ТопФiнанс-2026, що пiдкреслює ефективнiсть управлiння, 

стiйкiсть Банку та внесок у пiдтримку економiки в умовах воєнного стану. 

Банк активно реалiзовував соцiальнi iнiцiативи, зокрема пiдтримку державних i оборонних проєктiв. 

Загальний обсяг соцiальних iнвестицiй та благодiйних програм з початку повномасштабного вторгнення 

перевищив сотнi мiльйонiв гривень. 

2025 рiк став для АТ "ПУМБ" роком масштабного фiнансового зростання, розширення кредитної 

активностi, змiцнення ринкових позицiй та подальшої цифрової трансформацiї, що забезпечило Банку 

стабiльне входження до числа провiдних фiнансових установ України. 

 

Інформація щодо отриманих особою ліцензій 

Вид діяльності Номер ліцензії 
Дата 

видачі 

Орган державної влади, що 

видав ліцензію 

Дата 

закінчення 

строку дії 

ліцензії (за 

наявності) 

1 2 3 4 5 

Запис у Державному реєстрi 

банкiв про право юридичної 

особи на здiйснення банкiвської 

дiяльностi 

№8 23.12.1991 Нацiональний банк України Безстроково 

Професiйна дiяльнiсть на 

ринках капiталу з торгiвлi 

фiнансовими iнструментами, що 

передбачає брокерську 

дiяльнiсть 

Серiя АЕ 

№294728 

14.02.2015 Нацiональна комiсiя з цiнних 

паперiв та фондового ринку 

Безстроково 

Професiйна дiяльнiсть на 

ринках капiталу з торгiвлi 

фiнансовими iнструментами, що 

передбачає дилерську дiяльнiсть 

Серiя АЕ 

№294729 

14.02.2015 Нацiональна комiсiя з цiнних 

паперiв та фондового ринку 

Безстроково 

Професiйна дiяльнiсть на 

ринках капiталу з торгiвлi 

фiнансовими iнструментами, що 

передбачає дiяльнiсть з 

розмiщення без надання гарантiї 

Серiя АЕ 

№294730 

14.02.2015 Нацiональна комiсiя з цiнних 

паперiв та фондового ринку 

Безстроково 

Професiйна дiяльнiсть на 

ринках капiталу - депозитарна 

дiяльнiсть. Депозитарна 

дiяльнiсть депозитарної 

установи 

Серiя АЕ 

№294710 

14.02.2015 Нацiональна комiсiя з цiнних 

паперiв та фондового ринку 

Безстроково 

Професiйна дiяльнiсть на 

ринках капiталу - депозитарна 

Серiя АЕ 

№294711 

14.02.2015 Нацiональна комiсiя з цiнних 

паперiв та фондового ринку 

Безстроково 
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дiяльнiсть. Дiяльнiсть iз 

зберiгання активiв iнститутiв 

спiльного iнвестування 

Професiйна дiяльнiсть на 

ринках капiталу - депозитарна 

дiяльнiсть. Дiяльнiсть iз 

зберiгання активiв пенсiйних 

фондiв 

Серiя АЕ 

№294712 

14.02.2015 Нацiональна комiсiя з цiнних 

паперiв та фондового ринку 

Безстроково 

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні засоби, 

тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, усього, 

тис. грн 

на початок 

періоду 

на кінець 

періоду 

на 

початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 1 988 189 1 888 137 106 076 87 114 2 094 265 1 975 251 

  будівлі та споруди 1 027 451 1 034 196 106 076 87 114 1 133 527 1 121 310 

  машини та обладнання 803 226 696 244 0 0 803 226 696 244 

  транспортні засоби 128 971 115 944 0 0 128 971 115 944 

  земельні ділянки 6 251 5 921 0 0 6 251 5 921 

  інші 22 290 35 832 0 0 22 290 35 832 

2. Невиробничого 

призначення: 
73 465 73 289 0 0 73 465 73 289 

  будівлі та споруди 5 235 5 059 0 0 5 235 5 059 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 68 230 68 230 0 0 68 230 68 230 

  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 2 061 654 1 961 426 106 076 87 114 2 167 730 2 048 540 

Додаткова інформація Термiн використання основних засобiв: 

Будiвлi та споруди - 50 рокiв, 20 рокiв. 

Машини та обладнання - 3 роки, 5 рокiв, 6 рокiв. 

Транспортнi засоби  - 5 рокiв. 

Iншi основнi засоби - 5 рокiв. 

Умови використання - задовiльнi, за призначенням 

Первiсна вартiсть основних засобiв станом на 01.01.2026 дорiвнює 4 772 

344 тис. грн. 

Сума нарахованого зносу станом на 01.01.2026 дорiвнює 2 723 802   тис. 

грн. 

Станом на 01.01.2026 у Банка немає обмежень на використання майна. 

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 1 958 783 X X 

у тому числі:  

Перед iншими банками  1 958 783 0  

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 
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у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

вiдсутнi  0 0  

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

вiдсутнi  0 0  

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

вiдсутнi  0 0  

за векселями (всього): X 0 X X 

вiдсутнi  0 0  

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

вiдсутнi  0 0  

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

вiдсутнi  0 X  

Податкові зобов'язання X 2 004 618 X X 

податковi зобов'язання  2 004 618 X  

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 0 X X 

вiтсутня  0 X  

Інші зобов'язання та забезпечення X 195 498 242 X X 

в примiтках до фiнансової звiтностi  0 X  

Усього зобов'язань та забезпечень X 199 461 643 X X 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "Кредит-Рейтинг" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 31752402 

Місцезнаходження 04070, Україна, м. Київ, вул. Верхнiй 

Вал, 72 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Свiдоцтво № 6 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 10.04.2012 

Міжміський код та телефон +38 ((044) 490 25 50 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

70.22 - Консультування з питань 

комерцiйної дiяльностi й керування 

73.20 - Дослiдження кон'юнктури ринку 

та виявлення громадської думки 
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Вид послуг, які надає особа Послуги з визначення кредитного 

рейтингу (рейтингу фiнансової 

стiйкостi) Банку та надiйностi  

банкiвських вкладiв 

 

Повне найменування або ім'я Fitch Ratings 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Інші об'єднання юридичних осіб 

Ідентифікаційний код юридичної особи 00000000 

Місцезнаходження 10004, США, м. Нью-Йорк (New York), 

33 Whitehall St. 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 09/21/3403/К03 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 19.12.2025 

Міжміський код та телефон +1 212 908 0500 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

відсутні 

 

Вид послуг, які надає особа Пслуги з визначення мiжнародного 

рейтингу  дефолту  емітента 

 

Повне найменування або ім'я ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "РОЗРАХУНКОВИЙ 

ЦЕНТР З ОБСЛУГОВУВАННЯ 

ДОГОВОРIВ НА ФIНАНСОВИХ 

РИНКАХ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 35917889 

Місцезнаходження 04107, Україна,  м. Київ,  

вул. Якубенкiвська, буд.7-Г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Лiцензiя АЕ № 263463 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 03.10.2013 

Міжміський код та телефон +38 (044) 585 42 42 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

64.99 - Надання iнших фiнансових 

послуг (крiм страхування та пенсiйного 

забезпечення), н.в.i.у. 

58.29 - Видання iншого програмного 

забезпечення 

62.01 - Комп'ютерне програмування 

Вид послуг, які надає особа Клiринговi послуги:  

1. вiдкриття та ведення клiрингових 

рахункiв та клiрингових субрахункiв 

учасникiв клiрингу; 

 2. облiк прав та зобов'язань за 

правочинами щодо цiнних паперiв, 

вчиненими на органiзованому ринку 
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капiталу та поза ним у власних iнтереса 

 

Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство 

"Нацiональний депозитарiй України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107, Україна, м. Київ, вул. 

Якубенкiвська, буд. 7-Г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності - 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Верховна рада України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 12.10.2013 

Міжміський код та телефон +38 (044) 363 04 00 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

62.09 - Iнша дiяльнiсть у сферi 

iнформацiйних технологiй i 

комп'ютерних систем 

62.02 - Консультування з питань 

iнформатизацiї 

Вид послуг, які надає особа Послуги Центрального депозитарiю 

(вiдкриття та ведення рахункiв у цiнних 

паперах емiтента, рахункiв 

депозитарних установ) 

 

Повне найменування або ім'я ПАРД (Професiйна асоцiацiя учасникiв 

ринку капiталу та деривативiв) 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Асоціація 

Ідентифікаційний код юридичної особи 24382704 

Місцезнаходження 01133, Україна, м. Київ, вул. Євгена 

Сверстюка, буд. 19, офiс 405 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Свiдоцтво № 25 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 14.01.2020 

Міжміський код та телефон +38 (044) 516 52 27 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

94.11 - Дiяльнiсть органiзацiй 

промисловцiв i пiдприємцiв 

 

Вид послуг, які надає особа Виконання функцiй саморегулiвної 

органiзацiї професiйних учасникiв 

ринку капiталу в Українi. Забезпечує 

захист iнтересiв членiв ПАРД; сприяє 

здiйсненню членами ПАРД професiйної 

дiяльностi 

 



61 

 

Повне найменування або ім'я ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "ФОНДОВА БIРЖА 

"ПЕРСПЕКТИВА" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 33718227 

Місцезнаходження 49000, Україна, Дніпропетровська обл., 

м. Днiпро, вул. Воскресенська, буд.30 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Рiшення № 146 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 15.03.2018 

Міжміський код та телефон +38 (056) 373 95 94 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

66.11 - Управлiння фiнансовими 

ринками 

62.02 - Консультування з питань 

iнформатизацiї 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

Вид послуг, які надає особа Фондова бiржа, яка здiйснює дiяльнiсть 

з органiзацiї торгiвлi на ринку капiталу 

та володiє електронною торговельною 

системою, що надає можливiсть обмiну 

пропозицiями купiвлi та продажу 

цiнних паперiв 

 

Повне найменування або ім'я АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"ФОНДОВА БIРЖА ПФТС" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21672206 

Місцезнаходження 01004, Україна, м. Київ, вул. 

Шовковична, буд.42-44 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Рiшення № 138 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 05.03.2019 

Міжміський код та телефон +38 (044) 277 50 00 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

66.11 - Управлiння фiнансовими 

ринками 

58.29 - Видання iншого програмного 

забезпечення 

62.01 - Комп'ютерне програмування 

Вид послуг, які надає особа Фондова бiржа, яка здiйснює дiяльнiсть 

з органiзацiї торгiвлi на ринку капiталу 

та володiє електронною торговельною 

системою,  що надає можливiсть 

обмiну пропозицiями купiвлi та 

продажу цiнних паперiв 
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Повне найменування або ім'я ДЕРЖАВНА УСТАНОВА 

"АГЕНТСТВО З РОЗВИТКУ 

IНФРАСТРУКТУРИ ФОНДОВОГО 

РИНКУ УКРАЇНИ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державна організація (установа, 

заклад) 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 

Місцезнаходження 03150, Україна, м. Київ, вул. 

Антоновича, буд. 51 оф.1206 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Свiдоцтво № DR/00001 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 

Міжміський код та телефон +38 (044) 287 56 70 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

84.13 - Регулювання та сприяння 

ефективному веденню еко-номiчної 

дiяльностi 

62.01 - Комп'ютерне програмування 

Вид послуг, які надає особа Оприлюднення регульованої 

iнформацiї у загальнодоступнiй 

iнформацiйнiй базi даних НКЦПФР, 

подання електронної звiтностi та/або 

адмiнiстративних даних до НКЦПФР 

вiдповiдно до встановлених вимог 

 

Повне найменування або ім'я Адвокатське об'єднання "ЕЛ СI ЕФ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Інші об'єднання юридичних осіб 

Ідентифікаційний код юридичної особи 39162160 

Місцезнаходження 01030, Україна, м. Київ, вул. 

Володимирська, буд. 47, оф. 3 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності - 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

- 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  

Міжміський код та телефон +38 (044) 455 88 87 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.10 - Дiяльнiсть у сферi права 

 

Вид послуг, які надає особа Юридичнi послуги 

 

Повне найменування або ім'я Адвокатське об'єднання "АВЕР ЛЄКС" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Інші об'єднання юридичних осіб 
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Ідентифікаційний код юридичної особи 38377541 

Місцезнаходження 01010, Україна, м. Київ, пров. 

Хрестовий, буд. 2, 5 поверх 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності - 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

- 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  

Міжміський код та телефон +38 (044) 300 11 51 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.10 - Дiяльнiсть у сферi права 

 

Вид послуг, які надає особа Юридичнi послуги 

 

Повне найменування або ім'я Адвокатське об'єднання "АБСОЛЮТ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Інші об'єднання юридичних осіб 

Ідентифікаційний код юридичної особи 38836745 

Місцезнаходження 49044, Україна, Дніпропетровська обл., 

м. Днiпро, Катеринославський бульвар, 

будинок 2, поверх 6, 1 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності - 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

- 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  

Міжміський код та телефон +38 (056) 732 38 70 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.10 - Дiяльнiсть у сферi права 

 

Вид послуг, які надає особа Юридичнi послуги 

 

Повне найменування або ім'я Адвокатське об'єднання "Адвокатська 

компанiя "СИДОРОВИЧ ТА 

ПАРТНЕРИ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Інші об'єднання юридичних осіб 

Ідентифікаційний код юридичної особи 25261428 

Місцезнаходження 79044, Україна, Львівська обл., м. 

Львiв, ул. Княгинi Ольги, буд. 5б, к. 36 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності - 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

- 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  

Міжміський код та телефон +38 (050) 315 08 74 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.10. - Дiяльнiсть у сферi права 

 

Вид послуг, які надає особа Юридичнi послуги 

 

Повне найменування або ім'я Адвокатське об'єднання "Тандем 

Консалтинг" 

РНОКПП  

УНЗР  
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Організаційно-правова форма Інші об'єднання юридичних осіб 

Ідентифікаційний код юридичної особи 42976712 

Місцезнаходження 49044, Україна, Дніпропетровська обл., 

м. Днiпро,  вул. Шевченка, буд. 37, к.18 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності - 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

- 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  

Міжміський код та телефон +38 (067) 631 19 39 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.10 - Дiяльнiсть у сферi права 

 

Вид послуг, які надає особа Юридичнi послуги 

 

Повне найменування або ім'я Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "Юридичне бюро 

"Максимум" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 39886425 

Місцезнаходження 01015, Україна, , м. Київ, вул. 

Старонаводницька, буд. 13-А, оф. 44 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності - 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

- 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  

Міжміський код та телефон +38 (067) 635 19 84 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.10 - Дiяльнiсть у сферi права 

 

Вид послуг, які надає особа Юридичнi послуги 

 

Повне найменування або ім'я Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "Юридичне бюро 

"Юридичне агентство "Дiамант" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 40489516 

Місцезнаходження 04060, Україна, м. Київ, вул. 

Берлiнського, буд. 20, оф. 4 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності - 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

- 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  

Міжміський код та телефон +38 (096) 092 30 61 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.10 - Дiяльнiсть у сферi права 

 

Вид послуг, які надає особа Юридичнi послуги 
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Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ЮРИДИЧНА 

КОМПАНIЯ "ДIКЕ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 37514699 

Місцезнаходження 03110, Україна, , м. Київ, м.Київ, вул. 

Солом'янська, буд. 5, офiс 407 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності - 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

- 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  

Міжміський код та телефон '+38 (067) 656 80 61 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.10 - Дiяльнiсть у сферi права 

 

Вид послуг, які надає особа Юридичнi послуги 

 

Повне найменування або ім'я Приватне акцiонерне товариство 

"Страхова компанiя ВУСО" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 31650052 

Місцезнаходження 03150, Україна, м. Київ, вул. Казимира 

Малевича, буд. 31 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності  Витяг iз ДРФУ 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональний банк України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 23.04.2024 

Міжміський код та телефон 0 800 503 773044-500-37-73 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя 

 

Вид послуг, які надає особа Iншi види страхування, крiм 

страхування життя: 

1. Страхування майна; 

 2. Страхування вiдповiдальностi перед 

третiми особами; 

 3. Страхування наземного транспорту; 

4. Страхування цiнностей в касових 

зонах; 

5. Страхування вiд нещасних випадкiв 

 

Повне найменування або ім'я ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "УНIКА" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 
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Ідентифікаційний код юридичної особи 20033533 

Місцезнаходження 04112, Україна, м. Київ, вул. О.Телiги, 

буд. 6 , лiт. В 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності  Витяг iз ДРФУ 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональний банк України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 23.04.2024 

Міжміський код та телефон +38 (044) 225 60 00 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя 

 

Вид послуг, які надає особа Послуги медичного страхування 

 

Повне найменування або ім'я ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 33908322 

Місцезнаходження 03056, Україна, м. Київ, вул. 

Борщагiвська, 154 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності  Витяг iз ДРФУ 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональний банк України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 26.04.2024 

Міжміський код та телефон +38 (044) 502-67-37, тел./факс +38  

(044) 502 67 3 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя 

65.20 - Перестрахування 

 

Вид послуг, які надає особа Послуги зi страхування автомобiльного 

транспорту 

 

Повне найменування або ім'я ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "УНIВЕРСАЛЬНА" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 20113829 

Місцезнаходження 01133, Україна, м. Київ, бул. Л. 

Українки, буд. 9 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності  Витяг iз ДРФУ 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональний банк України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 23.04.2024 

Міжміський код та телефон +38 (044) 281 61 50 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 65.12. - Iншi види страхування,крiм 
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коду за КВЕД страхування життя 

65.20 - Перестрахування 

66.22 - Дiяльнiсть страхових агентiв i 

брокерiв 

Вид послуг, які надає особа Надання послуг у сферi страхування та 

перестрахування, вiдмiнних вiд 

страхування життя 

 

Повне найменування або ім'я ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "АРКС" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 20474912 

Місцезнаходження 04070, Україна, м. Київ, вул. Iллiнська, 

буд. 8, 3 пiд'їзд, 6 поверх 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності  Витяг iз ДРФУ 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональний банк України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 24.04.2024 

Міжміський код та телефон 0  800 30 27 23 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя 

66.22 - Дiяльнiсть страхових агентiв i 

брокерiв 

66.21 - Оцiнювання ризикiв та завданої 

шкоди 

Вид послуг, які надає особа Iншi види страхування, крiм 

страхування життяДобровiльне 

страхування майна 

 

Повне найменування або ім'я АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "IНГО" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 16285602 

Місцезнаходження 01054, Україна, м. Київ, вул. Бульварно 

- Кудрявська, буд. 33 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності  Витяг iз ДРФУ 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональний банк України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 26.04.2024 

Міжміський код та телефон +38 (044) 490 27 44 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя (основний) 

65.20 - Перестрахування 

66.29 -  Iнша допомiжна дiяльнiсть у 

сферi страхування та пенсiйного 

забезпечення 
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Вид послуг, які надає особа Послуги зi страхування 

 

Повне найменування або ім'я ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "КОЛОННЕЙД 

УКРАЇНА" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 25395057 

Місцезнаходження 04070, Україна, м. Київ, вул. Iллiнська, 

буд. 8 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Витяг iз ДРФУ 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональний банк України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 24.04.2024 

Міжміський код та телефон +38 (044) 537 53 90 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя 

 

Вид послуг, які надає особа Iншi види страхування, крiм 

страхування життяСтрахування 

вiдповiдальностi керiвникiв компанiї 

 

Повне найменування або ім'я ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "УКРАЇНСЬКА 

ПОЖЕЖНО-СТРАХОВА КОМПАНIЯ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 25395057 

Місцезнаходження 04080, Україна, м. Київ, вул. 

Кирилiвська, буд. 40 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Витяг iз ДРФУ 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональний банк України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 30.04.2024 

Міжміський код та телефон 0 800 50 70 50, 0 800 50 70 50 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя 

 

Вид послуг, які надає особа  Iншi види страхування, крiм 

страхування життя 

 

Повне найменування або ім'я АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "КРАЇНА" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 20842474 

Місцезнаходження 04176, Україна, м. Київ, вул. 
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Електрикiв, буд. 29А 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Витяг iз ДРФУ 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональний банк України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 24.04.2024 

Міжміський код та телефон +38 (044) 590 48 00 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12. - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя (основний) 

 

Вид послуг, які надає особа Iншi види страхування, крiм 

страхування життя (основний) 

 

Повне найменування або ім'я Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "Iнфокон Україна" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 34477932 

Місцезнаходження 04210, Україна, м. Київ, площа 

Оболонська, буд. 6 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Сертифiкат № 432/202 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Фонд державного майна України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 17.09.2024 

Міжміський код та телефон +38 (050) 352 32 44 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

74.90 - Iнша професiйна, наукова та 

технiчна дiяльнiсть, н.в.i.у. 

 

Вид послуг, які надає особа Оцiнка майна i майнових прав 

 

Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "НЕЗАЛЕЖНА 

ЕКСПЕРТНА ОЦIНКА "ЕКСПЕРТ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 38854832 

Місцезнаходження 03141, Україна, м. Київ, вул. 

Солом'янська, 23, кв. 117 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Сертифiкат № 235/202 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Фонд державного майна України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 21.05.2024 

Міжміський код та телефон +38 (050) 442 25 11 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

73.20 - Дослiдження кон'юнктури ринку 

та виявлення громадської думки 

(основни 

46.73 - Оптова торгiвля деревиною, 

будiвельними матерiалами та 



70 

 

санiтарно-технiчним обладнанням 

68.31 - Агентства нерухомостi 

Вид послуг, які надає особа Послуги з проведення незалежної 

експертної оцiнки об'єктiв у 

матерiальнiй формi 

 

Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "АГЕНЦIЯ 

КОНСАЛТИНГОВИХ ПОСЛУГ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 36557752 

Місцезнаходження 02068, Україна, м. Київ, вул. Олени 

Пчiлки, буд. 2-Б 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Сертифiкат № 911/21 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Фонд державного майна України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 17.12.2021 

Міжміський код та телефон +38 (044) 332 77 23 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

68.31 - Агентства нерухомостi 

(основний) 

62.02 - Консультування з питань 

iнформатизацiї 

63.99 - Надання iнших iнформацiйних 

послуг, н.в.i.у. 

Вид послуг, які надає особа Послуги з проведення незалежної 

експертної оцiнки об'єктiв у 

матерiальнiй формi 

 

Повне найменування або ім'я  ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "УВЕКОН 

ПАРТНЕРС" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 45485940 

Місцезнаходження 01014, Україна, м. Київ,  вул. 

Болсуновська, буд. 8 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Сертифiкат № 304/202 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Фонд державного майна України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 27.06.2024 

Міжміський код та телефон  +38 (044) 502 45 95, 

 +38 (050) 462 28 21 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

74.90 - iнша професiйна, наукова та 

технiчна дiяльнiсть, н.в.i.у. 

46.49 - Оптова торгiвля iншими 

товарами господарського призначення 
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63.11. - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

Вид послуг, які надає особа Послуги з проведення незалежної 

експертної оцiнки об'єктiв у 

матерiальнiй формi 

 

Повне найменування або ім'я Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "Ернст енд Янг 

Аудиторськi Послуги" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 33306921 

Місцезнаходження 01001, Україна, м. Київ, вул. Хрещатик, 

буд.19а 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Свiдоцтво № 3516 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Аудиторська палата України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 27.01.2005 

Міжміський код та телефон +38 (044) 490 30 00; 

 +38  (044) 490 30 44 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.20 - Дiяльнiсть у сферi 

бухгалтерського облiку й аудиту; 

консультування з питань 

оподаткування 

 

Вид послуг, які надає особа Послуги з проведення аудиту рiчної 

фiнансової звiтностi Банку 
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II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 

з/п 

Тип та/або клас 

акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 

шт. 

Номінальна 

вартість, грн 
Права та обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції та/або 

допуску до торгів 

на організованих 

ринках капіталу 

Облік часток особи в 

обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Простi iменнi акцiї 45/1/2020 14 323 880 333,75 Вiдповiдно до 

пункту 3.6. 

Статуту АТ 

"ПУМБ"  

акцiонери - 

власники простих 

iменних акцiй 

Банку  мають 

наступнi права: 

1) брати участь в 

управлiннi Банком 

в порядку, 

визначеному 

законодавством 

України та цим 

Статутом; 

2) брати участь у 

розподiлi 

прибутку Банку та 

одержувати його 

частку 

(дивiденди); 

3) отримувати 

iнформацiю про 

господарську 

дiяльнiсть Банку в 

обсязi i порядку, 

визначеному 

Акцiї АТ "ПУМБ" 

не включенi до 

бiржового реєстру 

будь якої  

фондової бiржi 

- 
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законодавством 

України, цим 

Статутом та 

вiдповiдними 

внутрiшнiми 

положеннями 

Банку; 

4) переважне 

право на 

придбання 

простих акцiй 

Банку та iнших 

цiнних паперiв, якi 

можуть бути 

конвертованi в 

акцiї (пропорцiйно 

частцi належних 

їм простих акцiй 

Банку у загальнiй 

кiлькостi простих 

акцiй Банку) у 

процесi емiсiї 

Банком простих 

акцiй (крiм 

випадку 

прийняття 

Загальними 

зборами 

акцiонерiв 

рiшення про 

невикористання 

такого права) у 

порядку, 

встановленому 

законодавством 

України; 

5) вийти зi складу 
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акцiонерiв Банку 

шляхом 

вiдчуження акцiй 

Банку; 

6) отримати у разi 

лiквiдацiї Банку 

частину його 

майна або вартостi 

частини майна 

Банку; 

7) iншi права, 

передбаченi 

законодавством 

України та  

Статутом.  

Вiдповiдно до 

пункту 3.7 

Статуту АТ 

"ПУМБ"  

акцiонери - 

власники простих 

iменних акцiй 

Банку  мають 

наступнi  

зобов'язання: 

1) дотримуватися 

Статуту Банку, 

iнших внутрiшнiх 

документiв Банку 

i виконувати 

рiшення Загальних 

зборiв акцiонерiв, 

iнших органiв 

Банку; 

2) виконувати свої 

зобов'язання перед 

Банком, в тому 
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числi пов'язанi з 

майновою участю; 

3) не 

розголошувати 

комерцiйну 

таємницю та 

конфiденцiйну 

iнформацiю про 

дiяльнiсть Банку; 

4) оплачувати 

акцiї Банку у 

розмiрi, в порядку 

та у спосiб, що 

передбачений цим 

Статутом, 

рiшенням про 

емiсiю акцiй 

Банку та 

укладеними мiж 

Банком та 

акцiонерами 

договорами 

купiвлi-продажу 

акцiй Банку в 

процесi їх емiсiї;  

5) вiдповiдати 

вимогам 

законодавства 

України (в тому 

числi вимогам 

нормативно-

правових актiв 

Нацiонального 

банку України, 

Нацiональної 

комiсiї з цiнних 

паперiв та 



76 

 

фондового ринку) 

до акцiонерiв 

банкiв (як 

iснуючих 

акцiонерiв, так i 

осiб, що 

набувають право 

власностi на акцiї 

банку); 

6) забезпечувати 

наявнiсть та 

надання Банку або 

Нацiональному 

банку України 

документiв та 

iнформацiї, що 

вимагається 

законодавством 

України (в тому 

числi нормативно-

правовими актами 

Нацiонального 

банку України, 

Нацiональної 

комiсiї з цiнних 

паперiв та 

фондового ринку), 

зокрема, у 

випадках 

пiдтвердження 

акцiонерами своєї 

дiлової репутацiї, 

фiнансового 

стану, джерел 

походження 

коштiв, за якi 

придбавались 
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акцiї Банку тощо; 

7) виконувати 

iншi обов'язки, 

передбаченi 

законодавством 

України та 

Статутом. 

  

 

3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, 

грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

18.08.2011 416/1/11 Державна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

UA0508271006 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

230 14 323 88

0 

3 294 492 40

0 

100 

Додаткова інформація Свiдоцтво про реєстрацiю випуску акцiй вiд 27.12.2007 № 547/1/07, дата видачi 30.12.2009,  та Тимчасове свiдоцтво про реєстрацiю 

випуску акцiй вiд 18.08.2011 року № 416/1/11-Т, якi виданi Державною комiсiєю з цiнних паперiв та фондового ринку  вважаються 

такими, що втратили чиннiсть. Акцiї надають своїм власникам права згiдно аконодавства України. 

Вiдповiдно до прийнятого рiшення Правлiння АТ "ПУМБ" (протокол № 749 вiд 19.03.2019) iнiцiйовано  процедуру виключення 

акцiй iз бiржового списку АТ "Фондова бiржа ПФТС".  

Вiдповiдно до рiшення АТ "Фондова бiржа ПФТС" № 190328/00001 вiд 28.03.2019  акцiї АТ "ПУМБ"  виключено iз бiржового 

списку. Рiшення набрало чинностi 29.03.2019. 

Загальна кiлькiсть голосуючих акцiй (штук) - 14323880  

Кiлькiсть голосуючих акцiй, права голосу за якими обмежено (штук) - 0. Кiлькiсть голосуючих акцiй, права голосу за якими за 

результатами обмеження таких прав передано iншiй особi (штук) - 0. 

 

15.09.2020 45/1/2020 Нацiональна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

UA0508271006 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

333,75 14 323 88

0 

4 780 594 95

0 

100 

Додаткова інформація На Загальних зборах акцiонерiв Банку 28.04.2020 (протокол №  83)  було прийнято рiшення про збiльшення Статутного капiталу 

Банку  на  1 486 102 550,00 гривень до загального розмiру 4 780 594 950,00 гривень шляхом пiдвищення номiнальної вартостi акцiй  

за рахунок спрямування до статутного капiталу Банку частини прибутку за 2019 рiк у розмiрi 473 241 935,37 гривень та  частини 
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прибутку за 2018 рiк  у розмiрi 1 012 860 614,63 гривень. 

15.09.2020  Нацiональною комiсiєю з цiнних паперiв та фондового ринку здiйснено реєстрацiю  випуску акцiй Банку  загальною 

номiнальною вартiстю 4 780 594 950,00 грн та видано свiдоцтво про реєстрацiю випуску акцiй №45/1/2020 вiд 15.09.2020. 

Свiдоцтво про реєстрацiю випуску акцiй вiд 18.08.2011 №416/1/11,  дата видачi 14.01.2019, яке видане Нацiональною  комiсiєю з 

цiнних паперiв та фондового ринку, анульовано. 

Торгiвля акцiями Банку на внутрiшньому та зовнiшньому фондовому  ринку не здiйснюється. Акцiї Банку не включенi до бiржового 

реєстру фондових бiрж. 

 

 

Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 

голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 

випуску, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, грн 

Загальна 

кількість 

голосуючих 

акцій, шт. 

Кількість 

голосуючих 

акцій, права 

голосу за 

якими 

обмежено, 

шт. 

Кількість голосуючих 

акцій, права голосу за 

якими за результатами 

обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

15.09.2020 45/1/2020 UA0508271006 14 323 880 4 780 594 950 14 323 880 0 0 

Додаткова 

інформація 

Рішення суду або уповноваженого державного органу, яким накладено обмеження: - від  

Cтрок обмеження: - 

Характеристика обмеження: Вiтсутнi акцiї, права голосу за якими обмежено, а також  права голосу за якими за результатами обмеження таких 

прав передано iншiй особi. 
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III. Фінансова інформація 

2. Річна фінансова звітність 

ttps://about.pumb.ua/finance/annual_reports 

URL-адреса вебсторінки Центру збору фінансової звітності, за якою розміщено електронний файл 

фінансової звітності: 

https://portal.frs.gov.ua/PublicData/PublicDataSubmissionPack.aspx?submission_pack_version_id=225575 

 

3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

Довідка щодо відомостей про аудиторський звіт щодо фінансової звітності за звітний рік: 

1 Повне найменування АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"ПЕРШИЙ УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ БАНК" 

2 Ідентифікаційний код юридичної особи 14282829 

3 Найменування суб'єкта аудиторської діяльності Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "Ернст енд Янг 

Аудиторськi Послуги" 

4 Ідентифікаційний код суб'єкта аудиторської 

діяльності 

33306921 

5 Реєстраційний номер облікової картки платника 

податків / серія (за наявності) та номер паспорта 

(для фізичних осіб, які через свої релігійні 

переконання відмовляються від прийняття 

реєстраційного номера облікової картки 

платника податків відповідно до закону) для 

аудитора, який одноосібно провадить 

аудиторську діяльність 

Iнформацiя вiдсутня 

6 Реєстровий номер та дата внесення реєстрової 

інформації до Реєстру аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності аудиторської фірми 

3516 27.01.2005 

7 Реєстровий номер аудитора, який одноосібно 

провадить аудиторську діяльність в Реєстрі 

аудиторів та суб'єктів аудиторської діяльності 

Iнформацiя вiдсутня 

8 Розділ Реєстру аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності (аудитори - "1"; суб'єкти 

аудиторської діяльності - "2"; суб'єкти 

аудиторської діяльності, які мають право 

проводити обов'язковий аудит фінансової 

звітності - "3"; суб'єкти аудиторської діяльності, 

які мають право проводити обов'язковий аудит 

фінансової звітності підприємств, що становлять 

суспільний інтерес - "4") 

4 - суб'єкти аудиторської діяльності, 

які мають право проводити 

обов'язковий аудит фінансової 

звітності підприємств, що 

становлять суспільний інтерес 

9 Звітний період, за який проведено аудит 

фінансової звітності 

з 01.01.2025 по 31.12.2025 

10 Думка аудитора (немодифікована - "01"; із 

застереженням - "02"; негативна - "03"; відмова 

від висловлення думки - "04") 

01 - немодифікована 

11 Номер та дата договору на проведення аудиту C-UA50-2024-ASU-2429  

від 25.10.2024 
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12 Дата початку та дата закінчення аудиту з 25.10.2025 по 25.03.2026 

13 Дата аудиторського звіту 25.03.2026 

14 Інформація про виявлені факти аудитором або 

ключовим партнером при виконанні завдання з 

обов'язкового аудиту фінансової звітності 

підприємства, що становить суспільний інтерес, 

що могли мати місце або мали місце порушення, 

зокрема шахрайство щодо фінансової звітності 

такого підприємства, та інформація про вжиття 

відповідних заходів щодо усунення цих 

порушень органом управління підприємства 

Iнформацiя вiдсутня 

 

Аудиторський звіт до річної фінансової звітності: 

Звiт незалежного аудитора 

Акцiонеру та Наглядовiй радi АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ПЕРШИЙ УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ БАНК" 

Звiт щодо аудиту фiнансової звiтностi 

Думка 

Ми провели аудит фiнансової звiтностi АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ПЕРШИЙ УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ БАНК" (надалi "Банк"), що складається зi звiту про фiнансовий стан на 31 грудня 

2025 року та звiту про прибуток або збиток, звiту про сукупний дохiд, звiту про змiни у власному 

капiталi та звiту про рух грошових коштiв за рiк, що закiнчився зазначеною датою, та примiток до 

фiнансової звiтностi, включаючи суттєву iнформацiю про облiкову полiтику. 

На нашу думку, фiнансова звiтнiсть, що додається, вiдображає достовiрно, в усiх суттєвих аспектах 

фiнансовий стан Банку на 31 грудня 2025 року, та його фiнансовi результати i грошовi потоки за рiк, що 

закiнчився зазначеною датою, вiдповiдно до Стандартiв бухгалтерського облiку МСФЗ та вiдповiдає 

вимогам Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" № 996-XIV щодо 

складання фiнансової звiтностi. 

Основа для думки  

Ми провели аудит вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв аудиту ("МСА"). Нашу вiдповiдальнiсть 

згiдно з цими стандартами викладено в роздiлi "Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит фiнансової 

звiтностi" нашого звiту. Ми є незалежними по вiдношенню до Банку згiдно з прийнятим Радою з 

мiжнародних стандартiв етики для бухгалтерiв Мiжнародним кодексом етики професiйних бухгалтерiв 

(включаючи Мiжнароднi стандарти незалежностi) ("Кодекс РМСЕБ"), що застосовнi до аудитiв 

фiнансової звiтностi пiдприємств, що становлять суспiльний iнтерес, та етичними вимогами, 

застосовними в Українi до аудитiв фiнансової звiтностi пiдприємств, що становлять суспiльний iнтерес. 

Ми також виконали iншi обов'язки з етики вiдповiдно до цих вимог та Кодексу РМСЕБ. Ми вважаємо, 

що отриманi нами аудиторськi докази є достатнiми i прийнятними для використання їх як основи для 

нашої думки. 

Суттєва невизначенiсть, що стосується безперервностi дiяльностi 

Ми звертаємо увагу на Примiтку 3 у фiнансовiй звiтностi, в якiй зазначається, що воєнне вторгнення 

Росiйської Федерацiї в Україну вплинуло на дiяльнiсть Банку. Як зазначено в Примiтцi 3, цi подiї або 

умови разом iз iншими питаннями, викладеними в Примiтцi 3, вказують, що iснує суттєва 

невизначенiсть, що може поставити пiд значний сумнiв здатнiсть Банку продовжувати свою дiяльнiсть 

на безперервнiй основi. Нашу думку не було модифiковано щодо цього питання. 

Ключовi питання аудиту, що охоплюють найбiльш значущi ризики суттєвих викривлень, включно з 

оцiненими ризиками суттєвих викривлень внаслiдок шахрайства. 

Ключовi питання аудиту - це питання, якi на наше професiйне судження, були найбiльш значущими пiд 
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час нашого аудиту фiнансової звiтностi за поточний перiод. Додатково до питання, що описано у роздiлi 

"Суттєва невизначенiсть, що стосується безперервностi дiяльностi", ми визначили, що питання, описане 

нижче, є ключовим питанням аудиту, яке слiд вiдобразити в нашому звiтi. Цi питання розглядались в 

контекстi нашого аудиту фiнансової звiтностi в цiлому та враховувались при формуваннi думки щодо 

неї, при цьому ми не висловлюємо окремої думки щодо цих питань. Щодо питання, описаного нижче, 

наш опис того, як вiдповiдне питання розглядалось пiд час нашого аудиту, наведено в цьому контекстi. 

Ми виконали обов'язки, що описанi в роздiлi "Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит фiнансової звiтностi" 

нашого звiту, в тому числi щодо цих питань. Вiдповiдно, наш аудит включав виконання процедур, 

розроблених у вiдповiдь на нашу оцiнку ризикiв суттєвого викривлення фiнансової звiтностi. Результати 

наших аудиторських процедур, в тому числi процедур, що були виконанi пiд час розгляду зазначеного 

нижче питання, служать основою для висловлення нашої аудиторської думки щодо фiнансової звiтностi, 

що додається.  

Оцiнка очiкуваних кредитних збиткiв за кредитами та авансами клiєнтам 

Оцiнка очiкуваних кредитних збиткiв за МСФЗ 9 "Фiнансовi iнструменти" є складним та, за своєю 

суттю, суб'єктивним процесом, що вимагає застосування суджень та припущень управлiнського 

персоналу Банку.  

Розрахунок очiкуваних кредитних збиткiв Банком є результатом застосування складних моделей з 

використанням певних припущень в оцiнцi таких показникiв як ймовiрнiсть дефолту, величини, яка 

перебуває пiд ризиком дефолту та рiвня втрат у разi дефолту, вибiр прогнозних макроекономiчних 

сценарiїв, у тому числi щодо очiкуваного впливу вiйськової агресiї Росiйської Федерацiї проти України, 

оцiнки сум та часу грошових потокiв в сценарiях оцiнки очiкуваних кредитних збиткiв за кредитами та 

авансами клiєнтам, якi оцiнюються на iндивiдуальнiй основi. 

Використання рiзних припущень може призвести до суттєво рiзних оцiнок очiкуваних кредитних 

збиткiв за кредитами та авансами клiєнтам.  

Крiм того, балансова вартiсть кредитiв та авансiв клiєнтам представляє собою значну частину загальних 

активiв Банку i є суттєвою для фiнансової звiтностi. 

Приймаючи до уваги суттєвiсть залишкiв кредитiв та авансiв клiєнтам, високий рiвень суб'єктивностi 

суджень та невизначенiсть, яка зумовлена впливом вiйськової агресiї Росiйської Федерацiї проти 

України, ми визначили очiкуванi кредитнi збитки по кредитах та авансах клiєнтам ключовим питанням 

аудиту. 

Iнформацiю щодо очiкуваних кредитних збиткiв та полiтик щодо управлiння ризиками розкрито в 

Примiтках 4, 5, 9 та 23 до фiнансової звiтностi.  

Нашi аудиторськi процедури включали оцiнку методологiї, пiдходiв та припущень, якi використовував 

Банк щодо iсторичної та макроекономiчної iнформацiї, включаючи змiни в економiчних умовах, якi 

зумовленi впливом вiйськової агресiї Росiйської Федерацiї проти України, з урахуванням фактiв та 

обставин, наявних на звiтну дату, в оцiнцi очiкуваних кредитних збиткiв за кредитами та авансами 

клiєнтам. 

Для очiкуваних кредитних збиткiв якi оцiнюються на колективнiй основi, нашi процедури включали 

отримання розумiння, оцiнку розробки i тестування операцiйної ефективностi внутрiшнiх контролiв 

Банку стосовно процесу оцiнки очiкуваних кредитних збиткiв. Ми iдентифiкували та протестували 

контролi щодо вхiдної iнформацiї та розрахункiв очiкуваних кредитних збиткiв за кредитами та 

авансами клiєнтам.  

Ми залучили наших спецiалiстiв з управлiння ризиками для допомоги нам у оцiнцi методологiї та 

моделей щодо очiкуваних кредитних збиткiв Банку. Ми також протестували на вибiрковiй основi 

повноту та точнiсть iсторичних даних, що використовувались як вхiднi данi для моделей, та порiвняли 

вхiднi прогнознi данi з зовнiшнiми макроекономiчними прогнозами. 

Для вибiрки кредитiв, якi оцiнюються на iндивiдуальнiй основi, нашi аудиторськi процедури включали 

аналiз оцiнки фiнансового стану позичальникiв, аналiз оцiнки вiдповiдної застави та прогнозiв грошових 

потокiв, якi використовувалися у множинних сценарiях оцiнки очiкуваних грошових потокiв. Крiм того, 
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ми проаналiзували врахування поточних умов, пов'язаних з вiйськовою агресiєю Росiйської Федерацiї 

проти України при оцiнцi очiкуваних кредитних збиткiв. 

Також, ми проаналiзували iнформацiю Банку щодо очiкуваного кредитного збитку за кредитами та 

заборгованiстю клiєнтiв, що розкрито у примiтках до фiнансової звiтностi. 

Iнша iнформацiя, що включена до Звiту про управлiння та Рiчної iнформацiї емiтента цiнних паперiв за 

2025 рiк 

Iнша iнформацiя складається з iнформацiї, яка мiститься у Звiтi про управлiння (що включає Звiт про 

корпоративне управлiння) Банку за 2025 рiк, але не мiстить фiнансову звiтнiсть та наш звiт аудитора 

щодо неї, який ми отримали до дати цього звiту аудитора, та у Рiчнiй iнформацiї емiтента цiнних 

паперiв  за 2025 рiк, яку ми очiкуємо отримати пiсля цiєї дати. Управлiнський персонал несе 

вiдповiдальнiсть за iншу iнформацiю. 

Наша думка щодо фiнансової звiтностi не поширюється на iншу iнформацiю та ми не робимо висновок 

та не будемо робити висновок з будь-яким рiвнем впевненостi щодо цiєї iншої iнформацiї. У зв'язку з 

нашим аудитом фiнансової звiтностi нашою вiдповiдальнiстю є ознайомитися з iншою iнформацiєю та 

при цьому розглянути, чи iснує суттєва невiдповiднiсть мiж iншою iнформацiєю та фiнансовою 

звiтнiстю або нашими знаннями, отриманими пiд час аудиту, або чи ця iнша iнформацiя виглядає такою, 

що мiстить суттєве викривлення. Якщо, на основi проведеної нами роботи, ми доходимо висновку, що 

iснує суттєве викривлення iншої iнформацiї отриманої до дати цього звiту аудитора, ми зобов'язанi 

повiдомити про цей факт. Ми не виявили таких фактiв, якi б необхiдно було включити до звiту. 

Коли ми ознайомимося з Рiчною iнформацiєю емiтента цiнних паперiв, якщо ми дiйдемо висновку, що 

вона мiстить суттєве викривлення, ми повiдомимо про це питання Наглядову раду. 

Вiдповiдальнiсть управлiнського персоналу та Наглядової ради за фiнансову звiтнiсть Управлiнський 

персонал несе вiдповiдальнiсть за складання i достовiрне подання фiнансової звiтностi вiдповiдно до 

Стандартiв бухгалтерського облiку МСФЗ та за таку систему внутрiшнього контролю, яку 

управлiнський персонал визначає потрiбною для того, щоб забезпечити складання фiнансової звiтностi, 

що не мiстить суттєвих викривлень внаслiдок шахрайства або помилки. 

При складаннi фiнансової звiтностi управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за оцiнку здатностi 

Банку продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi, розкриваючи, де це застосовно, питання, 

що стосуються безперервностi дiяльностi, та використовуючи припущення про безперервнiсть 

дiяльностi як основи для бухгалтерського облiку, окрiм випадкiв, коли управлiнський персонал або 

планує лiквiдувати Банк чи припинити дiяльнiсть, або не має iнших реальних альтернатив цьому. 

Наглядова рада несе вiдповiдальнiсть за нагляд за процесом фiнансового звiтування Банку. 

Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит фiнансової звiтностi 

Нашими цiлями є отримання обгрунтованої впевненостi, що фiнансова звiтнiсть в цiлому не мiстить 

суттєвого викривлення внаслiдок шахрайства або помилки, та випуск звiту аудитора, що мiстить нашу 

думку. Обгрунтована впевненiсть є високим рiвнем впевненостi, проте не гарантує, що аудит, 

проведений вiдповiдно до МСА, завжди виявить суттєве викривлення, коли воно iснує. Викривлення 

можуть бути результатом шахрайства або помилки; вони вважаються суттєвими, якщо окремо або в 

сукупностi, як обгрунтовано очiкується, вони можуть впливати на економiчнi рiшення користувачiв, що 

приймаються на основi цiєї фiнансової звiтностi. 

Виконуючи аудит вiдповiдно до вимог МСА, ми використовуємо професiйне судження та професiйний 

скептицизм протягом всього завдання з аудиту. Окрiм того, ми: 

• iдентифiкуємо та оцiнюємо ризики суттєвого викривлення фiнансової звiтностi внаслiдок 

шахрайства чи помилки, розробляємо та виконуємо аудиторськi процедури у вiдповiдь на цi ризики, та 

отримуємо аудиторськi докази, що є достатнiми та прийнятними для використання їх як основи для 

нашої думки. Ризик невиявлення суттєвого викривлення внаслiдок шахрайства є вищим, нiж для 

викривлення внаслiдок помилки, оскiльки шахрайство може включати змову, пiдробку, навмиснi 

пропуски, невiрнi твердження або нехтування заходами внутрiшнього контролю; 

• отримуємо розумiння заходiв внутрiшнього контролю, що стосуються аудиту, для розробки 
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аудиторських процедур, якi б вiдповiдали обставинам, а не для висловлення думки щодо ефективностi 

системи внутрiшнього контролю Банку; 

• оцiнюємо прийнятнiсть застосованих облiкових полiтик та обгрунтованiсть облiкових оцiнок i 

вiдповiдних розкриттiв iнформацiї, зроблених управлiнським персоналом; 

• доходимо висновку щодо прийнятностi використання управлiнським персоналом припущення 

про безперервнiсть дiяльностi як основи для бухгалтерського облiку та, на основi отриманих 

аудиторських доказiв, доходимо висновку, чи iснує суттєва невизначенiсть щодо подiй або умов, що 

може поставити пiд значний сумнiв здатнiсть Банку продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй 

основi. Якщо ми доходимо висновку щодо iснування такої суттєвої невизначеностi, ми повиннi 

привернути увагу в нашому звiтi аудитора до вiдповiдних розкриттiв iнформацiї у фiнансовiй звiтностi 

або, якщо такi розкриття iнформацiї є неналежними, модифiкувати свою думку. Нашi висновки 

грунтуються на аудиторських доказах, отриманих до дати нашого звiту аудитора. Тим не менш, 

майбутнi подiї або умови можуть примусити Банк припинити свою дiяльнiсть на безперервнiй основi; 

• оцiнюємо загальне подання, структуру та змiст фiнансової звiтностi включно з розкриттями 

iнформацiї, а також те, чи показує фiнансова звiтнiсть операцiї та подiї, що лежать в основi її складання, 

так, щоб досягти достовiрного подання. 

Ми повiдомляємо Комiтету з питань аудиту Наглядової ради разом з iншими питаннями iнформацiю про 

запланований обсяг та час проведення аудиту та суттєвi аудиторськi результати, включаючи будь-якi 

суттєвi недолiки системи внутрiшнього контролю, виявленi нами пiд час аудиту. 

Ми також надаємо Комiтету з питань аудиту Наглядової ради твердження, що ми виконали вiдповiднi 

етичнi вимоги щодо незалежностi, та повiдомляємо їм про всi стосунки й iншi питання, якi могли б 

обгрунтовано вважатись такими, що впливають на нашу незалежнiсть, а також, де це застосовно, щодо 

дiй, вжитих для усунення загроз, або запроваджених застережних заходiв. 

З перелiку всiх питань, iнформацiя щодо яких надавалась Комiтету з питань аудиту Наглядової ради, ми 

визначили тi, що були найбiльш значущими пiд час аудиту фiнансової звiтностi поточного перiоду, 

тобто тi, якi є ключовими питаннями аудиту. 

Звiт щодо вимог iнших законодавчих i нормативних актiв 

Додатково до вимог Мiжнародних стандартiв аудиту, у звiтi незалежного аудитора ми надаємо також 

iнформацiю вiдповiдно до ч. 4 ст. 14 Закону України "Про аудит фiнансової звiтностi та аудиторську 

дiяльнiсть" № 2258-VIII ("Закон № 2258-VIII"): 

Призначення аудитора та загальна тривалiсть виконання завдань з обов'язкового аудиту 9 липня 2024 

року нас було вперше призначено Наглядовою радою в якостi незалежних аудиторiв для проведення 

обов'язкового аудиту фiнансової звiтностi Банку. Наше призначення щорiчно поновлюється Наглядовою 

радою. Загальна тривалiсть безперервного виконання наших повноважень iз проведення обов'язкового 

аудиту Банку становить два роки.  

Щодо узгодження звiту незалежного аудитора з додатковим звiтом для Комiтету з питань аудиту 

Наглядової ради Банку Ми пiдтверджуємо, що наш звiт незалежного аудитора узгоджується з 

додатковим звiтом для Комiтету з питань аудиту Наглядової ради Банку, який ми випустили 25 березня 

2026 року вiдповiдно до вимог ст. 35 Закону № 2258-VIII. 

Надання iнших послуг, крiм послуг з обов'язкового аудиту 

Ми заявляємо, що неаудиторськi послуги, на якi встановлено обмеження у ч. 4 ст. 6 Закону № 2258-VIII, 

нами не надавались. Також, ми не надавали Банку жодних iнших послуг, крiм послуг з обов'язкового 

аудиту, за винятком тих, що розкритi в звiтi про управлiння. 

 

4. Твердження щодо річної інформації 

Керiвництво АТ "ПУМБ" пiдтверджує офiцiйну позицiю про те, що, рiчна фiнансова звiтнiсть за 2025 

рiк пiдготовлена у вiдповiдностi до Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi, мiстить достовiрне та 

об'єктивне подання iнформацiї про стан активiв, пасивiв, фiнансовий стан, прибутки та збитки емiтента 
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станом на 31 грудня 2025 року. У Звiтi керiвництва (звiтi про управлiння) представлена достовiрна та 

об'єктивна iнформацiя про розвиток i здiйснення господарської дiяльностi та стан АТ "ПУМБ". Основнi 

ризики та невизначеностi в дiяльностi АТ "ПУМБ"  є характерними для усiх банкiвських установ 

України та є стандартними ризиками банкiвської дiяльностi. Потенцiйно-матерiальними ризиками, 

визначеними Полiтикою управлiння ризиками в АТ "ПУМБ",  є такi види ризикiв: кредитний ризик 

(найбiльший вплив),  ризик лiквiдностi, процентний ризик банкiвської книги, ринковий ризик, 

включаючи: валютний ризик i цiновий ризик, як оцiнка процентного ризику торгової книги, 

операцiйний ризик (в т.ч. юридичний ризик i iнформацiйний ризик) та комплаенс ризик. 

 

 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

Шановнi клiєнти та партнери! 

2025 рiк став ще одним випробуванням для української економiки та суспiльства. Вiйна, енергетичнi 

виклики та перiодичнi блекаути створювали складнi умови для роботи бiзнесу та фiнансової системи. 

Проте, попри всi труднощi, ПУМБ зберiг стабiльнiсть, продовжив розвиток i змiцнив свої позицiї на 

банкiвському ринку. Ми вистояли разом iз нашими клiєнтами та партнерами, продовжуючи 

забезпечувати безперервнiсть фiнансових послуг i пiдтримку економiки країни. 

Упродовж року дiяльнiсть Банку отримала широке визнання з боку професiйної спiльноти та галузевих 

експертiв. Зокрема, Банк здобув двi нагороди мiжнародної премiї Red Dot Design Award. 

Цифровi рiшення Банку також отримали високу оцiнку галузi. ПУМБ став переможцем Ukrainian Fintech 

Awards 2025 у номiнацiях Best SME & Corporate Banking Digitalization, Best Mobile Banking та Best 

Veteran's Support Product. Крiм того, Банк було вiдзначено як кращий банк для МСБ у рамках Banker 

Awards 2025, а також кращий банк для юридичних осiб за версiєю FinAwards 2025. 

Окреме визнання ПУМБ отримав за розвиток фiнансування бiзнесу та мiжнародної торгiвлi. За 

пiдсумками року Банк було визнано кращим банком у номiнацiї "Банк для мiжнародної торгiвлi", де 

оцiнювався абсолютний прирiст валютних кредитiв юридичних осiб. Також нашi продукти та рiшення 

отримали вiдзнаки у низцi професiйних рейтингiв, зокрема "Краща кредитна картка" за версiєю 

FinAwards 2025 та "Краща кредитна лiнiя для бiзнесу" у рейтингу ТопФiнанс. 

Досягнутi результати стали можливими завдяки професiоналiзму команди ПУМБ, виваженiй стратегiї 

розвитку та довiрi, яку нам щодня надають клiєнти i партнери. Навiть у складних умовах воєнного часу 

Банк продовжує iнвестувати у цифровi рiшення, розширювати пiдтримку бiзнесу та впроваджувати новi 

фiнансовi сервiси. 

Також банк не забуває i про допомогу державi та постраждалим вiд вiйни. З 2022 року ПУМБ сплатив 

до державного бюджету понад 18 млрд гривень податкiв, а соцiальнi iнвестицiї банку з моменту 

повномасштабного вторгнення склали понад 1,3 млрд грн. 

Ми дивимося у майбутнє з упевненiстю. ПУМБ i надалi зосереджуватиметься на розвитку сучасних 

банкiвських технологiй, пiдтримцi українського бiзнесу та фiнансуваннi вiдновлення країни. Ми 

переконанi, що спiльними зусиллями зможемо не лише подолати всi виклики, а й створити сильнiшу, 

бiльш стiйку економiку України. 

Дякуємо нашим клiєнтам, партнерам i командi за довiру та спiвпрацю. Разом ми продовжуємо рухатися 

вперед. 

 

Валентин Мiхов 

Голова Наглядової ради АТ "ПУМБ" 

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

Шановнi клiєнти та партнери! 
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2025 рiк став ще одним випробуванням на стiйкiсть - для країни, бiзнесу та кожного з нас. Робота в 

умовах вiйни та енергетичних викликiв вкотре продемонструвала незламнiсть українцiв i 

вiдповiдальнiсть фiнансових iнституцiй перед суспiльством. Попри всi труднощi, ПУМБ зберiг 

стабiльнiсть, надiйнiсть та продовжив упевнено розвиватися, пiдтримуючи клiєнтiв i роблячи свiй 

внесок у стiйкiсть економiки України. 

За пiдсумками 2025 року прибуток ПУМБ склав 8,05 млрд грн. Активи Банку зросли до 231 млрд грн 

(+21,8% з початку року), а власний капiтал - до 31,6 млрд грн (+27,7%). 

Кредитний портфель Банку досяг 98,1 млрд грн (+46,7% з початку року). Зокрема, у корпоративному 

бiзнесi вiн зрiс до 74,8 млрд грн (+47,8%), а в роздрiбному - до 23,3 млрд грн (+43,2%). Обсяг коштiв 

клiєнтiв також демонстрував стабiльне зростання i склав 191,1 млрд грн (+24% з початку року), з яких 

124,8 млрд грн припадає на корпоративний сегмент (+26,1%), а 66,3 млрд грн - на роздрiбний (+20,2%). 

Такi результати стали можливими завдяки довiрi наших клiєнтiв i партнерiв, професiйнiй роботi 

команди ПУМБ та виваженiй стратегiї розвитку Банку. Ми продовжуємо активно кредитувати бiзнес, 

пiдтримувати пiдприємцiв i впроваджувати сучаснi фiнансовi рiшення, якi допомагають нашим клiєнтам 

розвиватися навiть у складних умовах. 

Але, досягаючи бiзнес-результатiв, ПУМБ незмiнно залишається соцiально вiдповiдальним i 

орiєнтованим на пiдтримку тих, хто сьогоднi потребує допомоги найбiльше. У 2025 роцi Банк завершив 

масштабний проєкт з облаштування доступностi всiєї мережi вiддiлень: вiдтепер усi 207 працюючих 

вiддiлень ПУМБ по всiй Українi мають доступну вхiдну групу - пандуси, пiдйомники, нульовий вхiд, 

навiгацiйнi та попереджувальнi елементи, а також таблички зi шрифтом Брайля.  

ПУМБ i надалi зосереджуватиметься на змiцненнi своєї ролi як надiйного фiнансового партнера для 

українського бiзнесу та громадян, розвитку цифрових сервiсiв i фiнансуваннi вiдновлення економiки 

країни. Ми впевненi, що спiльними зусиллями зможемо не лише подолати всi виклики, а й закласти 

основу для стiйкого економiчного зростання України в майбутньому. 

 

Сергiй Черненко 

Голова Правлiння АТ "ПУМБ" 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

У 2025 роцi АТ "ПУМБ" продовжував стабiльний розвиток, демонструючи зростання основних 

фiнансових показникiв, пiдвищення ефективностi дiяльностi та змiцнення ринкових позицiй. 

Станом на 01.01.2026 чистi активи Банку становили 231 032 млн грн, збiльшившись за рiк на 41 321 млн 

грн або на 22%. Капiтал Банку зрiс на 6 249 млн грн (+25%) i становив 31 570 млн грн, що свiдчить про 

посилення капiтальної бази та фiнансової стiйкостi. 

Кредитна дiяльнiсть Банку характеризувалася суттєвим зростанням. Корпоративний кредитний 

портфель (без урахування резервiв) збiльшився на 44% та становив 78 285 млн грн, роздрiбний 

кредитний портфель зрiс на 40% i досяг 26 865 млн грн. Загальний обсяг виданих кредитiв збiльшився 

на 43% та становив 105 150 млн грн. 

Обсяг коштiв клiєнтiв зрiс на 24% i становив 191 099 млн грн, при цьому зберiгається висока частка 

клiєнтських коштiв у структурi зобов'язань (96%). Зобов'язання Банку загалом зросли на 21% i 

становили 199 462 млн грн. 

Дохiднiсть Банку у 2025 роцi продемонструвала позитивну динамiку. Операцiйний дохiд до формування 

резервiв становив 21 549 млн грн (+24% р/р). Чистий процентний дохiд зрiс на 18% i становив 17 336 

млн грн, а чистий комiсiйний дохiд збiльшився на 66% та становив 3 583 млн грн. Чистий прибуток 

Банку за результатами року склав 8 052 млн грн. 

Банк пiдтримував стабiльну якiсть активiв та достатнiй рiвень резервування. Обсяг резервiв пiд кредитнi 

операцiї становив 7 005 млн грн. Лiквiднiсть та капiтал Банку залишалися на високому рiвнi: нормативи 

лiквiдностi LCR (161% у всiх валютах та 344% в iноземнiй валютi) та NSFR (143%) суттєво 

перевищували мiнiмальнi вимоги НБУ. Показник достатностi регулятивного капiталу становив 14,27% 
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при нормативному значеннi не менше 10%. 

Протягом 2025 року Банк забезпечував виконання всiх економiчних нормативiв, встановлених 

Нацiональним банком України, без порушень. 

Незважаючи на складнi макроекономiчнi умови та воєнний стан в Українi, Банк продовжував 

розширювати масштаб дiяльностi, нарощувати ринкову частку та зберiгати статус системно важливого 

фiнансового iнституту. 

У перспективi стратегiчними прiоритетами розвитку Банку залишаються: 

- розширення клiєнтської бази та пiдвищення активностi клiєнтiв;  

- зростання активiв та зобов'язань у корпоративному та роздрiбному сегментах;  

- пiдвищення операцiйної ефективностi та розвиток технологiчної платформи;  

- забезпечення безперервностi бiзнес-процесiв;  

- удосконалення системи комплаєнсу з урахуванням вимог регулятора та пiдтримки iнновацiйного 

розвитку.  

Загалом дiяльнiсть Банку у 2025 роцi характеризується стiйким фiнансовим зростанням, високою 

капiталiзацiєю, значною лiквiднiстю та ефективною бiзнес-моделлю, що формує основу для подальшого 

стабiльного розвитку. 

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 

якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 

 

Протягом 2025 року Банком не здiйснювалися укладення деривативних контрактiв або вчинення 

правочинiв щодо деривативних цiнних паперiв. 

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 

В АТ "ПУМБ" функцiонує ефективна система управлiння ризиками, яка є частиною загальної системи 

корпоративного управлiння Банку i спрямована на забезпечення стабiльного розвитку банку в рамках 

реалiзацiї стратегiї розвитку банку за всiма напрямами бiзнесу. 

Полiтика управлiння ризиками i Стратегiя управлiння ризиками, якi затвердженi рiшенням Наглядової 

ради  19.12.2024 (протокол № 433) регламентують органiзацiю чiткого процесу з ефективного 

управлiння ризиками через встановлення меж, лiмiтних параметрiв для кожного виду ризикiв, метою 

якого є здiйснення систематичного процесу виявлення, вимiрювання монiторингу, контролю, звiтностi 

та пом'якшення всiх видiв ризикiв на всiх органiзацiйних рiвнях банку.  

Основними цiлями системи управлiння ризиками АТ "ПУМБ" є: 

- забезпечення сталого розвитку Банку в межах реалiзацiї його стратегiї розвитку бiзнесу;  

- забезпечення i захист iнтересiв акцiонерiв, вкладникiв, кредиторiв, клiєнтiв та iнших осiб, зацiкавлених 

в стiйкiй роботi Банку, щоб прийнятi Банком ризики не створювали загрози для iснування Банку;  

- посилення конкурентних переваг Банку внаслiдок здiйснення стратегiчного планування з урахуванням 

рiвня прийнятих ризикiв, пiдвищення ефективностi управлiння ризиками та збiльшення ринкової 

вартостi Банку, збереження надiйностi Банку при розширеннi продуктового ряду;  

- зростання довiри iнвесторiв за рахунок створення прозорої системи управлiння ризиками, створеної 

Корпоративної системи управлiння з постiйним контролем з боку НБУ та iнших державних органiв. 

Основним завданням системи управлiння ризиками Банку є забезпечення безперервностi його дiяльностi 

як у звичайних, так i у стресових умовах, а також пiдтримання фiнансової стiйкостi та захист iнтересiв 

вкладникiв i кредиторiв. 

Система забезпечення безперервностi дiяльностi Банку охоплює такi ключовi процеси: 
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1. Стратегiчне та операцiйне планування дiяльностi Банку (бюджетування та розробка стратегiї); 

2. Планування достатностi внутрiшнього капiталу в рамках процесу ICAAP; 

3. Планування достатностi внутрiшньої лiквiдностi в рамках процесу ILAAP; 

4. Розробку та пiдтримку плану вiдновлення дiяльностi Банку в кризових умовах (ПВД). 

Полiтики управлiння суттєвими ризиками (включаючи фiнансовi ризики) спрямованi на розробку та 

впровадження комплексної методологiї їх iдентифiкацiї, оцiнки, монiторингу та контролю як у 

звичайних умовах, так i з урахуванням стресових сценарiїв. 

Управлiння суттєвими ризиками здiйснюється, зокрема, в межах процесу ICAAP шляхом визначення 

обсягу внутрiшнього капiталу, необхiдного для їх покриття. У рамках ICAAP формується Декларацiя 

схильностi до ризикiв (Risk Statement), яка затверджена рiшенням Наглядової ради 22.05.2025 (протокол 

№ 442) та визначає: перелiк суттєвих ризикiв, Risk Appetite - цiльовий рiвень ризику, що вiдповiдає 

стратегiчним та бюджетним цiлям Банку; Risk Capacity - максимально допустимий рiвень ризику, який 

Банк може прийняти без порушення нормативних вимог та втрати фiнансової стiйкостi, кiлькiснi та 

якiснi показники ризик-апетиту за видами суттєвих ризикiв та iндивiдуальний рiвень ризик-апетиту до 

кожного з видiв суттєвих ризикiв. 

Система управлiння ризиками забезпечує постiйний контроль за дотриманням встановлених параметрiв 

Risk Appetite та Risk Capacity шляхом: 

- регулярного розрахунку поточного профiлю ризику; 

- проведення стрес-тестування суттєвих ризикiв; 

- аналiзу вiдхилень та впровадження коригуючих заходiв. 

Банк має помiрну схильнiсть до фiнансових ризикiв та здiйснює їх управлiння за такими основними 

напрямами: 

- цiновий ризик (у тому числi процентний та валютний) - обмежується через встановлення лiмiтiв, 

диверсифiкацiю позицiй та, за необхiдностi, використання iнструментiв хеджування; 

- кредитний ризик - контролюється шляхом встановлення кредитних лiмiтiв, оцiнки платоспроможностi 

контрагентiв, формування резервiв та диверсифiкацiї кредитного портфеля; 

- ризик лiквiдностi - управляється через пiдтримання достатнього рiвня високолiквiдних активiв, 

дотримання нормативiв лiквiдностi та в рамках процесу ILAAP; 

- ризик грошових потокiв - мiнiмiзується шляхом планування та монiторингу грошових потокiв, а також 

узгодження строкiв активiв i зобов'язань. 

Для кожного суттєвого ризику в Банку розробленi та впровадженi внутрiшнi полiтики та процедури, якi 

визначають iнструменти управлiння, включаючи механiзми хеджування. Полiтика хеджування 

передбачає використання вiдповiдних фiнансових iнструментiв для зниження впливу несприятливих 

змiн ринкових факторiв щодо основних прогнозованих операцiй, де це є економiчно доцiльним та 

вiдповiдає стратегiї Банку. 

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 

потоків 

Цiновий ризик 

Банк має два портфелi цiнних паперiв, що облiковуються за справедливою вартiстю: портфель 

гривневих ОВДП та портфель суверенних облiгацiй країн G7, якi пiдпадають пiд вплив цiнового ризику. 

Поточний профiль цiнового ризику портфеля гривневих ОВДП оцiнюється за сценарiєм паралельного 

зростання кривої дохiдностi вторинного ринку на +4% за всiма строками (сценарiй UL base). Станом на 

01.01.2026 розрахунковий рiвень цiнового ризику за цим сценарiєм становить 1 329 млн грн. Зазначений 

рiвень цiнового ризику повнiстю покривається сформованими резервами вiдповiдно до МСФЗ для 

покриття кредитного ризику. Таким чином, у разi реалiзацiї сценарiю UL base негативного впливу на 

капiтал банку не очiкується. 

Банк декларує  схильнiсть до  ризику на рiвнi  Low. 

Ризик лiквiдностi 
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У межах процесу ILAAP банк здiйснює оцiнку ризику лiквiдностi за двома перспективами: економiчною 

та нормативною. Економiчна перспектива (станом на 01.01.2026): 

- UAH: спiввiдношення доступної лiквiдностi до необхiдної становить 163% при цiльовому значеннi не 

менше 100%; 

- FC (USD, EUR): спiввiдношення становить 115% при цiльовому значеннi не менше 100%. 

За результатами внутрiшньої оцiнки Банк має достатнiй рiвень лiквiдностi для покриття клiєнтських 

вiдтокiв як у звичайних, так i в стресових умовах. 

Нормативна перспектива (станом на 01.01.2026): 

- LCRвв - 161% (при нормативному значеннi не менше 100%); 

- LCRiв - 344% (при нормативному значеннi не менше 100%); 

- NSFR - 143% (при нормативному значеннi не менше 100%). 

Банк виконує всi встановленi регулятором нормативи лiквiдностi зi значним запасом. 

Банк декларує  схильнiсть до  ризику на рiвнi  Very Low. 

Кредитний ризик фiнансових iнститутiв 

Основним напрямом активних операцiй на мiжбанкiвському ринку є розмiщення коштiв на 

кореспондентських рахунках в iноземних банках. Кредитний ризик за цими операцiями оцiнюється як 

незначний, оскiльки переважна частина банкiв-контрагентiв має iнвестицiйний кредитний рейтинг. Банк 

декларує  схильнiсть до  ризику на рiвнi  Very Low. 

Кредитний ризик юридичних осiб 

Основним напрямом активних операцiй є кредитування юридичних осiб. Ризик виникає через 

невизначенiсть фiнального результату Банку внаслiдок можливих втрат, обумовлених нездатнiстю 

боржникiв Банку (юридичних осiб) погашати в обумовленi кредитними договорами термiни основну 

суму заборгованостi та нарахованi вiдсотки.  

Банк відповідно до Кредитної полiтики АТ "ПУМБ" в корпоративному бiзнесi встановлює високi 

вимоги щодо фiнансового стану позичальникiв, у т.ч. i вплив соцiально-екологiчних ризикiв на 

можливiсть позичальника виконувати кредитнi зобов'язання (у т.ч. зберiгання застав), та здiйснює 

постiйний монiторинг фiнансового стану позичальникiв. Банк декларує  схильнiсть до  ризику на рiвнi   

Low. 

Кредитний ризик Мiкро бiзнесу (Мiкрокредитування) 

Кредитний ризик мiкро бiзнесу - невизначенiсть фiнального результату Банку внаслiдок можливих втрат 

обумовлених нездатнiстю боржникiв Банку (фiзичних осiб-пiдприємцiв сегменту мiкро та малого 

бiзнесу) погашати в обумовленi кредитними договорами термiни основну суму заборгованостi та 

нарахованi вiдсотки. 

Банк відповідно до Кредитної полiтики та Полiтики управлiння  кредитним ризиком АТ "ПУМБ" в 

Мiкро бiзнесi встановлює загальнi принципи управлiння кредитним ризиком в мiкро бiзнесi та правила 

надання кредитних продуктiв клiєнтам в рамках проекту мiкро-кредитування ФОП з метою уникнення 

непрогнозованих збиткiв вiд кредитування клiєнтiв мiкро бiзнесу. Банк декларує схильнiсть до 

кредитного ризику в мiкро бiзнесi на рiвнi Moderate. 

Кредитний ризик фiзичних осiб  

Кредитний ризик роздрiбного бiзнесу - невизначенiсть фiнального результату Банку внаслiдок 

можливих втрат, обумовлених нездатнiстю боржникiв Банку (фiзичних осiб) погашати в обумовленi 

кредитними договорами термiни основну суму заборгованостi та нарахованi вiдсотки. 

Банк відповідно до Кредитної полiтики та порядку управлiння кредитним ризиком АТ "ПУМБ" в 

роздрiбному бiзнесi встановлює загальнi принципи управлiння кредитним ризиком в роздрiбному 

бiзнесi та правила надання кредитних продуктiв роздрiбним клiєнтам з метою уникнення 

непрогнозованих збиткiв вiд кредитування клiєнтiв роздрiбного бiзнесу. Банк декларує схильнiсть до 

кредитного ризику в роздрiбному бiзнесi на рiвнi Moderate. 

 

1) звіт про корпоративне управління 
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Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 

Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа 

 Прийнято рішення про застосування іншого кодексу 

Назва органу управління, яким 

прийнято рішення про затвердження 

застосування іншого кодексу 

З метою регламентацiї  принципiв корпоративного 

управлiння в Банку вiдповiдно до вимог законодавства 

України та положень Статуту Банку, рiшенням ЗЗА  

27.11.2018 затверджено  Кодекс корпоративного 

управлiння АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"ПЕРШИЙ УКРАЇНСЬКИЙ МIЖНАРОДНИЙ БАНК". 

Рiшенням ЗЗА  20.09.2023 затверджено Принципи 

(Кодекс) корпоративного управлiння АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "ПЕРШИЙ УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ БАНК" у новiй редакцiї. 

Дата прийняття рішення щодо 

затвердження застосування іншого 

кодексу 

20.09.2023 

URL-адреса з текстом кодексу 

Принципи (Кодекс) корпоративного управлiння 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ МIЖНАРОДНИЙ БАНК" розмiщено 

на офiцiйному сайтi Банку за посиланням - 

https://about.pumb.ua/management. 

 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 

Відповідніс

ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 

відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх 

документах особи визначена мета 

щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи та 

її стейкхолдерів 

так В Статутi  АТ "ПУМБ" визначено, що 

метою дiяльностi Банку є залучення, 

накопичення i використання грошових 

коштiв для всебiчного сприяння 

економiчному розвитку Банку i 

отримання прибутку в iнтересах 

акцiонерiв. 

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів так Пунктом 3.6. Статуту АТ "ПУМБ" 

визначенi права акцiонерiв Банку. 

Акцiонери Банку (власники простих 

акцiй Банку) мають право: 

1) брати участь в управлiннi Банком в 

порядку, визначеному законодавством 

України та цим Статутом; 

2) брати участь у розподiлi прибутку 

Банку та одержувати його частку 

(дивiденди); 
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3) отримувати iнформацiю про 

господарську дiяльнiсть Банку в обсязi i 

порядку, визначеному законодавством 

України, цим Статутом та вiдповiдними 

внутрiшнiми положеннями Банку; 

4) переважне право на придбання 

простих акцiй Банку та iнших цiнних 

паперiв, якi можуть бути конвертованi в 

акцiї (пропорцiйно частцi належних їм 

простих акцiй Банку у загальнiй 

кiлькостi простих акцiй Банку) у процесi 

емiсiї Банком простих акцiй (крiм 

випадку прийняття Загальними зборами 

акцiонерiв рiшення про невикористання 

такого права) у порядку, встановленому 

законодавством України; 

5) вийти зi складу акцiонерiв Банку 

шляхом вiдчуження акцiй Банку; 

6) отримати у разi лiквiдацiї Банку 

частину його майна або вартостi частини 

майна Банку; 

7) iншi права, передбаченi 

законодавством України та  Статутом 

Банку.  

Також права акцiонерiв визначенi 

Принципами  (кодексом) корпоративного 

управлiння АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ МIЖНАРОДНИЙ 

БАНК". 

 

Права міноритарних акціонерів так Кожна проста акцiя  АТ "ПУМБ" надає 

акцiонеру рiвнi права. 

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість отримувати додаткову 

інформацію достатню, щоб 

сформувати поінформовану думку 

щодо всіх питань, які 

розглядатимуться під час загальних 

зборів не менше, ніж за 30 днів до 

дати їх проведення 

так Вiд дати надсилання повiдомлення про 

проведення Загальних зборiв до дати їх 

проведення акцiонери мають можливiсть 

ознайомитися з документами, 

необхiдними для прийняття рiшень з 

питань, включених до проекту порядку 

денного та порядку денного, за 

мiсцезнаходженням Банку у робочi днi, 

робочий час та в доступному мiсцi, 

зазначеному в повiдомленнi про 

проведення Загальних зборiв, а в день 

проведення Загальних зборiв - також у 

мiсцi їх проведення. 

Біографічні дані про кандидатів до ні Обрання кандидатiв до складу органiв 
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складу органів управління, у тому 

числі про освіту та професійний 

досвід, розкриваються одночасно із 

повідомленням про проведення 

загальних зборів 

управлiння АТ "ПУМБ" здiйснюється 

кумулятивним голосуванням. 

Форма i текст бюлетеня для голосування 

щодо обрання кандидатiв до складу 

органiв Банку  затверджується не пiзнiше 

нiж за 4 днi до дати проведення 

Загальних зборiв акцiонерiв Банку. 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість голосувати, а також 

отримувати матеріали, пов'язані із 

загальними зборами, дистанційно 

(за допомогою засобів електронного 

зв'язку тощо) 

так Вiдповiдно до Статуту особи, якi мають 

право брати участь у Загальних зборах 

акцiонерiв, мають можливiсть  

голосування засобами авторизованої 

електронної системи  при проведеннi 

очних Загальних зборiв  (при спiльнiй 

присутностi акцiонерiв (їх 

представникiв) у день i час проведення 

Загальних зборiв у мiсцi їх проведення). 

При проведеннi  електронного 

голосування акцiонери голосують 

шляхом електронного заочного 

голосування з використанням 

авторизованої електронної системи. При 

опитуваннi голосування проходить 

шляхом дистанцiйного заповнення 

бюлетенiв акцiонерами i надсилання їх 

до Банку через депозитарну систему 

України. 

Документи, необхiднi для прийняття 

рiшень з питань, включених до проекту 

порядку денного та порядку денного 

Загальних зборiв акцiонерiв можуть 

надаватися в електроннiй формi або в 

iнший спосiб, зазначений акцiонером у 

запитi на ознайомлення з документами. 

Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 

невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор 

беруть участь у річних загальних 

зборах 

так На Загальних зборах за запрошенням 

особи, яка скликає  Збори, окрiм 

акцiонерiв можуть брати участь iншi 

особи.  

Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

так Регламентом Загальних зборiв акцiонерiв 

передбачено 30 хвилин на запитання та 

вiдповiдi учасникiв зборiв. Питання 

ставляться доповiдачам та 

спiвдоповiдачам в уснiй або письмовiй 

формi (способом надання записок 

Головуючому Загальних зборiв). 

Детальний регламент проведення 

загальних зборів визначено 

так Регламент проведення Загальних зборiв 

визначений Статутом та Положенням 
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статутом та/або внутрішніми 

документами 

про загальнi збори акцiонерiв АТ 

"ПУМБ". 

Протокол та рішення загальних 

зборів (включаючи кількість 

голосів, поданих "за" та "проти" 

кожного рішення), а також відповіді 

на ключові запитання, що були 

порушені під час загальних зборів, 

розкриваються протягом 5 робочих 

днів з дати проведення загальних 

зборів 

так Протокол Загальних зборiв протягом 5 

робочих днiв з дня його складення, але 

не пiзнiше 10 днiв з дати проведення 

Загальних зборiв, розмiщується на веб-

сайтi Банку. 

Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка 

необхідна акціонерам для сприяння 

їх участі у загальних зборах та 

інформування про рішення, 

ухвалені під час загальних зборів 

так https://about.pumb.ua/management/investor

s 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, 

яка визначає параметри 

взаємовідносин між особою та її 

акціонерами 

так Рiшенням Наглядової ради  АТ "ПУМБ"  

вiд 25.07.2024 (протокол  № 427) 

затверджено ПОЛIТИКУ ВЗАЄМОДIЇ 

АТ "ПУМБ" З АКЦIОНЕРАМИ ТА 

IНШИМИ СТЕЙКХОЛДЕРАМИ. 

Полiтика розмiщена на власному 

вебсайтi Банку за посиланням: 

https://about.pumb.ua/management/regulate

d-information-issuer 

 

Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з 

інвесторами/акціонерами, який 

відповідає на запити інвесторів та 

сприяє участі акціонерів в 

управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для 

міноритарних акціонерів донести 

свої погляди до уваги ради 

так За взаємодiю з  iнвесторами/акцiонерами 

та iншими стейкхолдерами вiдповiдає 

Офiс корпоративного управлiння, який 

очолює корпоративний секретар. 

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного 

рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам 

збалансований аналіз недоліків і 

переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

ні Закон України "Про акцiонернi 

товариства" не мiстить вiдповiднi 

положення. 
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в) загальні збори приймають 

остаточне рішення про схвалення 

або відхилення пропозицій щодо 

поглинання 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі 

стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між 

особою та її стейкхолдерами 

так Рiшенням Наглядової ради  АТ "ПУМБ"  

вiд 25.07.2024 (протокол  № 427) 

затверджено ПОЛIТИКУ ВЗАЄМОДIЇ 

АТ "ПУМБ" З АКЦIОНЕРАМИ ТА 

IНШИМИ СТЕЙКХОЛДЕРАМИ. 

Полiтика розмiщена на власному 

вебсайтi Банку за посиланням: 

https://about.pumb.ua/management/regulate

d-information-issuer 

 

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з 

якими необхідно налагодити 

безпосередню взаємодію 

так Перелiк стейкхолдерiв Банку зазначено в  

ПОЛIТИЦI ВЗАЄМОДIЇ АТ "ПУМБ" З 

АКЦIОНЕРАМИ ТА IНШИМИ 

СТЕЙКХОЛДЕРАМИ. 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 

взаємодії зі стейкхолдерами 

ні Вiдсутнiй звiт  щодо аспектiв взаємодiї зi 

стейкхолдерами. 

 

3. Наглядова рада 

Члени наглядової ради не входять 

до складу наглядових рад у більш 

ніж 3 інших юридичних особах 

ні Член Наглядової ради Поважна М.В. 

входить до складу Наглядових рад у 

бiльш нiж 3 юридичних особах.  

Особа веде облік відвідування 

засідань наглядової ради та її 

комітетів 

так У протоколi  за результатами 

проведеного засiдання  Ради/комiтета 

Ради зазначаються присутнi на засiданнi 

члени Ради/члени комiтету  та 

запрошеннi на засiдання особи. 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають і пояснюють 

обов'язок членів наглядової ради 

сумлінно виконувати свої функції і 

дотримуватися принципу лояльності 

стосовно особи 

так Статут Банку, Положення про Наглядову 

Раду АТ "ПУМБ" визначають права та 

обов'язки членiв Наглядової Ради, 

зокрема, обов'язок щодо сумлiнного 

виконання ними своїх функцiї. Також 

цей обов'язок закрiплений  у цивiльно-

правововому, трудовому договорi, що  

укладається з кожним членом Наглядової 

ради. 

Наглядовій раді та її членам 

забезпечена можливість доступу до 

будь-якої інформації, яка необхідна 

їй для ефективного виконання 

обов'язків 

так Вiдповiдно до  Положення про 

Наглядову Раду АТ "ПУМБ"   Голова та 

члени Наглядової ради Банку пiд час 

виконання своїх функцiональних 

обов'язкiв мають право ознайомлюватися 

з документами та iнформацiєю з питань 

дiяльностi Банку, включаючи всi 

пiдроздiли Банку незалежно вiд країни їх 
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мiсцезнаходження, афiлiйованих осiб 

Банку та учасникiв Банкiвської групи, 

право доступу до системи автоматизацiї 

банкiвських операцiй та право 

отримувати iнформацiю вiд керiвникiв i 

працiвникiв Банку з питань, що 

виникають у зв'язку з виконанням ними 

функцiональних обов'язкiв. 

Наглядова рада регулярно оцінює 

результати діяльності особи та 

виконавчого органу відповідно до 

цілей особи 

так Оцiнка результатiв дiяльностi Банку та 

Правлiння здiйснюється Наглядовою 

радою шляхом розгляду  щоквартального 

звiту Правлiння про основнi  фiнансовi 

показники Банку, напрями дiяльностi, 

стан виконання бюджету та стратегiчних 

завдань,  дотримання рiвня капiталу, 

основних досягненнях та подiях тощо. 

Протягом звiтного перiоду  звiти 

Правлiння також мiстили iнформацiю 

щодо поточної ситуацiї в Банку, 

пов'язаної iз воєнним станом в Українi, 

зокрема, щодо стану кредитних 

портфелiв, сформованих резервiв, 

понесених втрат  в результатi знищення 

та пошкодження майна Банку. 

Також Правлiння щороку подає на 

розгляд   Наглядової  ради Банку звiт про 

свою дiяльнiсть за звiтний рiк.   

Про дiяльнiсть Правлiння перед 

Наглядовою радою звiтує Голова 

Правлiння та Заступники Голови 

Правлiння за вiдповiдним напрямом 

дiяльностi. Наглядова рада може також 

прийняти рiшення про заслуховування 

окремого звiту будь-якого члена 

Правлiння щодо його роботи за  

вiдповiдним  напрямом дiяльностi Банку, 

куратором якого вiн є.  

У промiжках мiж квартальними 

засiданнями можуть проводиться 

перiодичнi робочi онлайн-зустрiчi 

Правлiння та Наглядової ради, на яких 

обговорюються результати виконання 

Стратегiї Банку та фiнансовi результати  

Банку за напрямами дiяльностi.    

Додатково Правлiння щоп'ятницi 

направляє Наглядовiй рядi звiт про 

результати  дiяльностi  Банку, його 

фiнансовi показники, основнi значущi 
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подiї, якi затверджуються рiшенням 

Правлiння. 

 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають, що 

наглядова рада не має права 

втручатися у поточне управління 

особою, у тому числі у питання, які 

належать до сфери відповідальності 

виконавчого органу, крім як у 

випадках надзвичайних обставин, 

які визначені належним чином 

так Вiдповiдно до Статуту  АТ "ПУМБ" 

Наглядова рад здiйснює управлiння 

Банком,  а також контролює та регулює 

дiяльнiсть Правлiння Банку. Наглядова 

рада Банку не бере участi в поточному 

управлiннi Банком. 

Розмір і навички членів наглядової 

ради відповідають потребам особи, 

її розміру та ступеню складності її 

діяльності 

так За результатами проведеної оцiнки 

ефективностi дiяльностi Наглядової ради 

в 2025 роцi склад обраної Наглядової 

ради Банку, кiлькiсть незалежних 

директорiв вiдповiдає вимогам 

законодавства, а також розмiру, 

особливостям дiяльностi Банку, 

характеру та обсягам банкiвських та 

iнших фiнансових послуг, профiлю 

ризику Банку, системнiй важливостi 

Банку та дiяльностi банкiвської групи, до 

складу якої входить Банк, а також є 

оптимальним для ефективного 

виконання своїх функцiй. 

Всi члени Ради Банку вiдповiдають 

встановленим квалiфiкацiйним вимогам 

НБУ щодо дiлової репутацiї та 

професiйної придатностi, а також мають 

досвiд та навички здiйснювати 

ефективне управлiння Банком.  

Незалежнi директори вiдповiдають 

встановленим законодавством вимогам 

щодо їх незалежностi. 

Рада Банку має достатню кiлькiсть 

членiв, якi володiють належним 

професiйним досвiдом та експертизою у 

сферах стратегiчного планування, 

розвитку бiзнесу, корпоративного 

управлiння та управлiння ризиками, 

зокрема у сферi ПВК/ФТ, а також 

побудови ефективної системи 

внутрiшнього контролю. Члени Ради 

мають досвiд роботи з проблемними 

активами, iнвестицiйною дiяльнiстю та 

ринками капiталу, фiнансами i 

казначейством, платiжними послугами, 
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iнформацiйними технологiями та 

органiзацiєю безпеки. Наявнiсть 

спецiалiзованих знань у сферi дiяльностi 

Банку забезпечує можливiсть фахового 

обговорення та прийняття обгрунтованих 

рiшень. 

Рiшенням Ради Банку вiд 25.07.2025  

(протокол № 446) затверджено розподiл 

повноважень мiж її членами.  

                                                                                                                                                                      

Наглядовою радою визначені і 

регулярно переглядаються 

кваліфікаційні вимоги до кандидатів 

у члени наглядової ради 

так Квалiфiкацiйнi вимоги до кандидатiв у 

члени Наглядової ради  визначенi  

Положенням про процес пошуку, оцiнки 

та пiдбору  кандидатiв у члени 

Наглядової ради/Правлiння АТ "ПУМБ", 

затвердженому у новiй редакцiї 

рiшенням Наглядової  ради  вiд  

14.12.2023 (протокол № 416) з 

урахуванням вимог Нацiонального банку 

України. 

Відбір та призначення членів 

наглядової ради відбувається на 

основі професійних якостей, 

досягнень і відповідності кандидатів 

конкретним критеріям, а також з 

урахуванням необхідності 

періодичного оновлення складу 

так Вiдповiдно до Положення про процес 

пошуку, оцiнки та пiдбору  кандидатiв у 

члени Наглядової ради/Правлiння АТ 

"ПУМБ"  кандидати у члени Наглядової 

ради повиннi вiдповiдати 

квалiфiкацiйним вимогам щодо 

професiйної придатностi, установленими 

законодавством. Професiйна придатнiсть 

кандидата визначається, зокрема,  

шляхом оцiнки: 

-  сукупних знань, навичок, професiйного 

та управлiнського досвiду кандидата, 

необхiдних для належного виконання 

покладених на нього посадових 

обов'язкiв з урахуванням основних 

напрямiв дiяльностi, стратегiї та бiзнес-

плану Банку, а також функцiонального 

навантаження та сфери вiдповiдальностi; 

-  наявної вiдповiдної профiльної освiти, 

що має вiдношення до сфер дiяльностi 

Банку; 

- наявностi вiдповiдного досвiду роботи 

у банкiвському та/або фiнансовому 

секторi в залежностi вiд посади, на яку 

претендує/обирається кандидат; 

- знань принципiв корпоративного 

управлiння в банках та знань 

законодавчих актiв, що регулюють 
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дiяльнiсть банкiвського сектору. 

Свiдченням високого ступеня 

професiйної пiдготовки кандидата може 

бути успiшна попередня дiяльнiсть на 

керiвних посадах в iнших банках чи 

фiнансових установах (вiтчизняних чи 

мiжнародних iнвестицiйних, 

консалтингових або аудиторських 

компанiях, установах з високими 

мiжнародними рейтингами, значною 

кiлькiстю департаментiв, працiвникiв).  

Кандидат на посаду члена Наглядової 

ради повинен володiти знаннями у 

сферах корпоративного управлiння i 

банкiвської дiяльностi та їх регулювання 

в обсязi, необхiдному для ефективного 

виконання обов'язкiв у Наглядовiй радi 

Банку. Мати навички з  визначення 

стратегiї Банку, аналiзу бiзнес-плану, 

оцiнювання управлiнської дiяльностi та 

фiнансової звiтностi, забезпечувати 

грунтовний аналiз фiнансового стану 

компанiї та ризиковостi дiяльностi з 

урахуванням прибутковостi.  

Процес формування складу Наглядової 

ради Банку враховує розмiр, стратегiю 

розвитку Банку, особливостi дiяльностi 

Банку,  характер й обсяги банкiвських  

послуг, профiль ризику Банку та 

системну важливiсть Банку, а також 

забезпечує колективну придатнiсть 

колегiального органу, формування i 

збереження навичок, досвiду i 

квалiфiкацiї, необхiдних членам 

Наглядової ради для ефективної 

реалiзацiї своїх повноважень.  

Пiд час обрання членiв Наглядової ради 

Банку та протягом їх трудової дiяльностi  

забезпечується колективна придатнiсть 

колегiального органу Банку. Для цього 

Комiтет з питань винагород i призначень  

визначає вiдповiднiсть профiлю 

конкретного кандидата в члени 

Наглядової ради загальному профiлю 

Наглядової ради вiдповiдно до матрицi 

навичок (профiлю) Наглядової ради. 

 

В особі наявна формалізована так Процедура перевiрки вiдповiдностi 
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процедура перевірки кандидатів у 

члени наглядової ради, яка зокрема 

включає перевірку добропорядності, 

наявності конфлікту інтересів, 

компетентності, навичок і досвіду 

кандидата 

кандидата  до складу Наглядової ради 

Банку регламентована Положенням про 

процес пошуку, оцiнки та пiдбору  

кандидатiв у члени Наглядової 

ради/Правлiння АТ "ПУМБ". Оцiнка 

вiдповiдностi кандидата встановленим 

квалiфiкацiйним вимогам здiйснюється 

Комiтетом з питань винагород i 

призначень з залученням 

Корпоративного секретаря на пiдставi 

аналiзу iнформацiї, отриманої iз 

заповненої кандидатом вiдповiдної 

анкети, наданих ним документiв  та 

iншої наявної iнформацiї, в тому числi iз 

зовнiшнiх джерел, про освiту, досвiд 

роботи, належну дiлову репутацiю, а 

також на пiдставi висновкiв пiдроздiлiв 

Департаменту безпеки, Департаменту 

фiнансового монiторингу та Управлiння 

комплаєнс контролю в рамках їх 

компетенцiй.  

Процедура перевiрки  включає також 

вивчення та аналiз iнформацiї на предмет 

вiдсутностi в кандидата потенцiйного та 

реального конфлiкту iнтересiв. 

 

Процедура відбору передбачає 

можливість залучення зовнішніх 

радників та/або процес відкритого 

пошуку 

так З метою з'ясування рiвня професiйних 

знань кандидата у члени Наглядової ради 

можуть використовуватись рiзнi 

професiйнi завдання-перевiрки, тести, якi 

можуть проводитись з залученням 

асесмент-центрiв.  

Наглядова рада розробляє плани 

наступництва для членів наглядової 

ради та виконавчого органу 

так З метою формування та пiдтримки 

квалiфiкованого, оптимального i 

збалансованого складу Наглядової ради 

Банку, який найбiльш повно буде 

вiдповiдати стратегiчним цiлям i 

завданням Банку, здiйснюється 

процедура планування наступництва.  

Роботу з органiзацiї планування 

наступництва членiв Наглядової ради 

Банку, забезпечення належного, 

ретельного та об'єктивного пiдбору 

кандидатiв до складу Наглядової ради 

здiйснює Комiтет з питань винагород i 

призначень. 

Процедура наступництва для членiв 

Наглядової ради визначається 
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Положенням про процес пошуку, оцiнки 

та пiдбору  кандидатiв у члени 

Наглядової ради/Правлiння АТ "ПУМБ". 

Наглядовою радою затверджено 

політику щодо різноманіття складу 

наглядової ради та виконавчого 

органу 

ні У Банку вiдсутнiй вiдповiдний документ. 

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від 

складу наглядової ради 

так Станом на  кiнець 2025 року  до  складу  

Наглядової ради входили п'ять 

представникiв жiночої статi, що складає 

62,5% вiд дiючого складу колегiального 

органу. 

 

Незалежні члени наглядової ради 

становлять не менше половини від її 

загального складу 

так Станом на кiнець 2025 року до складу 

Наглядової Ради  входили чотири 

незалежнi директори, що складає 50 % 

вiд дiючого складу колегiального органу. 

Дiючий склад Наглядової Ради 

вiдповiдає вимогам законодавства щодо 

кiлькостi незалежних директорiв. 

Члени наглядової ради проходять 

вступний тренінг після їх обрання, 

який серед іншого покриває: 

а) обов'язки, функції і сфери 

відповідальності членів наглядової 

ради; 

б) незалежність, включаючи 

незалежність мислення; 

в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

ґ) питання стратегії особи; 

д) політики особи, включаючи 

питання етики, конфлікту інтересів 

та запобігання корупції; 

е) питання звітності та систем 

контролю, включаючи внутрішній 

та зовнішній аудит; 

є) роль комітетів наглядової ради 

так Новообранi  члени Наглядової ради 

Банку, з метою  максимально швидкої i 

ефективної адаптацiї, всебiчного 

ознайомлення з дiяльнiстю Банку, а 

також формування розумiння своєї ролi в 

Банку та колегiальному органi, 

проходять програму введення в посаду. 

Програма введення в посаду  

створюється з урахуванням потреб 

кожного окремого новообраного члена 

Наглядової ради та передбачає: 

- формування розумiння членом Ради 

Банку  характеру дiяльностi Банку; 

- формування у новообраних членiв 

Наглядової ради Банку розумiння ролi 

Наглядової ради, функцiй та 

повноважень колегiального органу та 

його комiтетiв, правил i процедур їх 

роботи, своїх основних функцiональних 

обов'язкiв, прав i вiдповiдальностi; 

- ознайомлення в найкоротшi термiни з 

основними документами Банку; 

- забезпечення комунiкацiй мiж членами 

Наглядової ради, Правлiння та 

ключовими особами Банку; 

- участь у колегiальних органах 

Правлiння, робочих зустрiчах та нарадах 

щодо основних напрямiв дiяльностi 



100 

 

Банку, стратегiї розвитку та iнших 

суттєвих питань; 

- проходження обов'язкових електронних 

курсiв загальнобанкiвських (щодо 

побудови та функцiонування системи 

управлiння ризиками та комплаєнс в 

Банку, системи внутрiшнього контролю, 

банкiвської безпеки, роботи з 

банкiвською таємницею, реагування у 

разi вчинення   протиправних дiй та в 

непередбачених ситуацiях та iншi) та 

функцiональних (вiдповiдно до профiлю 

дiяльностi); 

- вiдвiдування зовнiшнiх та внутрiшнiх 

загальноосвiтнiх програм. 

 

Наглядова рада розробляє план 

навчання, який визначає, з яких 

питань необхідно пройти додаткове 

навчання її членам 

так Одним iз ключових завдань Банку є 

розширення i оновлення знань, а також 

розвиток компетенцiй членiв Наглядової 

ради. 

З цiєю метою в Банку органiзовуються 

спецiальнi навчальнi заходи на рiзнi 

тематики. 

Пiдвищення квалiфiкацiї Членiв 

Наглядової ради Банку забезпечуються 

шляхом вiдвiдування семiнарiв, 

конференцiй, форумiв, круглих столiв 

тощо у вiдповiдних сферах економiки та 

бiзнесу. 

 

Голову наглядової ради обрано 

серед незалежних членів 

так Головою Наглядової ради призначено 

незалежного директора Мiхова В.Л. 

Голові наглядової ради забезпечено 

можливість для комунікації з 

акціонерами, у тому числі 

мажоритарними 

так Голова Наглядової ради має можливiсть 

для комунiкацiї з акцiонерами Банку/їх 

представниками  з питань дiяльностi 

Банку. Рада Банку щороку складає  звiт 

про свою дiяльнiсть, який надається на 

затвердження Загальним зборам 

акцiонерiв Банку. 

Функції голови наглядової ради 

визначаються у внутрішніх 

документах особи 

так Функцiї Голови Наглядової ради 

визначенi Статутом,  Положення про 

Наглядову Раду АТ "ПУМБ" та цивiльно-

правовим договором, що укладається з 

ним. 

Голова Наглядової Ради: 

1) органiзовує роботу Ради, скликає та 

проводить засiдання Ради та головує на 

них, визначає порядок денний засiдань; 
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2) забезпечує вiдкрите обговорення та 

вiльний обмiн думками на засiданнях 

Ради i належний рiвень (повноту) 

розгляду на них усiх питань; 

3) спiвпрацює з Головою та членами 

Правлiння, Корпоративним секретарем, а 

також з акцiонерами Банку; 

4) головує на Загальних зборах Банку (за 

винятком випадкiв, коли на Загальних 

зборах головує iнша особа, 

уповноважена Радою або обрана 

рiшенням самих Загальних зборiв); 

5) укладає вiд iменi Банку строковi 

трудовi/цивiльно-правовi договори з 

iншими членами Ради (у разi, якщо вiн 

уповноважений на це Загальними 

зборами); 

6) здiйснює iншi функцiї, необхiднi для 

ефективної дiяльностi Ради Банку в 

межах її повноважень. Голова Ради 

забезпечує чiткий розподiл обов'язкiв 

мiж членами  Ради та ефективний обмiн 

iнформацiєю мiж ними. 

 

Створена посада та призначено 

корпоративного секретаря 

так В Банку запроваджена посада 

Корпоративного секретаря.  

З жовтня 2023 року на посаду 

Корпоративного секретаря Банку 

призначено Шеремет Наталiю 

Георгiївну. Корпоративний секретар 

функцiонально пiдпорядковується та 

пiзвiтний  Наглядовiй радi Банку. 

Правовий статус, порядок призначення, 

компетенцiя визначаються Положенням 

про Корпоративного секретаря АТ 

"ПУМБ". 

 

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено 

комітети та затверджені внутрішні 

документи, які регулюють їх 

діяльність 

так Вiдповiдно до вимог Закону України 

"Про банки i банкiвську дiяльнiсть" з 

метою попереднього вивчення та 

пiдготовки для розгляду питань, що 

належать до компетенцiї Наглядової 

ради, з 01.01.2019 функцiонують  

наступнi обов'язковi комiтети:  

Комiтет з питань винагород i призначень; 

Комiтет з питань аудиту; 

Комiтет з управлiння ризиками. 
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Функцiонал та повноваження кожного 

комiтету визначено у вiдповiдному  

Положеннi про комiтет, яке 

затверджується рiшенням Наглядової 

ради.  Положення про комiтети 

пiдлягають регулярному перегляду 

Наглядовою радою на предмет їх 

актуальностi, але не рiдше одного разу на 

рiк. 

Комітет з питань аудиту складається 

з незалежних членів наглядової 

ради, які мають знання у сфері 

фінансів, галузевий досвід та досвід 

з питань бухгалтерського обліку, 

аудиту, контролю та управлінням 

ризиками 

так Протягом звiтного перiоду Комiтет з 

питань аудиту  функцiонував у кiлькостi 

3 членiв, з яких 2 незалежнi директори.  

Комiтет очолює незалежний директор. 

Склад комiтету вiдповiдає вимогам 

законодавства.  

Члени комiтету мають знання та досвiд у 

сферi фiнансiв, галузевий досвiд та 

досвiд з питань бухгалтерського облiку, 

аудиту, контролю та управлiнням 

ризиками. 

Члени комітету з питань аудиту не 

входять до складу інших комітетів 

наглядової ради 

ні Деякi члени Комiтету з питань аудиту 

входить до складу iнших комiтетiв ради, 

що не заборонено законодавством. 

Комітет з призначень складається з 

незалежних членів наглядової ради, 

які мають знання в галузі 

управління людськими ресурсами і 

навичками пошуку професіоналів до 

складу наглядової ради і 

виконавчого органу 

так Проягом звiтного перiоду  Комiтет з 

питань винагород i призначень 

функцiонував у кiлькостi 3 членiв, з яких 

2 незалежнi директори. 

Комiтет очолює незалежний директор. 

Склад комiтету вiдповiдає вимогам 

законодавства.  

Члени комiтету мають знання в галузi 

управлiння людськими ресурсами i 

навичками пошуку професiоналiв до 

складу Наглядової ради i Правлiння. 

Комітет з питань винагороди 

складається з незалежних членів 

наглядової ради, які мають знання 

щодо практик визначення 

винагороди та заохочення до 

ефективного виконання обов'язків 

так Проягом звiтного перiоду  Комiтет з 

питань винагород i призначень 

функцiонував у кiлькостi 3 членiв, з яких 

2 незалежнi директори. 

Комiтет очолює незалежний директор. 

Склад комiтету вiдповiдає вимогам 

законодавства.  

Члени комiтету мають знання щодо 

практик визначення винагороди та 

заохочення до ефективного виконання 

обов'язкiв.   

Більшість комітету з питань ризиків 

становлять незалежні члени 

так Проягом звiтного перiоду  Комiтет з 

управлiння ризиками функцiонував у  

кiлькостi 4 членiв, з яких 3 незалежнi 
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директори. 

4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє 

стратегію особи, яка затверджується 

рішенням Наглядової ради 

так Вiдповiдно до Статуту Банку   Правлiння 

забезпечує пiдготовку для затвердження 

Наглядовою радою проектiв бюджету 

Банку, стратегiї та бiзнес-плану розвитку 

Банку. 

Наглядова рада визначає ключові 

показники ефективності 

Виконавчому органу для 

відстеження прогресу у досягненні 

цілей особи 

так Щороку Наглядова рада визначає 

вiдповiднi ключовi задач на рiк 

Правлiнню та кожному члену Правлiння 

окремо, якi можуть включати в себе рiзнi 

якiснi та кiлькiснi показники. 

Виконавчий орган регулярно звітує 

Наглядовій раді про прогрес у 

впровадженні стратегії особи  

так Шоквартально на очних засiданнях 

Наглядової ради Правлiння звiтує про 

стан  впровадження стратегiї розвитку 

Банку. У промiжках мiж квартальними 

засiданнями можуть проводиться 

перiодичнi робочi онлайн-зустрiчi 

Правлiння та Наглядової ради, на яких 

обговорюються результати виконання 

Стратегiї Банку та фiнансовi результати  

Банку за напрямами дiяльностi.    

 

Виконавчий орган інформує голову 

Наглядової ради про будь-які значні 

події, які сталися в період між 

засіданнями Наглядової ради 

так Правлiння  щоп'ятницi направляє 

Наглядовiй рядi звiт про результати  

дiяльностi  Банку, його фiнансовi 

показники, основнi значущi подiї, якi 

затверджуються рiшенням Правлiння.  

6. Винагорода 

Винагорода членів ради і 

виконавчого органу визначена на 

підставі та відповідає ринковим 

показникам у галузі для такого виду 

особи 

так Полiтикою винагороди  в АТ "ПУМБ" 

регламентовано, що винагорода  членiв 

Наглядової ради   вiдповiдає рiвню 

квалiфiкацiї, професiйному досвiду,  

функцiональному навантаженню та 

рiвню органiзацiйної вiдповiдальностi  

вiдповiдно до розподiлу повноважень 

мiж членами Наглядової ради,   є 

розумно обгрунтованим стосовно 

аналогiчних (або спiвмiрних) ринкових 

показникiв розмiрiв винагород. 

Винагорода членiв Правлiння вiдображає 

рiвень професiйного досвiду, змiст 

виконуваних функцiй, рiвень 

вiдповiдальностi, а також ринковий 

рiвень винагороди, який передбачається 

для цiєї посади серед банкiв-конкурентiв.  

 

Розмір винагороди для виконавчого так Розмiр фiксованої винагороди членiв 
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органу пов'язаний з результатами 

діяльності особи 

Правлiння вiдображає ступiнь впливу на 

досягнення фiнансового результату 

Банку. Розмiр змiнної винагороди 

залежить вiд досягнення Банком рiчних 

фiнансових показникiв (результатiв) i 

вiдсотка виконання ключових показникiв 

дiяльностi членiв Правлiння. 

Винагорода членів ради 

(невиконавчих директорів) є 

фіксованою та не залежить від 

досягнення особою фінансових 

показників 

так Винагорода членiв Наглядової ради не 

залежить вiд результатiв дiяльностi 

Банку,  

7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та 

оприлюднена політика щодо 

розкриття інформації, яка визначає 

інформацію, що її повинна 

розкривати особа 

так Рiшенням Наглядової ради вiд 14.12.2023 

затверджено  Полiтику розкриття 

iнформацiї  АКЦIОНЕРНИМ 

ТОВАРИСТВОМ  "ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ МIЖНАРОДНИЙ 

БАНК" як емiтентом цiнних паперiв. 

Полiтика розмiщена на корпоративному 

вебсайтi Банку за посиланням: 

ttps://about.pumb.ua/management/regulated

-information-issuer 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

директорами ради директорів) у 

підготовці фінансових звітів і 

забезпечуєскладання фінансових 

звітів особи відповідно до чинного 

законодавства та міжнародних 

стандартів фінансової звітності 

так До функцiй Наглядової ради належить, 

зокрема, здiйснення контролю за 

дiяльнiстю Правлiння Банку, контролю 

за своєчаснiстю надання (опублiкування) 

банком достовiрної iнформацiї щодо 

його дiяльностi вiдповiдно до 

законодавства України, у тому числi 

нормативно-правових актiв 

Нацiонального банку України. 

Адреса вебсайту особи містить 

окремий розділ, присвячений 

виключно питанням корпоративного 

управління 

так https://about.pumb.ua/management 

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система 

внутрішнього контролю, яка 

відповідає моделі концепції "трьох 

ліній захисту" 

так Система внутрiшнього контролю 

регламентується Полiтикою щодо 

органiзацiї системи внутрiшнього 

контролю АТ "ПУМБ" та вмiщує 

розподiл функцiй по "трьох рівнях 

контролю" (трьох лiнiях захисту):  

на першому рівні контролю (лінії 

захисту) знаходяться бізнес-підрозділи та 

підрозділи підтримки Банку; 

на другому рівні контролю (лінії захисту) 

підрозділи ризик-менеджменту і 
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підрозділи комплаєнс-менеджменту (в 

т.ч. ризику ВК/ФТ); 

на третьому рівні контролю (лінії 

захисту) Департамент внутрішнього 

аудиту. 

 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) має механізми 

внутрішнього контролю особи, 

маючи змогу залучити 

внутрішнього аудитора та 

зовнішнього аудитора 

так Наглядова рада має наступнi механiзми 

внутрiшнього контролю Банку: 

- створено Департамент  внутрiшнього 

аудиту, який безпосередньо 

пiдпорядковується Наглядовiй радi та є 

складовою системи внутрiшнього 

контролю Банку; 

- обрання зовнiшнього аудитора. 

 

Функція комплаєнс та ризик-

менеджменту підзвітна раді 

(невиконавчим директорам ради 

директорів) 

так Банк утворює постiйно дiючi пiдроздiли 

з управлiння ризиками та пiдроздiл 

контролю за дотриманням норм 

(комплаєнс) i забезпечує незалежне, 

об'єктивне та ефективне виконання цими 

пiдроздiлами своїх обов'язкiв. 

Ключовi обов'язки щодо забезпечення 

ефективного управлiння ризиками 

виконують наступнi структурнi 

пiдроздiли: 

1) пiдроздiли ризик-менеджменту, що 

пiдпорядковуються Заступнику Голови 

правлiння з управлiння ризиками CRO 

(головному ризик-менеджеру): 

- кредитнi ризики: Департамент ризикiв 

корпоративних клiєнтiв; Департамент 

ризик-менеджменту малого бiзнесу; 

Департамент роздрiбних ризикiв; 

Управлiння ризиками мiкро-

кредитування; Управлiння по роботi з 

заставним майном; 

- операцiйний ризик, ринковий ризик, 

ризик фiнансових iнститутiв та ризик 

лiквiдностi: Департамент 

загальнобанкiвських ризикiв.   

2) Пiдроздiли комплаєнс-менеджменту (в 

т.ч. ризику ВК/ФТ),  що 

пiдпорядковуються ССО (головному 

комплаєнс-менеджеру), а саме: 

- Управлiння комплаєнс контролю - 

пiдроздiл контролю за дотриманням 

норм, який забезпечує виконання 

функцiй з управлiння комплаєнс-
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ризиком, визначеного законодавством 

України; 

 - Департамент фiнансового монiторингу- 

пiдроздiл, який забезпечує контроль за 

виконанням функцiй з управлiння 

ризиками ВК/ФТ та вимог законодавства 

України у сферi протидiї легалiзацiї 

доходiв, одержаних злочинним шляхом, 

фiнансуванню тероризму та 

фiнансуванню поширення зброї масового 

знищення; 

 - Департамент валютного нагляду та 

супроводу валютних операцiй клiєнтiв - 

пiдроздiл, який забезпечує контроль за 

виконанням функцiй з управлiння 

ризиками у сферi валютного нагляду та 

забезпечує виконання вимог 

законодавства України у сферi 

валютного контролю; 

- Центр методологiї, трансформацiї та 

автоматизацiї процесiв - пiдроздiл, що 

забезпечує методологiчну експертизу, 

автоматизацiю процесiв, експертну 

пiдтримку, управлiння 

трансформацiйними процесами та 

проєктами, якi пов'язанi з функцiями 

пiдроздiлiв комплаєнс - менеджменту. 

Органiзацiйно та функцiонально данi 

пiдроздiли вiдокремленi вiд пiдроздiлiв 

(керiвникiв пiдроздiлiв) першої та 

третьої лiнiй захисту. 

СRO та ССО пiдпорядкованi  та пiдзвiтнi 

Наглядовiй радi Банку.   

 

В особі затверджено політику з 

питань управління ризиками 

так Полiтика управлiння ризиками i 

Стратегiя управлiння ризиками, 

затвердженi рiшенням Наглядової  ради  

вiд 19.12.2024 (протокол № 433)  

регламентують органiзацiю чiткого 

процесу з ефективного управлiння 

ризиками через встановлення обмежень, 

лiмiтiв рзику для кожного виду ризикiв, 

метою якого є здiйснення 

систематичного процесу виявлення, 

вимiрювання монiторингу, контролю, 

звiтностi та пом'якшення всiх видiв 

ризикiв на всiх органiзацiйних рiвнях 

банку. 
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В особі затверджено декларацію 

схильності до ризиків 

так Рiшенням Наглядової ради Банку вiд  

22.05.2025 (протокол № 442) 

затверджено Декларацiєю схильностi до 

ризикiв, яка визначає: сукупний рiвень 

ризик-апетиту; максимальний рiвень 

допустимого ризику; кiлькiснi та якiснi 

показники ризик-апетиту за видами 

суттєвих ризикiв та iндивiдуальний 

рiвень ризик-апетиту до кожного з видiв 

суттєвих ризикiв. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) розглядає звіт щодо 

управління ризиками 

так Наглядова рада щоквартально на очних 

засiданнях розглядає управлiнську 

звiтнiсть щодо ризикiв та системи 

внутрiшнього контролю i, за 

необхiдностi, приймає рiшення щодо 

застосування адекватних заходiв для 

пом'якшення ризикiв або вдосконалення 

контрольних процедур. 

В особі затверджено та 

оприлюднено кодекс етики 

так Кодекс корпоративної етики  АТ 

"ПУМБ", затверджений рiшенням 

Наглядової ради АТ "ПУМБ"  вiд 

24.04.2025 (протокол № 441). Кодекс    

розмiщений на корпоративному вебсайтi 

Банку за писиланням; 

https://about.pumb.ua/growth/corporate_eth

ics 

В особі забезпечено можливість 

анонімно і безпечно повідомляти 

про неправомірну чи неетичну 

поведінку 

так У Банку забезпечений процес механiзму 

конфiденцiйного повiдомлення про 

неприйнятну поведiнку. Основнi 

принципи органiзацiї механiзму 

конфiденцiйного повiдомлення про 

неприйнятну поведiнку в Банку наступнi: 

- заявники мають вибiр мiж декiлькома 

каналами для iнформування та 

комунiкацiї; 

- працiвники не повиннi в жодному разi 

пiддаватися переслiдуванню за 

iнформування про порушення; 

- працiвники, якi сумлiнно повiдомляють 

про iнциденти, а так само тi, за якими в 

результатi проведення розслiдування 

порушень не встановлено, захищенi, а їх 

особа, наскiльки це можливо, залишатися 

конфiденцiйною якщо вони того 

побажають; 

- повiдомленi iнциденти розслiдуються 

належним чином.                                                                                                                                                                                                                   

Полiтика "Механiзм конфiденцiйного 
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повiдомлення про неприйнятну 

поведiнку, порушення у дiяльностi АТ 

"ПУМБ" затверджена рiшенням 

Наглядової ради АТ "ПУМБ" вiд 

20.02.2025 (протокол № 438).                                               

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

запобігання корупції 

так Антикорупцiйна програма АТ "ПУМБ" 

затверджена рiшенням Наглядової ради 

АТ "ПУМБ" вiд 20.04.2023 (протокол № 

402) та розмiщена на корпоративному 

вебсайтi Банку за писиланням: 

https://about.pumb.ua/growth/anticorruption

_and_compliance_policies 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

конфлікту інтересів, яка покриває 

такі питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання і 

управління конфліктом інтересів; 

б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим 

становищем 

так Рiшенням  Наглядової ради  вiд 

20.02.2025 (протокол  № 438) 

затверджено Полiтику запобiгання, 

виявлення та управлiння конфлiктами 

iнтересiв АТ "ПУМБ" та Положення про 

управлiння конфлiктами iнтересiв АТ 

"ПУМБ". Полiтика розмiщена на 

корпоративному вебсайтi Банку за 

писиланням: 

https://about.pumb.ua/management/komplae

ns-i-korporatyvna-etyka 

9. Оцінка корпоративного управління 

В особі формалізована процедура 

щорічної самооцінки членів ради 

так Порядок проведення оцiнки 

ефективностi дiяльностi Наглядової ради 

регламентований Положенням "Про 

проведення щорiчної оцiнки 

ефективностi дiяльностi Наглядової ради 

АТ "ПУМБ", затвердженого рiшенням 

Наглядової ради  вiд  02.07.2025  

(протокол №477). 

За результатами щорічної 

самооцінки членів ради 

розробляється план дій для 

підвищення ефективності роботи 

членів ради та практик 

корпоративного управління 

так За результатами оцiнки, у разi 

необхiдностi,  Наглядовою радою Банку 

розробляється та затверджується План 

заходiв щодо вдосконалення дiяльностi 

Наглядової ради.  

Кожні три роки проводиться 

комплексна оцінка системи 

корпоративного управління із 

залученням незалежного 

зовнішнього експерта 

ні Нормативно правовi акти Нацiонального 

банку України,  а також Закон України 

"Про акцiонернi товариства" не мiстять 

вимоги щодо проведення такої оцiнки. 

 

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 

таких зборах рішень: 2 (2) 

Дата проведення 30.04.2025 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: 04070, Україна, мiсто 
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Київ, вулиця Андрiївська, будинок 4, кабiнет 528 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова рада 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

1. Про обрання членiв Лiчильної комiсiї, прийняття рiшення про припинення їх повноважень. 

Про порядок пiдписання протоколу рiчних Загальних зборiв акцiонерiв АТ "ПУМБ". 

Прийняте рiшення: 

1.1.  Обрати Лiчильну комiсiю у наступному складi:  

1) Голова Лiчильної комiсiї - Степанченко Наталiя Георгiївна, Корпоративний секретар Банку. 

2) Член Лiчильної комiсiї - Долга Оксана Русланiвна, головний юрисконсульт Офiсу 

корпоративного управлiння. 

1.2. Припинити повноваження Лiчильної комiсiї пiсля складання  та пiдписання  Протоколiв 

про пiдсумки голосування з усiх питань порядку денного Загальних зборiв акцiонерiв АТ 

"ПУМБ" та передачi Банку для зберiгання опечатаних Лiчильною комiсiєю бюлетенiв для 

голосування. 

1.3.  Пiдписи  Головуючого та Секретаря Загальних зборiв акцiонерiв АТ "ПУМБ" на 

протоколi посвiдчити нотарiально. 

2. Про затвердження результатiв  фiнансово - господарської дiяльностi за 2024 рiк та розподiл 

прибутку АТ "ПУМБ". 

Прийняте рiшення: 

2.1. Затвердити результати фiнансово - господарської дiяльностi АТ "ПУМБ" за 2024 рiк 

 у складi: 

- фiнансової звiтностi АТ "ПУМБ" за 2024 рiк, пiдготовленої  у вiдповiдностi до Мiжнародних 

стандартiв фiнансової звiтностi (МСФЗ), що додається; 

- Звiту керiвництва (Звiту про управлiння) за 2024 рiк, що додається. 

2.2. Затвердити рiчний звiт (рiчну iнформацiю емiтента) АТ "ПУМБ"  за 2024 рiк, що 

додається. 

2.3. Затвердити розподiл чистого прибутку АТ "ПУМБ", отриманого  за результатами 

дiяльностi в 2024 роцi, у розмiрi  3 942 366 560,62  гривень (три мiльярди дев'ятсот сорок два 

мiльйони триста шiстдесят шiсть тисяч п'ятсот шiстдесят гривень 62 копiйки) наступним 

чином: 

- 197 118 328,03 гривень (сто дев'яносто сiм мiльйонiв сто вiсiмнадцять тисяч триста двадцять 

вiсiм гривень 03 копiйки), що складає 5% вiд загального розмiру чистого прибутку, 

спрямувати до резервн0о0го фонду Банку; 

- решту чистого прибутку у розмiрi 3 745 248 232,59 гривнi (три мiльярди сiмсот сорок п'ять 

мiльйонiв двiстi сорок вiсiм тисяч двiстi тридцять двi гривнi 59 копiйок) залишити 

нерозподiленим. 

3. Про розгляд висновкiв аудиторського звiту суб'єкта аудиторської дiяльностi вiдносно 

фiнансової звiтностi АТ "ПУМБ" за 2024 рiк  та затвердження заходiв за результатами 

розгляду такого звiту. 

Прийняте рiшення: 

3.1. Взяти до вiдома висновки аудиторського звiту ТОВ "Ернст енд Янг Аудиторськi Послуги" 

вiдносно рiчного звiту АТ "ПУМБ" за 2024 рiк, в тому числi щодо аудиту фiнансової звiтностi 

АТ "ПУМБ" за рiк, що закiнчився 31 грудня 2024 року, що включає висновок аудитора 

(додається). 

4. Про визначення основних напрямiв дiяльностi Банку на 2025 рiк.  

Прийняте рiшення: 
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4.1. Визначити та затвердити основнi напрями дiяльностi Банку на 2025 рiк, що додаються. 

5. Про внесення змiн до Статуту АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ МIЖНАРОДНИЙ БАНК" та затвердження його в новiй редакцiї. 

Прийняте рiшення: 

5.1. Внести змiни та доповнення до Статуту АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ МIЖНАРОДНИЙ БАНК". 

5.2. Затвердити Статут АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ПЕРШИЙ УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ БАНК" у новiй редакцiї, що додається. 

5.3. Встановити, що Статут АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ПЕРШИЙ УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ БАНК" у новiй редакцiї набуває чинностi з дати його державної реєстрацiї  

у вiдповiдностi до законодавства  України. 

5.4. Уповноважити Голову Правлiння Банку, Черненка С.П., пiдписати Статут 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ПЕРШИЙ УКРАЇНСЬКИЙ МIЖНАРОДНИЙ БАНК" у 

новiй редакцiї, посвiдчити його пiдпис нотарiально та забезпечити здiйснення усiх необхiдних 

дiй для проведення державної реєстрацiї Статуту у новiй редакцiї. 

6. Про затвердження Положення про Загальнi збори акцiонерiв АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "ПЕРШИЙ УКРАЇНСЬКИЙ МIЖНАРОДНИЙ БАНК"  в новiй редакцiї. 

Прийняте рiшення: 

6.1. Затвердити Положення про Загальнi збори акцiонерiв АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"ПЕРШИЙ УКРАЇНСЬКИЙ МIЖНАРОДНИЙ БАНК" у новiй редакцiї, що додається. 

6.2. Встановити, що Положення про Загальнi збори акцiонерiв АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "ПЕРШИЙ УКРАЇНСЬКИЙ МIЖНАРОДНИЙ БАНК" у новiй редакцiї 

набуває чинностi з дати державної реєстрацiї Статуту АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"ПЕРШИЙ УКРАЇНСЬКИЙ МIЖНАРОДНИЙ БАНК" у новiй редакцiї вiдповiдно до 

законодавства України. 

7. Про затвердження Положення про Наглядову раду АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"ПЕРШИЙ УКРАЇНСЬКИЙ МIЖНАРОДНИЙ БАНК" в новiй редакцiї. 

Прийняте рiшення: 

7.1. Затвердити Положення про Наглядову раду АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ МIЖНАРОДНИЙ БАНК" у новiй редакцiї, що додається. 

7.2. Встановити, що Положення про Наглядову раду АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"ПЕРШИЙ УКРАЇНСЬКИЙ МIЖНАРОДНИЙ БАНК" у новiй редакцiї набуває чинностi з 

дати державної реєстрацiї Статуту АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ МIЖНАРОДНИЙ БАНК" у новiй редакцiї вiдповiдно до законодавства 

України. 

8.  Про розгляд Звiту Наглядової ради АТ "ПУМБ" за 2024 рiк та прийняття рiшення за 

результатами  його розгляду. 

Прийняте рiшення: 

8.1. Затвердити Звiт Наглядової ради АТ "ПУМБ" за 2024 рiк, що додається. 

8.2. Визнати дiяльнiсть Наглядової ради АТ "ПУМБ" в 2024 роцi ефективною . 

9. Про затвердження Звiту про винагороду членiв Наглядової ради АТ "ПУМБ"  за 2024 рiк. 

Прийняте рiшення: 

9.1. Затвердити Звiт про винагороду членiв Наглядової ради АТ "ПУМБ"  за 2024 рiк, що 

додається. 

10. Про затвердження Положення про винагороду членiв Наглядової ради АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "ПЕРШИЙ УКРАЇНСЬКИЙ МIЖНАРОДНИЙ БАНК" в новiй редакцiї.  

Прийняте рiшення: 

 10.1. Затвердити Положення про винагороду членiв Наглядової ради АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "ПЕРШИЙ УКРАЇНСЬКИЙ МIЖНАРОДНИЙ БАНК" в  новiй редакцiї, що 
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додається. 

11. Про встановлення розмiру винагороди члену Наглядової ради Банку та обрання особи, 

уповноваженої на пiдписання додаткової угоди до цивiльно-правового договору, укладеного з 

членом Наглядової ради АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ПЕРШИЙ УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ БАНК". 

Прийняте рiшення: 

11.1. Встановити розмiр винагороди члену Наглядової ради Банку  Катанову Г.Б. у розмiрi та 

на умовах, визначених у додатку. 

11.2. Обрати Голову Правлiння АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ПЕРШИЙ УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ БАНК", Черненка С.П., особою, яка уповноважується на пiдписання 

додаткової угоди до цивiльно-правового договору, укладеного з членом Наглядової ради 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ПЕРШИЙ УКРАЇНСЬКИЙ МIЖНАРОДНИЙ БАНК" 

Катановим Г.Б., та iнших документiв, необхiдних для виконання цього рiшення. 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://about.pumb.ua/management/investors. 

 

Дата проведення 21.07.2025 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: 04070, Україна, мiсто 

Київ, вулиця Андрiївська, будинок 4, кабiнет 528 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова рада 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

1. Про обрання членiв Лiчильної комiсiї, прийняття рiшення про припинення їх повноважень. 

Про порядок пiдписання протоколу позачергових Загальних зборiв акцiонерiв АТ "ПУМБ". 

Прийняте рiшення: 

1.1.  Обрати Лiчильну комiсiю у наступному складi:  

1) Голова Лiчильної комiсiї - Степанченко Наталiя Георгiївна, Корпоративний секретар Банку. 

2) Член Лiчильної комiсiї - Долга Оксана Русланiвна, головний юрисконсульт Офiсу 

корпоративного управлiння. 

1.2. Припинити повноваження Лiчильної комiсiї пiсля складання  та пiдписання  Протоколiв 

про пiдсумки голосування з усiх питань порядку денного позачергових Загальних зборiв 

акцiонерiв АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ПЕРШИЙ УКРАЇНСЬКИЙ МIЖНАРОДНИЙ 

БАНК" та передачi Банку для зберiгання опечатаних Лiчильною комiсiєю бюлетенiв для 

голосування. 

1.3.  Пiдписи  Головуючого та Секретаря Загальних зборiв акцiонерiв АТ "ПУМБ" на 

протоколi посвiдчити нотарiально. 

2. Про внесення змiн до Статуту АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ МIЖНАРОДНИЙ БАНК" та затвердження його в новiй редакцiї. 

Прийняте рiшення: 

2.1. Внести змiни до Статуту АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ПЕРШИЙ УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ БАНК". 

2.2. Затвердити Статут АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ПЕРШИЙ УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ БАНК" в новiй редакцiї, що додається. 

2.3. Встановити, що Статут АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ПЕРШИЙ УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ БАНК" в новiй редакцiї набуває чинностi з дати його державної реєстрацiї  

у вiдповiдностi до законодавства  України. 
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2.4. Уповноважити Голову Правлiння Банку, Черненка С.П., пiдписати Статут 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ПЕРШИЙ УКРАЇНСЬКИЙ МIЖНАРОДНИЙ БАНК" в 

новiй редакцiї, посвiдчити його пiдпис нотарiально та забезпечити здiйснення усiх необхiдних 

дiй для проведення державної реєстрацiї Статуту  в новiй редакцiї. 

3. Про дострокове припинення повноважень Голови та членiв Наглядової ради 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ПЕРШИЙ УКРАЇНСЬКИЙ МIЖНАРОДНИЙ БАНК". 

Прийняте рiшення: 

3.  Достроково припинити повноваження Голови та членiв Наглядової ради АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "ПЕРШИЙ УКРАЇНСЬКИЙ МIЖНАРОДНИЙ БАНК"   24.07.2025 року. 

4. Про обрання членiв Наглядової ради АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ МIЖНАРОДНИЙ БАНК". 

Прийняте рiшення: 

4. Члени Наглядової ради Банку є обраними, а Наглядова рада АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА  "ПЕРШИЙ УКРАЇНСЬКИЙ МIЖНАРОДНИЙ БАНК"  є сформованою у 

складi:  

Поважна Маргарита Вiкторiвна - представник акцiонера ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "СКМ ФIНАНС" (код ЄДРПОУ 33340407); 

Дугадко Ганна Олександрiвна - представник акцiонера ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "СКМ ФIНАНС" (код ЄДРПОУ 33340407); 

Перепаддя Iрина Миколаївна - представник акцiонера ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "СКМ ФIНАНС"  (код ЄДРПОУ 33340407); 

Голянич Максим Михайлович - представник акцiонера ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "СКМ ФIНАНС"   (код ЄДРПОУ 33340407); 

Кетрiн Елiзабет Енн Сталкер (Catherine Elizabeth Ann Stalker) - незалежний директор; 

Ансiс Грасманiс (Ansis Grasmanis) - незалежний директор; 

Мiхов Валентин Любомiров (Mihov Valentin Lubomirov) - незалежний директор; 

Хело Мейгас (Helo Meigas) - незалежний директор. 

5. Про обрання Голови Наглядової ради АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ МIЖНАРОДНИЙ БАНК".    

Прийняте рiшення: 

5. Обрати Головою Наглядової ради АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ МIЖНАРОДНИЙ БАНК"  Мiхова Валентина Любомiрова з 25.07.2025 року. 

6. Про затвердження умов договорiв, що укладатимуться з Головою та членами Наглядової 

ради АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ПЕРШИЙ УКРАЇНСЬКИЙ МIЖНАРОДНИЙ 

БАНК", встановлення розмiру їх винагороди та обрання особи, уповноваженої на пiдписання 

договорiв iз  Головою та членами Наглядової ради АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"ПЕРШИЙ УКРАЇНСЬКИЙ МIЖНАРОДНИЙ БАНК". 

Прийняте рiшення: 

6.1. Затвердити умови договорiв, що укладатимуться  з Головою та членами Наглядової ради 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ПЕРШИЙ УКРАЇНСЬКИЙ МIЖНАРОДНИЙ БАНК",  

включаючи строк повноважень, дату вступу на посаду та розмiр їхньої винагороди, вiдповiдно 

до додатку. 

6.2. Обрати Голову Правлiння Банку, Черненка С.П., особою, яка уповноважується на 

пiдписання договорiв iз Головою та членами Наглядової ради АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "ПЕРШИЙ УКРАЇНСЬКИЙ МIЖНАРОДНИЙ БАНК" вiдповiдно до умов, 

затверджених в пунктi 6.1. цього рiшення. 

 

URL-адреса протоколу https://about.pumb.ua/management/investors. 
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загальних зборів: 

 

Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 

повноважень у звітному 

періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

ради 

 Голова / член комітету 

ради 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Мiхов Валентин Любомиров 

(Голова НР з 01.01.2025 - 

24.07.2025 -вiдповiдно до 

рiшення позачергових ЗЗА  

вiд  20.09.2023  (протокол № 

90);  З 25.07.2025  - 

вiдповiдно до рiшення 

позачергових ЗЗА  вiд 

21.07.2025 (протокол № 95) 

  X V  V 

Поважна Маргарита 

Вiкторiвна (з 01.01.2025 - 

24.07.2025 -вiдповiдно до 

рiшення позачергових ЗЗА  

вiд  20.09.2023  (протокол № 

90); з 25.07.2025  - 

вiдповiдно до рiшення 

позачергових ЗЗА  вiд 

21.07.2025 (протокол № 95) 

    V  

Перепаддя Iрина Миколаївна 

(з 25.07.2025  - вiдповiдно до 

рiшення позачергових ЗЗА  

вiд 21.07.2025 (протокол № 

95) 

      

Дугадко Ганна 

Олександрiвна  (з 01.01.2025 

- 24.07.2025 -вiдповiдно до 

рiшення позачергових ЗЗА  

вiд  20.09.2023  (протокол № 

90);з 25.07.2025  - вiдповiдно 

до рiшення позачергових 

ЗЗА  вiд 21.07.2025 

(протокол № 95) 

   V  V 

Голянич Максим 

Михайлович (з 25.07.2025  - 

вiдповiдно до рiшення 

позачергових ЗЗА  вiд 

21.07.2025 (протокол № 95) 

      

Кетрiн Елiзабет Енн Сталкер 

(з 01.01.2025 - 24.07.2025 -

вiдповiдно до рiшення 

позачергових ЗЗА  вiд  

20.09.2023  (протокол № 90); 

з 25.07.2025  - вiдповiдно до 

     X 
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рiшення позачергових ЗЗА  

вiд 21.07.2025 (протокол № 

95) 

Ансiс Грасманiс  (з 

01.01.2025 - 24.07.2025 -

вiдповiдно до рiшення 

позачергових ЗЗА  вiд  

20.09.2023  (протокол № 90); 

з 25.07.2025  - вiдповiдно до 

рiшення позачергових ЗЗА  

вiд 21.07.2025 (протокол № 

95) 

   V X  

Хело Мейгас (з 01.01.2025 - 

24.07.2025 -вiдповiдно до 

рiшення позачергових ЗЗА  

вiд  20.09.2023  (протокол № 

90); з 25.07.2025  - 

вiдповiдно до рiшення 

позачергових ЗЗА  вiд 

21.07.2025 (протокол № 95) 

   X V  

Курiлко Сергiй Євгенович  (з 

01.01.2025 - 24.07.2025 - 

вiдповiдно до рiшення  

позачергових ЗЗА вiд  

20.09.2023) 

      

Катанов Георгi Богомiлов  (з 

01.01.2025 - 30.04.2025 - 

вiдповiдно до рiшення  

позачергових ЗЗА вiд  

20.09.2023) 

      

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

19 

з них очних: 5 

з них заочних: 14 

Опис ключових 

рішень ради: 

Упродовж звiтного року Рада Банку брала участь у всiх важливих i 

фундаментальних рiшеннях, ухвалювала їх у межах своєї компетенцiї.  

У 2025 роцi Рада Банку придiляла прiоритетну увагу питанням пiдвищення 

операцiйної ефективностi та прибутковостi дiяльностi Банку шляхом 

стратегiчного планування та контролю за виконанням Стратегiї Банку, бiзнес-

планування дiяльностi Банку, а також контролю за реалiзацiєю бiзнес-плану, 

спрямованого на безперервну дiяльнiсть Банку, пiдтримку належного рiвня 

капiталу, лiквiдностi. 

У звiтному роцi Радою було затверджено Бюджет Банку на 2026 рiк, у тому числi 

бюджети пiдроздiлiв контролю, а також Стратегiю розвитку Банку на 2026-2028 

роки. 

Рада здiйснювала постiйний нагляд за ефективнiстю системи управлiння 

ризиками та системи внутрiшнього контролю Банку. На щоквартальнiй основi 

розглядалися звiти з управлiння ризиками, звiти з комплаєнс-контролю, а також 

показники ризик-апетиту Банку, зокрема кредитнi, операцiйнi, ринковi ризики та 
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ризики лiквiдностi. Окрему увагу Рада придiляла питанням управлiння IТ-

ризиками та кiберризиками. 

З метою визначення сукупної величини ризик-апетиту, видiв ризикiв, якi Банк 

приймає або уникає для досягнення своїх бiзнес-цiлей, а також рiвнiв ризик-

апетиту за кожним видом ризику, Радою було затверджено Декларацiю 

схильностi до ризику. При визначеннi Стратегiї та складаннi бiзнес-плану Банку 

Рада враховувала параметри ризик-апетиту, визначенi у зазначенiй декларацiї. 

Особлива увага у 2025 роцi придiлялася подальшому розвитку та вдосконаленню 

системи запобiгання та протидiї легалiзацiї (вiдмиванню) доходiв, отриманих 

злочинним шляхом, та фiнансуванню тероризму, а також комплаєнс-процедур, з 

урахуванням вимог законодавства та регулятора. Результати оцiнки ризик-

профiлю Банку у сферi ПВК/ФТ розглядалися Радою на щоквартальнiй основi.  

З метою виявлення можливих недолiкiв у дiяльностi пiдроздiлiв  ризик-

менежменту  та комплаєнс-менежменту (в т.ч. ризику ВК/ФТ) Радою було 

здiйснено оцiнку ефективностi їх дiяльностi. 

З метою контролю за функцiонуванням комплексної та адекватної системи 

внутрiшнього контролю Банку, у тому числi внутрiшнього аудиту, Рада 

розглядала щоквартальнi звiти про результати дiяльностi внутрiшнього аудиту, 

основнi результати проведених аудиторських перевiрок, оцiнки системи 

внутрiшнього контролю та звiти щодо монiторингу ключових iндикаторiв 

контролю.  

На постiйнiй основi також розглядалися фiнансовi звiти Банку та звiти щодо 

достатностi капiталу. Здiйснювався нагляд за дотриманням порядку здiйснення 

операцiй з пов'язаними з Банком особами. 

У 2025 роцi прiоритетами Ради стали дiджиталiзацiя банкiвських процесiв та 

впровадження рiшень iз використанням штучного iнтелекту з метою пiдвищення 

операцiйної ефективностi та якостi обслуговування клiєнтiв. Для опрацювання 

окремих питань та оцiнки найкращих практик залучалися зовнiшнi консультанти. 

У фокусi уваги Ради також перебували питання розвитку та утримання персоналу, 

питання  кадрової полiтики Банку, зокрема оплати працi, плинностi персоналу та 

рiвня задоволеностi працiвникiв. Рада здiйснювала формування та контроль 

полiтики винагороди i системи мотивацiї працiвникiв Банку. У звiтному роцi було 

актуалiзовано Полiтику винагороди. 

У межах довгострокового розвитку Банку Рада ухвалила рiшення щодо створення 

мiжнародної платiжної системи, що сприятиме модернiзацiї платiжної 

iнфраструктури та розширенню присутностi Банку на мiжнародних ринках, а 

також щодо  запровадження нового продукту (нового виду дiяльностi) МПС 

PayHub у рамках реєстрацiї власної платiжної системи. 

Також Радою приймалися рiшення за результатами внутрiшнiх i зовнiшнiх 

перевiрок та здiйснювався нагляд за дотриманням Банком вимог регулятора.  

З усiх питань порядку денного прийнятi вiдповiднi рiшення, якi зафiксованi  у 

протоколах засiдань Ради Банку. 

 

 

Інформація про проведені засідання комітетів ради та загальний опис прийнятих рішень 

 Назва комітету - 1 Назва комітету - 2 Назва комітету - 3 

Кількість 

засідань 

комітету ради у 

звітному періоді: 

Протягом 2025 року 

Комiтетом з 

управлiння ризиками  

було проведено 8 

засiдань 

Протягом 2025 року 

Комiтет з питань 

аудиту було проведено 

12 засiдань 

Протягом 2025 року  

Комiтетом з питань 

винагород i призначень 

було проведено 7 

засiдань 

з них очних: 5 6 5 
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з них заочних: 3 6 2 

Опис ключових 

рішень комітету 

ради: 

У 2025 роцi на 

засiданнях Комітету з 

управління ризиками  

розглядалися питання, 

спрямованi на 

пiдтримку 

ефективного 

управлiння ризиками 

та дотримання 

нормативних вимог, 

зокрема: 

- щоквартальнi звiти 

про iндикатори ризик-

апетиту та ризик-

профiлю Банку, а 

також iншi звiти з 

управлiння ризиками, 

щодо кредитних 

портфелiв КБ, РБ, 

Мiкро та ризикiв; 

- щоквартальнi звiти з 

питань комплаєнсу, 

включаючи Quality 

Assurance; 

- в рамках розгляду 

операцiйних ризикiв 

на постiйнiй основi 

розглядалися IТ-

iнциденти та 

управлiння ризиками 

ICT, розглянуто 

рiчний звiт з 

кiбербезпеки Банку; 

- щоквартальнi звiти з 

ринкового ризику,  

процентного ризику 

(IRRBB) та ризику 

лiквiдностi (ILAAP); 

- щоквартальнi звiти 

про достатнiсть 

капiталу  за 

результатами стрес-

тестування ризикiв;  

- щоквартальнi звiти 

про виконання 

Оперативного плану та 

Стратегiї управлiння 

У 2025 році на 

засiданнях Комiтету з 

питань аудиту були 

розглянутi такi 

питання: 

1. У частинi 

внутрiшнього 

контролю: 

- звiти менеджменту 

Банку щодо 

результатiв 

монiторингу ключових 

iндикаторiв контролю 

за IV квартал 2024 

року, а також за I, II та 

III квартали 2025 року; 

- обговорено  

узагальнену оцiнку 

ефективностi Системи 

внутрiшнього 

контролю Банку 

станом на 01.01.2025, а 

також узагальнену 

оцiнку 

функцiонування 

Системи внутрiшнього 

контролю за 2024 рiк; 

- обговорено 

актуалiзовану станом 

на березень 2025 року 

Iлюстративна таблиця 

реалiзацiї "Моделi 

трьох лiнiй" в 

основних процесах АТ 

"ПУМБ". 

2. У частинi 

фiнансової звiтностi та 

зовнiшнього аудиту: 

- проведено зустрiчi з 

зовнiшнiм аудитором 

для обговорення 

проєктiв аудиторських 

звiтiв та оцiнки 

фiнансової звiтностi 

Банку за 2024 рiк та з 

питань з питання 

планування аудиту 

У 2025 році на 

засiданнях Комiтету з 

питань винагород і 

призначень (КВП) були 

розглянутi такi питання: 

На початку року КВП 

розглядав питання, 

пов'язанi з виконанням 

цiлей членами 

Правлiння Банку за 2024 

рiк. За результатами 

оцiнки дiяльностi було 

узгоджено розмiри 

змiнної винагороди 

членiв Правлiння за 

пiдсумками 2024 року та 

визначено розмiри 

бонусу для виплати у 

2025 роцi. Крiм того, 

КВП вивчив висновки 

CRO та CCO щодо 

виконання критерiїв 

сталого розвитку, 

необхiдних для 

ухвалення рiшення про 

виплату змiнної 

винагороди. 

КВП придiляв особливу 

увагу питанням 

винагороди окремих 

посадових осiб Банку. 

Було розглянуто 

результати виконання їх 

цiлей та узгоджено 

розмiри змiнної 

винагороди за 2024 рiк. 

КВП затвердив розмiр 

змiнної винагороди 

(його частини) 

Впливовим особам на 

2025 рiк. Додатково 

було узгоджено 

загальнобанкiвськi цiлi 

на 2025 рiк, 

iндивiдуальнi цiлi членiв 

Правлiння, а також 

визначено корпоративнi 
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проблемними 

активами; 

- щоквартальнi звiти 

про операцiї з 

пов'язаними особами; 

- цiльовi показники 

ризик-апетиту на 2025 

рiк вiдповiдно до 

Декларацiї схильностi 

до ризику АТ 

"ПУМБ"; 

- оцiнка ефективностi 

пiдроздiлiв з 

управлiння ризиками 

та комплаєнсом; 

- щорiчний звiт 

Системи управлiння 

ризиками третiх осiб 

(СУРТО): Аутсорсинг; 

- звiт про результати 

контролю 

цiноутворення/встанов

лення тарифiв на 

банкiвськi продукти 

(пiврiчнi результати 

контролю); 

- розглянутi 

рекомендацiї НБУ в 

рамках проведеної 

оцiнки SREP; 

- погоджено змiни до 

Кредитних полiтик за 

напрямками бiзнесу; 

- розглянуто 

результати щорiчної 

самооцiнки 

банкiвських ризикiв на 

2025 рiк; 

- погоджено звiт  по 

процесу ICAAP в АТ 

"ПУМБ" станом на 

01.01.2025 року та 

висновки про 

достатнiсть капiталу за 

результатами процесу 

ICAAP. Погоджено 

змiни цiльових 

показникiв ризик-

апетиту (Risk Capacity) 

фiнансової звiтностi за 

2025 рiк (у тому числi 

обговорено питання 

дотримання 

аудиторської фiрмою 

принципiв 

незалежностi та 

об'єктивностi); 

- розглянуто  та 

погоджено змiни умов 

договорiв на надання 

послуг обов'язкового 

аудиту фiнансової 

звiтностi за 2024-2025 

роки  та виконання 

завдань з узгоджених 

процедур (дiагностики 

активiв у межах 

першого етапу оцiнки 

стiйкостi Банку станом 

на 01.01.2025); 

- розглянуто та 

обговорено з 

аудитором звiт за 

результатами першого 

етапу оцiнки стiйкостi 

Банку; 

- обговорено звiти та 

рекомендацiї 

зовнiшнього аудитора 

за пiдсумками аудиту 

2024 та 2025 рокiв та 

план дiй менеджменту 

щодо їх виконання; 

- погоджено надання 

Банку додаткових 

послуг аудитором, 

зокрема щодо огляду 

ринку заробiтної 

плати. 

3. У частинi 

внутрiшнього аудиту 

- проведено аналiз i 

обговорення звiтiв 

ДВА та основних 

результатiв 

аудиторських 

перевiрок за IV 

квартал 2024 року та I 

цiлi на 2026 рiк та 

корпоративнi KPI з 

урахуванням 

затвердженої стратегiї 

Банку. 

КВП розглянув низку 

питань, пов'язаних з 

корпоративним 

управлiнням, 

включаючи обрання 

Секретаря КВП, складу 

комiтетiв Ради Банку та 

розподiл повноважень 

мiж її членами. Також 

було розглянуто звiти 

щодо оцiнки 

ефективностi дiяльностi 

та професiйної 

придатностi Правлiння 

та Ради за 2024 рiк, а 

також результати 

щорiчної оцiнки 

вiдповiдностi членiв 

органiв управлiння та 

керiвникiв Банку 

вимогам НБУ. 

Додатково 

обговорювалася 

пiдготовка зустрiчей 

членiв  Ради з 

керiвниками, якi були 

включенi до кадрового 

резерву на позицiї 

членiв Правлiння. 

КВП регулярно 

розглядав питання, 

пов'язанi з плиннiстю 

персоналу Банку, а 

також показники 

плинностi за ключовим 

персоналом, проводив 

аналiз причин 

плинностi, пропонував 

рiшення щодо його 

зниження та пiдвищення 

рiвня лояльностi 

персоналу. 

У фокусi уваги КВП 

були питання, пов'язанi з 
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на 2024 рiк; 

- визначено фокуси 

роботи пiдроздiлiв 

Ризик-менеджменту та 

Управлiння комплаєнс 

контролю  на 2025 рiк; 

- розглянуто та 

попередньо погоджено 

нормативнi документи 

з ризикiв та 

комплаєнсу. 

Велика увага 

придiлялася розгляду 

питань з управлiння 

ризиками ПВК/ФТ. 

Розглянуто щорiчний 

звiт Вiдповiдального 

працiвника Банку з 

проведення 

фiнансового 

монiторингу за 2024 

рiк. Щоквартально 

розглядалися 

результати оцiнки 

ризик-профiлю Банку 

у сферi ПВК/ФТ.  

Важливими були 

питання дотримання 

Банком принципiв 

ESG. Розглянуто 

виконання Стратегiї 

сталого розвитку 

(ESG) та Полiтики 

управлiння 

екологiчними та 

соцiальними ризиками 

для досягнення мети 

вiдповiдального 

фiнансування в рамках 

ESG. Обговорено 

результати 

монiторингу 

досягнення цiлей 

стiйкого розвитку АТ 

"ПУМБ" та виконання 

задач ESG за 1 

пiврiччя 2025 року.  

З усiх розглянутих 

питань КУР надавав 

II, III квартали 2025 

року  та за жовтень-

листопад 2025; 

- розглянуто 

результати повторного 

аудиту дотримання 

вимог законодавства з 

питань запобiгання та 

протидiї легалiзацiї 

(вiдмиванню) доходiв, 

отриманих злочинним 

шляхом, 

фiнансуванню 

тероризму та 

розповсюдженню 

зброї масового 

ураження; 

- здiйснювався 

монiторинг виконання 

рекомендацiй 

внутрiшнього аудиту; 

розглянуто звiт про 

виконання Концепцiї 

розвитку ДВА i 

Програми 

забезпечення та 

пiдвищення якостi 

внутрiшнього аудиту 

на 2024-2027 роки (за 

пiдсумками роботи за 

2024 рiк); 

-  обговорювалися 

питання органiзацiйної 

структури 

Департаменту, 

кадрової полiтики та 

оплати працi 

працiвникiв; 

- розглянутi 

результати самооцiнки 

Департаменту 

внутрiшнього аудиту 

за 2024 рiк; 

-  здiйснено 

монiторинг та 

перевiрку 

ефективностi 

дiяльностi ДВА,  

надавалися 

особливостями роботи з 

персоналом у деяких 

вертикалях Банку, таких 

як маркетинг та 

Корпоративний бiзнес. 

КВП зазначив, що у 

маркетингу ключовими 

завданнями були швидке 

формування digital-

команди та пiдтримання 

довiри та залученостi, 

тодi як у 

Корпоративному бiзнесi 

основний акцент 

зроблено на утриманнi 

працiвникiв, розвитку 

кар'єрних можливостей, 

кадрового резерву та 

вдосконаленнi CRM. 

Також розглядалося 

питання щодо 

затвердження змiн в 

органiзацiйнiй структурi 

вертикалi 

Корпоративного бiзнесу.  

КВП розглядав питання 

щодо продовження 

контрактiв наступних 

членiв Правлiння Банку: 

Костюченко Т.В., 

Єременка Ф.Є. та 

Полiщука Д.I.  

Протягом року КВП 

розглядав пiдходи до 

перегляду заробiтної 

плати працiвникiв Банку 

на 2025 рiк, а також 

пiдходи до аналiзу 

системи винагороди для 

членiв Правлiння та 

керiвникiв рiвня В-1. 

КВП ознайомився з 

результатами перегляду 

заробiтної плати, з 

урахуванням результатiв 

фокусних груп 

працiвникiв, та 

розглядав питання змiни 

рiвня фiксованої 
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пропозицiї Радi, 

оформленi 

вiдповiдними 

рiшеннями в 

протоколах засiдань. 

 

рекомендацiї щодо 

постановки цiлей для 

директора ДВА на 

2025 рiк, премiювання 

персоналу та 

затвердження Плану 

дiяльностi ДВА на 

2025 рiк; 

- розглянутi проєкти 

Стратегiчного плану 

ДВА на 2026-2029 

роки, Плану дiяльностi 

на 2026 рiк та 

Бюджету ДВА на 2026 

рiк та надано 

рекомендацiї Радi 

щодо їх затвердження, 

а також нову редакцiю 

"Полiтики аудиту" 

Банку та Банкiвської 

групи; 

- розглянуто 

iнформацiю щодо 

оцiнки готовностi до 

переходу ДВА аудиту 

на новi Глобальнi 

стандарти 

внутрiшнього аудиту з 

09.01.2025; 

- погоджено форму 

"Звiту Департаменту 

внутрiшнього аудиту 

щодо результатiв 

перевiрки 

достовiрностi та 

повноти даних 

фiнансової звiтностi 

АТ "ПУМБ" за рiк", 

складеного вiдповiдно 

до положень 

нормативно-правових 

актiв, що 

регламентують 

органiзацiю, завдання 

та функцiї служби 

внутрiшнього аудиту 

для акцiонерного 

товариства; 

- наданi рекомендацiї 

винагороди членiв 

Правлiння та надав 

вiдповiднi рекомендацiї 

Радi.  

КВП також вивчав 

принципи розрахунку 

фонду премiювання 

працiвникiв Банку за 

пiдсумками 2025 року та 

пiдходи до формування 

фонду премiювання на 

наступний рiк. Крiм 

того, КВП розглядав 

метрики ефективностi 

персоналу, якi 

використовуються для 

подальшого розвитку 

системи мотивацiї та 

вдосконалення пiдходiв 

до управлiння 

винагородою. 

Пiд час своєї роботи 

КВП розглядав звiтiв за 

2024 рiк, а також 

регулярно розглядав та 

затверджував внутрiшнi 

нормативнi документи, 

що належать до зони 

його компетенцiї. 

Особливу увагу у 2025 

роцi КВП придiляв 

розгляду нормативних 

документiв, 

спрямованих на 

реалiзацiю Постанови 

НБУ № 189. Також у 

рамках реалiзацiї 

Постанови НБУ № 189 

КВП розглядав перелiк 

впливових осiб Банку та 

рекомендував Радi 

вiдсоток спiввiдношення 

фiксованої та змiнної 

частини винагороди 

впливових осiб.  

В перелiку питань, 

розглянутих КВП у 2025 

роцi, стали питання, 

пов'язанi з цiннiсною 
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Радi Банку щодо 

затвердження 

скоригованого Плану 

дiяльностi ДВА на 

2025 рiк, у зв'язку з 

переглядом 

прiоритетностi об'єктiв 

аудиту для перевiрки. 

Також Комiтет Ради з 

питань аудиту, 

виконуючи вимоги 

законодавства та 

внутрiшнiх документiв 

Банку, розглянув 

питання незалежностi 

зовнiшнього аудитора. 

ТОВ "Ернст енд Янг 

Аудиторськi послуги" 

обрано Радою у 2024 

роцi незалежним 

зовнiшнiм аудитором 

Банку на 2024-2026 

роки з подальшим 

можливим 

продовженням 

спiвпрацi за рiшенням 

Ради ще на один рiк 

(Протокол № 426 вiд 

09.07.2024). 

Комiтет з питань 

аудиту за 

результатами розгляду 

матерiалiв 

конкурсного вiдбору, 

отриманих 

пiдтверджень вiд 

аудиторiв та власної 

оцiнки дiйшов 

висновку, що 

зовнiшнiй аудит Банку 

здiйснюється 

незалежною 

аудиторською фiрмою, 

а незалежнiсть 

аудитора ТОВ "Ернст 

енд Янг Аудиторськi 

послуги" є належною 

та не викликає 

застережень. 

пропозицiєю (EVP) 

бренду роботодавця 

ПУМБ та результатами 

дослiдження рiвня 

задоволеностi персоналу 

та iндексу eNPS. КВП 

був проiнформований 

про сильнi сторони 

цiннiсної пропозицiї 

роботодавця, ключовi 

виклики у пiдборi 

персоналу, а також 

ознайомлений з 

динамiкою показника 

eNPS з подальшим 

монiторингом показника 

та пiдготовкою плану 

заходiв щодо його 

покращення на 2026 рiк. 

КВП затверджено план 

роботи на 2026 рiк. 

З усiх розглянутих 

питань КВП надавав 

пропозицiї Радi, 

оформленi вiдповiдними 

рiшеннями в протоколах 

засiдань. 
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З усiх розглянутих 

питань КА надавав 

пропозицiї Радi, 

оформленi 

вiдповiдними 

рiшеннями в 

протоколах засiдань. 

 

 

 

 

Оцінка 

незалежності 

суб'єктів 

аудиторської 

діяльності, які 

надають послуги 

з обов'язкового 

аудиту 

вiдсутня вiдсутня вiдсутня 

Комiтет з управлiння ризиками 

Комiтет з питань аудиту  

Комiтет з питань винагород i призначень  

 

Звіт ради 

Звiт про дiяльнiсть Наглядової ради Банку в  2025  роцi, пiдготовлений у вiдповiдностi до вимог 

законодавства, розмiщений на корпоративному веб-сайтi Банку за посиланням: 

https://about.pumb.ua/management/supervisory-board. 

Частина 5. Виконавчий орган 

Персональний склад колегіального виконавчого органу та його комітетів 

Ім'я члена виконавчого 

органу, строк повноважень у 

звітному періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

виконавч

ого 

органу 

 Голова / член комітету 

виконавчого органу 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Черненко Сергiй Павлович 

(займає посаду Голови 

Правлiння з листопада 2012) 

  X X X X 

Школяренко Костянтин 

Олександрович (займає 

посаду заступника Голови 

Правлiння-фiнансового 

директора з липня 2019) 

  Y  V  

Магдич Сергiй Борисович 

(займає посаду Заступника 

Голови Правлiння з березня 

2019) 

  Y V V  

Єременко Федот 

Євгенiйович (займає посаду 

Заступника Голови 

  Y V V V 
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Правлiння з управлiння 

ризиками (CRO) з листопада 

2018) 

Загородников Артур 

Германович (займає посаду 

Заступника Голови 

Правлiння з листопада 2009) 

  Y  V  

Косенко Наталiя Фелiксiвна 

(займає посаду Заступника 

Голови Правлiння з липня 

2011) 

  Y   V 

Полiщук Дмитро Iгорович 

(займає посаду Заступника 

Голови Правлiння з травня 

2023) 

  Y V V  

Скалозуб Леонiд Павлович 

(займає посаду Заступника 

Голови Правлiння з березня 

2013) 

  Y V  V 

Костюченко Тетяна 

Василiвна (займає посаду 

Заступника Голови 

Правлiння з серпня 2019) 

  Y    

Походзяєва Олена Євгенiвна 

(займає посаду члена 

Правлiння з липня 2024 

року) 

      

 

Інформація про проведені засідання колегіального виконавчого органу та загальний опис 

прийнятих рішень 

1 2 

Кількість 

засідань 

колегіального 

виконавчого 

органу у 

звітному періоді: 

50 

з них очних: 39 

з них заочних: 11 
Опис ключових 

рішень 

колегіального 

виконавчого 

органу: 

На засiданнях Правлiнням Банку в 2025 роцi, зокрема: 

- здiйснювався оперативний (щомiсячний, щоквартальний, рiчний) контроль 

результатiв дiяльностi Банку в цiлому та бiзнес-вертикалей (Роздрiбного, 

Корпоративного, Iнвестицiйного бiзнесiв); 

- розроблено та погоджено Бюджет Банку на 2026 перед винесенням на розгляд 

Ради Банку; 

- здiйснювався контроль за виконанням Бюджету Банку за 2025 рiк; 

- розроблено та погоджено Стратегiю Банку на 2026-2028 перед її розглядом та 

затвердженням Наглядовою радою Банку; 

- на постiйнiй основi розглядалися звiти щодо роботи з проблемними активами 

Банку, приймалися рiшення про проведення програм часткового прощення 

заборгованостi клiєнтiв Роздрiбного та Малого i Середнього бiзнесiв; 
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контролювалася робота iз виконання клiєнтами Банку запроваджених програм 

щодо прощення заборгованостi, приймалися рiшення про визнання 

заборгованостi безнадiйною та її списання за рахунок сформованого резерву або з 

позабалансових рахункiв; 

- на постiйнiй основнi розглядалися перiодичнi звiти про проведення аудиту 

процесiв у Банку, а також стан реалiзацiї менеджментом запланованих дiй щодо 

усунення виявлених в ходi внутрiшнього аудиту недолiкiв; 

- з метою оперативного реагування на змiни приймалися рiшення про змiни в 

органiзацiйнiй структурi пiдроздiлiв Банку, якi не є в прямому пiдпорядкуваннi 

Ради; затверджувалися рiшення щодо ефективного управлiння мережею вiддiлень 

Банку; 

- щодо роботи з персоналом Банку перiодично проводився огляд плинностi 

персоналу Банку,  розглядалися результати опитування задоволеностi персоналу, 

приймалися рiшення про вiдновлення систем мотивацiї бiзнес-пiдроздiлiв Банку; 

- значна увага придiлялась формуванню внутрiшньої нормативної бази, а саме: 

затвердженню внутрiшнiх документiв Банку або їх погодженню з подальшою 

передачею на розгляд Наглядовiй радi, вiдповiдно до встановленого Статутом 

Банку та рiшеннями Наглядової ради розподiлу повноважень;  

- приймалися рiшення щодо iнших важливих питань дiяльностi Банку, вiднесених 

до компетенцiї Правлiння Статутом, Положенням про Правлiння АТ "ПУМБ" та 

законодавством України. 

З усiх питань порядку денного прийнятi вiдповiднi рiшення, якi зафiксованi  у 

протоколах засiдань Правлiння Банку. 

 

 

Інформація про проведені засідання комітетів колегіального виконавчого органу та загальний 

опис прийнятих рішень 

 Назва комітету - 1 Назва комітету - 2 Назва комітету - 3 

Кількість 

засідань 

комітету ради у 

звітному періоді: 

У 2025 роцi 

Кредитною радою 

проведено 268 

засiдань 

У 2025 роцi  

Комiтетом з 

управлiння активами 

та пасивами  

проведено 29 засiдань 

У 2025 роцi  Комiтетом з 

управлiння операцiйним 

ризиком  проведено 31 

засiдання 

з них очних: 95 12 31 

з них заочних: 173 17 0 

Опис ключових 

рішень комітету 

ради: 

Опис ключових 

рiшень Кредитної ради 

наведено в описовiй 

частинi 

Опис ключових 

рiшень Комiтету з 

управлiння активами 

та пасивами наведено 

в описовiй частинi 

Опис ключових рiшень 

Комiтету з управлiння 

операцiйним ризиком 

наведено в описовiй 

частинi 

З метою збiльшення ефективностi роботи Правлiння в Банку функцiонують наступнi  постiйно дiючi 

комiтети Правлiння:   

Проєктний комiтет. Правлiнням Банку делеговано повноваження щодо прийняття рiшень у сферi 

стратегiчного управлiння змiнами та розвитку процесiв управлiння змiнами на всiх етапах їх реалiзацiї. 

Технологiчний комiтет. Правлiнням Банку делеговано повноваження щодо забезпечення адаптивностi 

IT-iнфраструктури та пiдтримки розвитку бiзнес-дiяльностi Банку, зокрема у рамках стратегiчних 

проєктiв та при злиттi чи поглинаннi. 

Комiтет з управлiння операцiйним ризиком. Правлiнням Банку делеговано повноваження щодо 

управлiння операцiйним ризиком, удосконалення банкiвських процесiв i технологiй, забезпечення 

безперервностi роботи бiзнес-пiдроздiлiв та прийняття рiшень щодо покриття операцiйних втрат у 
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межах сформованих резервiв або затвердженого ризик-апетиту. 

Комiтет з управлiння активами та пасивами. Правлiнням Банку делеговано повноваження щодо 

пiдтримки та вдосконалення процесiв стратегiчного планування, забезпечення виконання планових 

показникiв, максимiзацiї прибутковостi та вартостi капiталу, управлiння ключовими ризиками та 

оптимiзацiї спiввiдношення прибутковостi та ризиковостi банкiвських операцiй. 

Комiтет з питань фiнансового монiторингу та комплаєнс. Правлiнням Банку делеговано 

повноваження щодо контролю та управлiння ризиками ПВК/ФТ, включно з монiторингом клiєнтських 

дiлових вiдносин, оцiнкою ризикiв нових продуктiв i послуг, управлiнням питаннями обслуговування 

PEPs, органiзацiєю навчання персоналу та агентiв, впровадженням змiн законодавства з ПВК/ФТ, а 

також прийняттям рiшень щодо вжиття необхiдних заходiв для мiнiмiзацiї комплаєнс- та операцiйних 

ризикiв Банку. 

Комiтет з етики та дiлової поведiнки. Правлiнням Банку делеговано повноваження щодо регулювання 

корпоративних вiдносин та управлiння комплаєнс- i шахрайськими ризиками, а також реалiзацiї заходiв 

iз змiцнення етичної культури та принципiв дiлової етики Банку i Бiзнесу SCM. 

Тарифно-комерцiйний комiтет. Правлiнням Банку Комiтету делеговано повноваження щодо 

управлiння комерцiйною дiяльнiстю, продуктовим та клiєнтським портфелем, затвердження 

операцiйних показникiв, нових продуктiв i значних змiн у дiяльностi Банку. 

Комiтет з питань управлiння непрацюючими активами. Правлiнням Банку делеговано 

повноваження щодо ефективного управлiння Банком проблемними активами та скорочення їх рiвня. 

Кредитна рада. Правлiнням Банку  делеговано повноваження щодо управлiння кредитним ризиком та 

забезпечення дотримання показникiв ризик-апетиту й лiмiтiв ризику пiд час виконання бiзнес-плану та 

досягнення стратегiчних цiлей у сферi кредитування. 

 

Персональний склад та результати роботи Проєктного комiтету (далi - ПК) в 2025 роцi. 

Протягом 2025 року ПК функцiонував у такому складi: 

1. Черненко С.П.  - Голова ПК, Голова Правлiння; 

2. Косенко Н.Ф. -  член ПК, Заступник Голови Правлiння; 

3. Скалозуб Л.П.  - член ПК, Заступник Голови Правлiння; 

4. Полiщук Д.I. -  член ПК, Заступник Голови Правлiння; 

5. Бегунов А.Б.  - член ПК, Директор Департаменту iнформацiйних технологiй; 

6. Загородников А.Г. -  член ПК, Заступник Голови Правлiння; 

7. Єременко Ф.Є.  - член ПК, Заступник Голови Правлiння з управлiння ризиками (CRO); 

8. Костюченко Т.В.  - член ПК, Заступник Голови Правлiння; 

9. Магдич С.Б. -  член ПК, Заступник Голови Правлiння; 

10 Школяренко К.О. - член ПК, Заступник Голови Правлiння - фiнансовий директор; 

11. Нiколаєва Ю.П. -  член ПК, Директор Департаменту управлiння стратегiчними проектами i 

процесами.   

Функцiї, повноваження та персональний склад ПК визначається вiдповiдно до Положення про 

колегiальний орган АТ "ПУМБ" Проектний комiтет. Змiн у складi ПК протягом року не вiдбувалося. 

В межах своєї компетенцiї ПК у 2025 роцi приймав рiшення з питань стратегiчного управлiння змiнами 

в Банку, включаючи формування, перегляд та затвердження портфеля проєктiв 2025 року, iнiцiацiї 

проєктiв та програм, погодження переходу окремих iнiцiатив у режим BAU, затвердження, 

перерозподiлу та коригування бюджетiв (CAPEX / OPEX) проєктiв i програм, контроль досягнення 

ключових показникiв ефективностi (КРI) за окремими iнiцiативами. 

У 2025 роцi ПК було проведено 13 засiдань  з яких 12 чергових, 1 позачергове. 

ПК в 2025 роцi були прийнятi рiшення, зокрема, щодо наступних питань: 

- формування, перегляд та затвердження портфеля проєктiв 2025 року та перехiдних проєктiв у 

портфель 2026 року;  

- iнiцiацiї проєктiв та програм (зокрема, НПС "Простiр", "SAFT UA", "PES", "BankID", "Sanction Scan - 
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65, частина 2 (далi SSM)", "МПС" (Мiжнародна платiжна система), "Iнклюзивнiсть", "АСМ");  

- закриття проєктiв, передпроєктiв i програм з оцiнкою успiшностi ("Чат-бот на основi ШI", "Iнтеграцiї 

платiжних процесiв RozetkaPay?ПУМБ", "FINREP", "Резервна маршрутизацiя операцiй", "МГН. 

Обслуговування клiєнтiв з iнвалiднiстю у вiддiленнях", "Sanction Scan 65", "СЕУТ" (Система 

ефективного управлiння транспортом), "Система миттєвих платежiв", "Кредитний реєстр 2.0", "ЄЦЗ" , 

"PES" , "ЦОМ", НПС "Простiр", "SWIFT ISO20022", "Карткова виписка", "SAF-T UA", "Iнклюзивнiсть", 

"Iнтернет-еквайринг");  

- погодження переходу окремих iнiцiатив у режим BAU;  

- затвердження, перерозподiлу та коригування бюджетiв (CAPEX / OPEX) проєктiв i програм;  

- подовження строкiв реалiзацiї окремих проєктiв i передпроєктiв;  

- контроль досягнення ключових показникiв ефективностi (КРI) за окремими iнiцiативами.  

Звiт про роботу ПК за 2025 рiк затверджено Правлiнням Банку 20.01.2026 (Протокол № 1091). 

 

Персональний склад та результати роботи Технологiчного комiтету (далi - ТК) в 2025 роцi. 

Протягом 2025 року ТК функцiонував у наступному складi: 

1. Черненко С.П. - Голова ТК, Голова Правлiння; 

2. Скалозуб Л.П. - член ТК, Заступник Голови Правлiння; 

3. Школяренко К.О. - член ТК, Заступник Голови Правлiння - фiнансовий директор; 

4. Бегунов А.Б. -  член ТК, Директор Департаменту iнформацiйних технологiй; 

5. Нiколаєва Ю.П. -  член ТК, Директор Департаменту управлiння стратегiчними проектами i 

процесами; 

6. Грома С.Г. -  член ТК, начальник Управлiння iнформацiйної безпеки. 

Функцiї, повноваження та персональний склад ТК визначається вiдповiдно до Положення про 

колегiальний орган АТ "ПУМБ". 

Змiн у складi ТК протягом року не вiдбувалося. 

В межах своєї компетенцiї ТК протягом 2025 року вирiшував питання щодо узгодження технологiчних 

рiшень, пропонованих для реалiзацiї в проєктах Банку, впровадження пiлотних проєктiв.  

У 2025 роцi ТК  Банку було проведено 6 чергових засiдань. 

ТК в 2025 роцi були прийнятi рiшення, зокрема, щодо наступних питань: 

- узгодження замiну ПЗ ToMaS на оновлену платформу RS. Core (рiшення для управлiння мережею 

ПТКС ПУМБ); 

- затвердження оновленого стандарту робочого мiсця правникiв банку; 

- формування унiфiкованого пiдходу та обрання єдиної платформи управлiння контентом для вебсайту 

ПУМБ, яка буде вiдповiдати потребам зацiкавлених пiдроздiлiв банку та забезпечення централiзованої 

пiдтримки, безпечної iнтеграцiї та технологiчної узгодженостi; 

- затвердження переходу на нове рiшення для обробки клiрингових файлiв МПС - Visa Clearing 

Exchange (VCX); 

- органiзацiя проєкту з мiграцiї бази даних ORACLE LogReport на СУБД PostgreSQL; 

- продовження виробничої експлуатацiї системи DWH на базi аналiтичної платформи SAP IQ на 

серверах IBM Power до 31.01.2027 та вести роботу з пошуку аналiтичної СУБД на платформi х86; 

- продовження використання CRM Qualco за фактом вивчення альтернативної CRM системи Collections; 

- делегування затвердження впровадження системи нового стандарту звiтностi на базi модуля Scroodge 

Analytics вiд компанiї Lime Systems на пiдкомiтет ТК. 

Звiт про роботу ТК за 2025 рiк затверджено Правлiнням Банку 13.01.2026 (Протокол № 1090). 

 

Персональний склад та результати роботи Комiтету з управлiння операцiйним ризиком (далi  - КУОР) у 

2025 роцi. 

Протягом 2025 року КУОР функцiонував у наступному складi:  

1. Черненко С.П. -  Голова КУОР, Голова Правлiння; 
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2. Косенко Н.Ф. -  член КУОР,  Заступник Голови Правлiння; 

3. Скалозуб Л.П. -  член КУОР, Заступник Голови Правлiння; 

4. Єременко Ф.Є. -  член КУОР, Заступник Голови Правлiння з управлiння ризиками (CRO) з правом 

вето;  

5. Дибко М.М. -  член КУОР, Директор Департаменту загальнобанкiвських ризикiв; 

6. Грома С.Г. -  член КУОР, Директор Департаменту iнформацiйної безпеки; 

7. Завгороднiй В.I. -  член КУОР, Начальник Управлiння з адмiнiстративної роботи з персоналом; 

8. Бегунов А.Б. -  член КУОР, Директор Департаменту iнформацiйних технологiй; 

9. Кудлай С.Б. -  член КУОР, Керiвник Центру операцiйної пiдтримки; 

10. Южда Я.В., член КУОР,  Директор Департаменту продажу та розвитку роздрiбного бiзнесу;   

11. Стадник А.С. -  член КУОР, Директор Департаменту iнвестицiйного бiзнесу; 

12. Насєкан Л.О. -  член КУОР, Директор Юридичного департаменту; 

13. Полещук О.О. -  член КУОР, Головний бухгалтер. 

Функцiї, повноваження та персональний склад КУОР визначається вiдповiдно до Положення про 

колегiальний орган АТ "ПУМБ" Комiтет з управлiння операцiйним ризиком. На засiданнi КУОР 

обов'язково присутнiй Член Правлiння (ССО) Походзяєва О.Є. з правом вето та Директор Департаменту 

внутрiшнього аудиту з правом дорадчого голосу. Протягом 2025 року у складi КУОР вiдбулися змiни. 

Зокрема, 14.10.2025  припинено повноваження члена КУОР - Директора Департаменту транзакцiйного 

бiзнесу Матiйко Т.В. У результатi кiлькiсний склад КУОР зменшився з 14 осiб на початок 2025 року до 

13 осiб станом на кiнець звiтного перiоду. 

У межах своєї дiяльностi КУОР протягом 2025 року здiйснював управлiння операцiйним ризиком з 

метою мiнiмiзацiї операцiйних збиткiв, удосконалення банкiвських процесiв, запобiгання масовим збоям 

систем i технологiй, а також розроблення, затвердження та впровадження заходiв, спрямованих на 

забезпечення безперервностi дiяльностi бiзнес-пiдроздiлiв i Банку в цiлому. 

У 2025 роцi  проведено 31 очне засiдання КУОР. 

КУОР в 2025 роцi були прийнятi рiшення, зокрема, щодо наступних питань: 

- прийняття ризикiв органiзацiї процесiв на перiод усунення наслiдкiв кiбератаки на державнi реєстри 

України - Автоматизовану систему виконавчих проваджень (АСВП); 

- закриття кредитiв, отриманих  шахрайським шляхом  проходження процедури Liveness; 

- розгляд стандартної звiтностi  СУОР: 

• звiтiв щодо подiй операцiйного ризику, зареєстрованих у звiтному перiодi;  

• звiтiв про виконання рiшень  КУОР та Пiдкомiтетiв КУОР;  

• результатiв монiторингу ризик-апетиту та лiмiтiв на операцiйний ризик; 

• результати  стрес-тестування  операцiйного ризику. 

- розгляд звiтностi СЗБД: 

• звiтiв про подiї СЗБД; 

• затвердження перелiку критичного персоналу; 

• звiтiв про результати навчання  персоналу  вимогам СЗБД.               

- розгляд звiтностi щодо ефективностi СВК:  

• самооцiнка ефективностi СВК. Опис реалiзацiї «трьох рівнів контролю (трьох ліній захисту)» в 

основних процесах Банку; 

• ефективнiсть додаткового контролю. Перелiк операцiй, що виконуються  1 працiвником. 

- розгляд стандартної звiтностi Системи управлiння ризиками третiх осiб: Звiт щодо аутсорсингу; 

- результати щорiчного тестування Плану дiй  по безперервнiй органiзацiї роботи iз запасами готiвки на 

зберiганнi  в  умовах  настання  непередбачених  обставин та/або надзвичайних  ситуацiй  в  АТ  

"ПУМБ" у 2025 роцi; 

 - результати проведення BUSINESS IMPACT ANALYSIS (BIA) у 2025 роцi та критичний персонал 

Банку; 
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 - затвердження щорiчного Звiту по оцiнцi ефективностi заходiв безпеки iз захисту платiжних операцiй 

за 2025 рiк. 

Звiт про роботу Комiтету з управлiння операцiйним ризиком за 2025 рiк затверджено Правлiнням Банку 

13.01.2026 (Протокол № 1090). 

 

Персональний склад та результати роботи Комiтету з управлiння активами та пасивами Банку (далi 

КУАП)  в 2025 роцi. 

Протягом 2025 року  КУАП функцiонував  у наступному складi: 

1. Черненко С.П. -  Голова КУАП, Голова Правлiння; 

2. Єременко Ф.Є. -  член КУАП, Заступник Голови Правлiння з управлiння ризиками (CRO); 

3. Магдич С.Б. -  член КУАП, Заступник Голови Правлiння; 

4. Загородников А.Г. -  член КУАП, Заступник Голови Правлiння; 

5. Школяренко К.О. - член КУАП, Заступник Голови Правлiння - фiнансовий директор;   

6. Полiщук Д.I. - член КУАП, Заступник Голови Правлiння;  

7. Дибко М.М. -  член КУАП, Директор Департаменту загальнобанкiвських ризикiв;   

8. Стадник А.С. - член КУАП, Директор Департаменту iнвестицiйного бiзнесу. 

Функцiї, повноваження та персональний склад КУАП визначається вiдповiдно до Положення "Про 

колегiальний орган АТ "ПУМБ" Комiтет з управлiння активами та пасивами". Змiн у складi ТК 

протягом року не вiдбувалося. 

У 2025 роцi КУАП  було проведено 29 засiдання, з яких 12 чергових, 17 позачергових. 

КУАП в 2025 роцi було прийнято рiшення, зокрема, щодо наступних питань: 

- розгляду iнформацiї з динамiки змiни чистого процентного доходу, а також фактичних змiн спреду та 

маржi за звiтний мiсяць; 

- розгляду iнформацiї з дотримання економiчних нормативiв НБУ АТ "ПУМБ" станом на початок 

звiтного мiсяцю; 

- розгляду iнформацiї про поточнi значення ключових ризик-iндикаторiв на звiтнi дати та стан їх 

виконання; 

- розгляду представленого аналiзу та прогнозу грошової позицiї Банку; 

- змiни трансфертних ставок за гривнею та iноземними валютами, а також застосовування трансфертних 

ставок у бюджетi Банку; 

- встановлення на 2025 рiк граничної (мiнiмальної) дохiднiстi з купiвлi ОВДП (у тому числi по 

операцiям РЕПО) та з купiвлi облiгацiй країн G-7; 

- змiни лiмiту купiвлi бенчмарк ОВДП; 

- результатiв аналiзу процентного ризику банкiвської книги Банку з застосуванням рекомендацiй 

зовнiшнього консультування та впровадження пiдходiв щодо розрахунку процентного ризику 

банкiвської книги (IRRBB); 

- актуалiзацiї "Методики розрахунку нормативiв лiквiдностi" та параметрiв алгоритму прогнозування 

УМАП; 

- розроблення та виконання плану заходiв з пiдвищення рiвня достатностi лiквiдностi в EUR; 

- затвердження портфельного лiмiту на проведення валютних операцiй корпоративних клiєнтiв на 

умовах "своп". 

Звiт про роботу Комiтету з управлiння активами та пасивами за 2025 рiк затверджено Правлiнням Банку 

13.01.2026 (Протокол № 1090). 

 

Персональний склад та результати роботи Комiтету з питань фiнансового монiторингу та комплаєнс 

(далi - Комiтет ФМК)  в  2025 роцi. 

Протягом 2025 року Комiтет ФМК функцiонував у наступному складi: 

1. Черненко С.П. - Голова Комiтету ФМК до 25.09.2025, член Комiтету ФМК з 25.09.2025, Голова 

Правлiння; 
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2. Магдич С.Б.-  член Комiтету ФМК, Заступник Голови Правлiння;  

3. Полiщук Д.I. -  член Комiтету ФМК, Заступник Голови Правлiння; 

4. Косенко Н.Ф. -  член Комiтету ФМК, Заступник Голови Правлiння; 

5. Скалозуб Л.П. - член Комiтету ФМК,  Заступник Голови Правлiння; 

6. Єременко Ф.Є. - член Комiтету ФМК, Заступник Голови Правлiння з управлiння ризиками (CRO); 

7. Походзяєва О.Є. - член Комiтету ФМК до 25.09.2025, Голова Комiтету ФМК з 25.09.2025, член 

Правлiння, ССО, вiдповiдальний працiвник Банку за проведення фiнансового монiторингу; 

8. Насєкан Л.О.-  Комiтету ФМК, Директор Юридичного департаменту. 

Функцiї, повноваження та персональний склад Комiтету ФМК визначається вiдповiдно до Положення 

про колегiальний орган АТ "ПУМБ" Комiтет з питань фiнансового монiторингу та комплаєнс. 

Постiйним запрошеним учасником з правом дорадчого голосу є Директор Департаменту внутрiшнього 

аудиту. Протягом 2025 року у складi Комiтету ФМК вiдбулися змiни, а саме: вiдповiдно до Наказу 

№385/1 вiд 25.09.2025 Головою комiтету призначено члена Правлiння, ССО, вiдповiдального 

працiвника за проведення фiнансового монiторингу Походзяєву О.Є. 

В межах своєї компетенцiї Комiтет ФМК у 2025 роцi приймав рiшення з питань забезпечення 

функцiонування системи управлiння ризиками легалiзацiї (вiдмивання) доходiв, одержаних злочинним 

шляхом, протидiї фiнансуванню тероризму та фiнансуванню розповсюдження зброї масового знищення 

в Банку, а також щодо вжиття вiдповiдних застережних заходiв для попередження, обмеження та/або 

зниження ризикiв до прийнятного рiвня. 

У 2025 роцi Комiтетом ФМК було проведено 15 засiдань, з яких 12 чергових, 3 позачерговi. 

Комiтетом ФМК в 2025 роцi були прийнятi рiшення, зокрема, щодо наступних питань: 

- розгляд KRI, ключовi iндикатори ризику ПВК/ФТ; 

- розгляд Звiту з питань фiнансового монiторингу та валютного нагляду, зокрема: 

• розгляд результатiв аналiзу фiнансових операцiй клiєнтiв, щодо яких виникає пiдозра, та 

затвердження застережних заходiв з метою мiнiмiзацiї ризикiв легалiзацiї кримiнальних доходiв/ 

фiнансування тероризму; 

• розгляд питань, пов'язаних iз пропозицiями щодо вiдмови вiд проведення фiнансових операцiй 

та/або пiдтримання дiлових вiдносин, у тому числi в разi встановлення клiєнту неприйнятно 

високого рiвня ризику;  

• розгляд проблемних питань, що виникають пiд час проведення iдентифiкацiї та вивчення 

клiєнтiв; 

• розгляд питань виконання Банком функцiй фiнансового агента в частинi FATCA/CRS; 

• розгляд результатiв аналiзу впровадження нових банкiвських продуктiв та пов'язанi з ними 

комплаєнс-ризики фiнансового монiторингу; 

• розгляд питань щодо проведення навчальних заходiв для працiвникiв Банку, агентiв Банку (їх 

працiвникiв); 

• розгляд питань, що пов'язанi з установленням дiлових вiдносин та обслуговуванням РЕР. 

 - змiни в законодавствi, заходи, що повиннi бути здiйсненi Банком, стан впровадження в процеси 

Банку змiн, в т.ч. змiн в законодавствi з питань фiнансового монiторингу, строкiв оновлення внутрiшнiх 

документiв Банку з питань фiнансового монiторингу з урахуванням зазначених змiн; 

 - статус виконання регуляторних обмежень НБУ в перiод дiї вiйськового стану; 

 - результати пост контролю покладання обов'язкiв на перший рiвень контролю (лiнiю захисту); 

- розгляд iнформацiї про подiї комплаєнс ризику дослiдженi УКК (в т.ч. звернення на Лiнiю Довiри); 

 - розгляд iнших питань, що виникають пiд час здiйснення заходiв iз запобiгання легалiзацiї 

(вiдмиванню) доходiв, одержаних злочинним шляхом, або фiнансуванню тероризму чи фiнансуванню 

розповсюдження зброї масового знищення.  

Звiт про роботу Комiтету з питань фiнансового монiторингу та комплаєнс за 2025 рiк затверджено 

Правлiнням Банку 13.01.2026 (Протокол № 1090). 
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Персональний склад та результати роботи Комiтету з етики та дiлової поведiнки (далi - Комiтет) в 2025 

роцi. 

Протягом 2025 року  Комiтет функцiонував  у наступному складi: 

1. Костюченко Т.В. - Голова Комiтету, Заступник Голови Правлiння АТ "ПУМБ"; 

2. Черненко С.П. -  член Комiтету, Голова правлiння АТ "ПУМБ"; 

3. Магдич С.Б. -  член Комiтету, Заступник Голови Правлiння АТ "ПУМБ"; 

4. Полiщук Д.I. -  член Комiтету, Заступник Голови Правлiння;  

5. Скалозуб Л.П. -  член Комiтету, Заступник Голови Правлiння АТ "ПУМБ"; 

6. Походзяєва О.Є. -  член Комiтету, член Правлiння, ССО, вiдповiдальний працiвник Банку за 

проведення фiнансового монiторингу.  

Функцiї, повноваження та персональний склад Комiтету з етики та дiлової поведiнки визначається 

вiдповiдно до Положення про колегiальний орган АТ "ПУМБ" Комiтет з етики та дiлової поведiнки. 

Постiйними  запрошеними учасниками з правом дорадчого голосу є Експерт, призначений Наглядовою 

радою Банку, та Директор Департаменту внутрiшнього аудиту. Змiн у складi Комiтету протягом року не 

вiдбувалося. 

В межах своєї компетенцiї Комiтет з етики та дiлової поведiнки Банку протягом 2025 року здiйснював 

врегулювання негативних факторiв комплаєнс -  ризику, ризикiв, пов'язаних з корпоративною етикою та 

дiловою поведiнкою, репутацiйних ризикiв, ризикiв шахрайства, а також iнших негативних факторiв, 

пов'язаних з дiяльнiстю персоналу Банку, забезпечував мiнiмiзацiю наслiдкiв реалiзацiї таких 

негативних факторiв, приймав рiшення щодо недопущення їх повторного виникнення.   

У 2025 роцi Комiтетом з етики та дiлової поведiнки Банку було проведено 3 чергових засiдання на яких 

були прийнятi рiшення, зокрема, щодо наступних питань: 

- розгляд статистики звернень на Лiнiю Довiри СКМ стосовно дiяльностi АТ "ПУМБ"; 

- розгляд iнформацiя про роботу Пiдкомiтету КУОР "Персонал". 

Звiт про роботу Комiтету з етики та дiлової поведiнки за 2025 рiк затверджено Правлiнням Банку 

20.01.2026 (Протокол № 1091). 

 

Персональний склад та результати роботи Тарифно-комерцiйного комiтету (далi  - ТКК) в  2025 роцi. 

Протягом 2025 року ТКК функцiонував  у наступному складi: 

1. Черненко С.П. - Голова ТКК, Голова Правлiння; 

2. Магдич С.Б. - член ТКК, Заступник Голови Правлiння; 

3. Полiщук Д.I.- член ТКК, Заступник Голови Правлiння; 

4. Загородников А.Г. - член ТКК, Заступник Голови Правлiння;  

5. Косенко Н.Ф. - член ТКК, Заступник Голови Правлiння; 

6. Овчиннiков В.А.- член ТКК, Начальник менеджменту активiв та пасивiв; 

7. Сiкорська К.С. -  член ТКК, Директор Департаменту маркетингу. 

Функцiї, повноваження та персональний склад ТКК визначається вiдповiдно до Положення про 

колегiальний орган АТ "ПУМБ" Тарифно-комерцiйний комiтет. Змiн у складi ТКК протягом року не 

вiдбувалося. 

В межах своєї компетенцiї ТКК у 2025 роцi здiйснював управлiння комерцiйною дiяльнiстю Банку, 

продуктовим та клiєнтським портфелем, забезпечував контроль ринкової позицiї Банку та реалiзацiю 

ринкових можливостей для стратегiчного розвитку Банку. 

У  2025 роцi було проведено 103 чергових засiдання ТКК.  

ТКК в 2025 роцi було прийнято рiшення, зокрема, щодо наступних питань: 

- погодження внесення змiн в тарифи, тарифнi пакети на обслуговування корпоративних клiєнтiв; 

- погодження стандартiв дiючих продуктiв Корпоративного та Роздрiбного бiзнесiв; 

- погодження внесення змiн в тарифи на послуги iнкасацiї грошових коштiв та перевезення валютних 

цiнностей; 



130 

 

- погодження внесення змiн в паспорти депозитних продуктiв Роздрiбного бiзнесу, актуалiзацiя 

стандартiв дiючих продуктiв Корпоративного бiзнесу; 

- погодження  внесення змiн у базовi тарифи на обслуговування фiзичних осiб; 

- затвердження базових тарифiв по операцiях з платiжними картами для банкiв та фiнансово-

технологiчних компанiй; 

- затвердження введення нових депозитних продуктiв в банкiвськiй лiнiйцi; 

- погодження внесення змiн в процес цiноутворення за програмами "Доступнi кредити 5-7-9", 

"Доступний фiнансовий лiзинг 5-7-9", "Доступний факторинг", "Фiнансування у сферi ОПК"; 

- погодження внесення змiн у повноваження зi встановлення iндивiдуальних ставок i тарифiв для 

корпоративних клiєнтiв в АТ "ПУМБ"; 

- затвердження делегування повноважень на встановлення ставок на рiвнi нижче трансфертних; 

- погодження внесення змiн в правила реферальних програм для корпоративних клiєнтiв; 

- погодження iндивiдуальних тарифiв для фiзичних осiб по дебетному пакету послуг 

- затвердження приймання платежiв вiд населення без комiсiї на рахунки БО "БФ "СУПЕРЛЮДИ",  БО 

"БФ "ЮАЕНIМАЛС" з метою збору коштiв постраждалим вiд вiйни. 

Звiт про роботу Тарифно-комерцiйного комiтету за 2025 рiк затверджено Правлiнням Банку 13.01.2026 

(Протокол № 1090). 

 

Персональний склад та результати роботи Комiтету з питань управлiння непрацюючими активами (далi 

- Комiтет НПА) в 2025 роцi. 

Протягом 2025 року Комiтет НПА  функцiонував у наступному складi: 

1. Черненко С.П. - член Комiтету НПА, Голова Правлiння; 

2. Єременко Ф.Є. - Голова Комiтету НПА до 11.11.2025, член Комiтету НПА з 11.11.2025, Заступник 

Голови Правлiння з управлiння ризиками (CRO); 

3. Школяренко К.О. -  член Комiтету НПА до 11.11.2025, Голова Комiтету НПА з 11.11.2025, Заступник 

Голови Правлiння - фiнансовий директор; 

4. Скалозуб Л.П. - член Комiтету НПА, Заступник Голови Правлiння. 

Функцiї, повноваження та персональний склад Комiтету НПА  визначається вiдповiдно до Положення 

про колегiальний орган АТ "ПУМБ" Комiтет з питань управлiння непрацюючими активами. Протягом 

2025 року у складi Комiтету НПА вiдбулися змiни, а саме з 11.11.2025 Комiтет НПА очолив 

Школяренко К.О. 

В межах своєї компетенцiї Комiтет НПА у 2025 роцi приймав рiшення щодо врегулювання проблемних 

активiв, потенцiйно проблемних активiв, переданих в роботу пiдроздiлiв НПА, контролював виконання 

Стратегiї управлiння проблемними активами та Оперативного плану, а також здiйснював контроль за 

адекватною оцiнкою рiвня кредитного ризику i обсягу резервiв за всiма без винятку проблемними 

активами, що знаходяться в компетенцiї кредитного органу Банку. 

У 2025 роцi проведено 49 засiдань, з них 25 чергових та 24 позачергових. 

Комiтетом НПА в 2025 роцi були прийнятi рiшення, зокрема, щодо наступних питань: 

- погодження стратегiї роботи з врегулювання заборгованостi клiєнтiв; 

- врегулювання проблемних активiв, переданих в роботу Пiдроздiлiв НПА; 

- управлiння стягнутим майном та непрацюючими проблемними активами; 

- результатiв реалiзацiї Стратегiї управлiння проблемними активами та виконання Оперативного плану. 

Звiт про роботу Комiтету з питань управлiння непрацюючими активами за 2025 рiк затверджено 

Правлiнням Банку 13.01.2026 (Протокол № 1090). 

 

Персональний склад та результати роботи Кредитної ради Банку (далi  - КР) в 2025 роцi. 

Протягом 2025 року КР функцiонувала у наступному складi: 

1. Черненко С.П.- Голова КР, Голова Правлiння;  

2. Магдич С.Б.- член КР, Заступник Голови Правлiння,; 
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3. Єременко Ф.Є. -  член КР, Заступник Голови Правлiння;  

4. Скалозуб Л.П. - член КР, Заступник Голови Правлiння;  

5. Полiщук Д..- член КР,  Заступник Голови Правлiння. 

Функцiї, повноваження та персональний склад КР визначається вiдповiдно до Положення про 

колегiальний орган АТ "ПУМБ" Кредитну раду. Змiн у складi КР протягом року не було. 

В межах своєї компетенцiї Кредитна рада у 2025 роцi приймала рiшення щодо погодження нових 

кредитних проєктiв, акредитацiї страхових компанiй, погодження  змiн до стандартiв продуктiв, 

встановлення лiмiтiв, розгляду звiтiв про якiсть кредитного портфелю з метою попередження 

порушення показникiв ризик-апетиту i лiмiтiв ризику при виконаннi бiзнес-плану Банку та досягненнi 

поставлених стратегiчних цiлей в частинi кредитування. 

У 2025 роцi проведено 268 засiдань КР, з них 95 чергових та 173 позачергових. 

КР в 2025 роцi було прийнято рiшення, зокрема, щодо наступних питань: 

- погодження нових кредитних проєктiв для позичальникiв; 

- внесення змiн в умови фiнансування клiєнтiв; 

- розгляд щорiчних рев?ю за дiючими кредитними угодами; 

- обговорення стратегiй спiвпрацi з клiєнтами; 

- затвердження умов проведення пiлотних проектiв; 

- погодження  змiн до стандартiв продуктiв; 

- акредитацiя страхових компанiй; 

- встановлення/продовження/змiна лiмiтiв на мiжбанкiвськi операцiї; 

- встановлення лiмiтiв на дебiтора за операцiями факторингу та торгового фiнансування; 

- погодження змiн до внутрiшнiх положень про колегiальнi органи та делегування повноважень на 

прийняття рiшень;  

- розгляд звiтiв про якiсть кредитного портфелю. 

Звiт про роботу Кредитної ради за 2025 рiк затверджено Правлiнням Банку 13.01.2026 (Протокол № 

1090). 

 

Звіт виконавчого органу 

Звiт Правлiння Банку про результати фiнансово-господарської дiяльностi у 2025 роцi розмiщений на 

корпоративному веб-сайтi Банку за посиланням: https://about.pumb.ua/management/head. 

 

 

Частина 6. Інформація про корпоративного секретаря, а також звіт щодо результатів його 

діяльності 

Ім'я Шеремет  Наталiя Георгiївна 

РНОКПП  

УНЗР  
Документи, які регулюють 

діяльність корпоративного 

секретаря 

1. Положення  про структурний пiдроздiл Офiс корпоративного 

управлiння  АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА  "ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ МIЖНАРОДНИЙ БАНК" (затверджено 

рiшенням Наглядової ради вiд 26.03.2024, протокол № 422). 

2. Статут  АТ "ПУМБ". 

3. Положення про Наглядову раду АТ "ПУМБ".  

4. Трудовий договiр  вiд 20.10.2023. 

 

Орган управління, який 

прийняв рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

Наглядова рада      
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Дата та номер рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

19.10.2023 413 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

19.02.2026 454 

Основні положення звіту щодо 

результатів діяльності 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

Звiт корпоративного секретаря мiстить нформацiю щодо: 

1. забезпечення протягом 2025 року пiдготовки та проведення 

Загальних зборiв; 

2. забезпечення протягом 2025 року пiдготовки та проведення 

засiдань Наглядової Ради; 

3. здiйснення монiторингу вимог законодавства у сферi 

корпоративного управлiння, на виконання яких у 2025 роцi було 

виконано таке: 

3.1 органiзовано проведення щорiчної оцiнки вiдповiдностi 

керiвникiв Банку встановленим НБУ квалiфiкацiйним вимогам 

щодо їх дiлової репутацiї та професiйної придатностi, а 

незалежних директорiв також вимог щодо їх незалежностi.  

3.2. органiзовано проведення щорiчної оцiнки ефективностi 

дiяльностi Ради Банку загалом, членiв Ради та її Комiтетiв за 2024 

рiк.  

3.3. органiзовано проведення оцiнки ефективностi дiяльностi 

пiдроздiлiв контролю другої лiнiї захисту АТ "ПУМБ" за 2024 рiк 

(УКК, пiдроздiлiв ризик менеджменту, а також CCO та CRO).  

3.4. органiзовано участь членiв Ради у наступних зовнiшнiх 

освiтнiх заходах:  

- Курс AML foundations/ General Awareness; 

- Щорiчна Конференцiя на тему:  "Можливостi та ризики 

Штучного Iнтелекту AI|Risk|2025"; 

- Семiнар на тему: Можливостi штучного iнтелекту та стратегiя 

впровадження штучного iнтелекту для банку; 

- Щорiчна конференцiя  з управлiння доходнiстю та ризиками; 

- Програма пiдвищення квалiфiкацiї для членiв Наглядових Рад на 

тему:  Управлiння ризиками в банку;                                                                                                                                                                             

- Програма пiдвищення квалiфiкацiї для членiв Наглядових Рад на 

тему: Органiзацiя банкiвської безпеки в умовах воєнного стану; 

- Семiнар на тему: План вiдновлення дiяльностi банку; 

-  Семiнар на тему: Управлiння комплаєнс та AML/CFT-ризиками 

Compliance|Risk|2025; 

- Оцiнка ефективностi системи внутрiшнього контролю банку 

Третьою лiнiєю (внутрiшнiй аудит). 

4. взаємодiї з акцiонерами Банку; 

5. забезпечення супроводу процесу переобрання складу Ради 

Банку та введення нових членiв до її складу; 

6. пiдготовки звiтiв Банку як емiтентом цiнних паперiв; 

7. пiдготовки звiтiв про систему корпоративного управлiння 

Банку; 

8. взаємодiї з Нацiональним банком України; 

9. вживання заходiв з  удосконалення системи корпоративного 

управлiння; 

10. проведеної роботи з монiторингу та сприяння впровадженню 
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змiн законодавства України у сферi корпоративного управлiння.  

 

 

Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також перелік 

структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення роботи 

систем внутрішнього контролю 

1 2 

Система внутрішнього 

контролю передбачає модель 

трьох ліній захисту 

Так 

 

 

Опис функцій підрозділів 

першої лінії захисту та перелік 

ключових підрозділів 

На першому рівні контролю (лінії захисту)  знаходяться 

бiзнес-пiдроздiлi та пiдроздiли пiдтримки, основна функцiя 

яких - виявлення ризикiв. Такi пiдроздiли  безпосередньо 

готують i здiйснюють банкiвськi операцiї, залученi в процес 

iдентифiкацiї, оцiнки та монiторингу ризикiв, i виконують 

вимоги внутрiшнiх нормативних документiв в частинi 

управлiння ризиками, а також враховують рiвень контролю 

ризику при пiдготовцi операцiї. 

Перелiк ключових структурних  пiдроздiлiв Банку  першої 

лiнiї захисту наведено в органiзацiйнiй структурi Банку, яка 

розмiщена на корпоративному сайтi за посиланням: 

https://about.pumb.ua/management/structure 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів другої лінії 

захисту 

На другому рівні контролю (лінії захисту) знаходяться:  

-пiдроздiли ризик-менежменту  - пiдроздiли, очолюванi 

керiвниками пiдроздiлiв та пiдпорядкованi CRО, якi 

забезпечують виконання функцiй з управлiння ризиками, 

визначених законодавством України: 

- Департамент загальнобанкiвських ризикiв  - пiдроздiл, що 

вiдповiдає за консолiдацiю всiх подiй операцiйного ризику 

Банку та складання регулярної звiтностi для КУОР та за 

управлiння ринковими ризиками та процентними ризиками 

банкiвської книги, ризиком лiквiдностi, а також готує звiти 

на КУАП.  

-Департамент ризикiв корпоративних клiєнтiв  - пiдроздiл, 

що забезпечує керованiсть кредитними ризиками, на якi 

наражається Банк у процесi кредитування корпоративних 

клiєнтiв великого та середнього бiзнесу, а також здiйснення 

контролю зазначених ризикiв в межах системи 

внутрiшнього контролю Банку. 

-Департамент ризик-менеджменту малого бiзнесу - 

пiдроздiл, що забезпечує керованiсть кредитними ризиками, 

на якi наражається Банк у процесi кредитування 

корпоративних клiєнтiв малого бiзнесу, а також здiйснення 

контролю зазначених ризикiв в межах системи 

внутрiшнього контролю Банку. 

-Департамент роздрiбних ризикiв  -  пiдроздiл, що 

забезпечує керованiсть кредитними ризиками, на якi 

наражається Банк у процесi кредитування клiєнтiв 

Роздрiбного бiзнесу, а також здiйснення контролю 
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зазначених ризикiв в межах системи внутрiшнього 

контролю Банку. 

-Управлiння ризиками мiкро-кредитування - пiдроздiл, що 

забезпечує керованiсть кредитними ризиками, на якi 

наражається Банк у процесi кредитування клiєнтiв, якi 

вiдносяться до пiдсегменту Мiкрокорпоративний клiєнт, а 

також здiйснення контролю зазначених ризикiв в межах 

системи внутрiшнього контролю Банку. 

-Управлiння по роботi з заставним майном  - пiдроздiл, що 

забезпечує керованiсть ризикiв заставного майна, на якi 

наражається Банк у процесi кредитування клiєнтiв 

корпоративного та роздрiбного бiзнесу, а також здiйснення 

контролю зазначених ризикiв в межах системи 

внутрiшнього контролю Банку. 

Пiдроздiли комплаєнс-менеджменту (в т.ч. ризику ВК/ФТ) -  

пiдроздiли, очолюванi керiвниками пiдроздiлiв та 

пiдпорядкованi CСО, якi забезпечують виконання функцiй з 

комплаєнс-менеджменту: 

- Управлiння комплаєнс контролю - пiдроздiл контролю за 

дотриманням норм, який забезпечує виконання функцiй з 

управлiння комплаєнс-ризиком, визначеного 

законодавством України; 

 - Департамент фiнансового монiторингу- пiдроздiл, який 

забезпечує контроль за виконанням функцiй з управлiння 

ризиками ВК/ФТ та вимог законодавства України у сферi 

протидiї легалiзацiї доходiв, одержаних злочинним шляхом, 

фiнансуванню тероризму та фiнансуванню поширення зброї 

масового знищення; 

 - Департамент валютного нагляду та супроводу валютних 

операцiй клiєнтiв - пiдроздiл, який забезпечує контроль за 

виконанням функцiй з управлiння ризиками у сферi 

валютного нагляду та забезпечує виконання вимог 

законодавства України у сферi валютного контролю; 

- Центр методологiї, трансформацiї та автоматизацiї 

процесiв - пiдроздiл, що забезпечує методологiчну 

експертизу, автоматизацiю процесiв, експертну пiдтримку, 

управлiння трансформацiйними процесами та проєктами, якi 

пов'язанi з функцiями пiдроздiлiв комплаєнс - менеджменту. 

Органiзацiйно та функцiонально данi пiдроздiли 

вiдокремленi вiд пiдроздiлiв (керiвникiв пiдроздiлiв) першої 

та третьої лiнiй захисту. 

 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів третьої лінії 

захисту 

На  третьому рівні контролю (лінії захисту) знаходиться 

Департамент внутрiшнього аудиту, який проводить незалежну 

оцiнку якостi дiючих процесiв управлiння ризиками, виявляє 

порушення i дає пропозицiї щодо вдосконалення системи 

управлiння ризиками 

 

Наявність затвердженого так 
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документу (документів), 

який(які) визначає(ють) 

політику системи внутрішнього 

контролю (у тому числі щодо 

системи комплаєнс та 

внутрішнього аудиту) 

Перелік основних внутрішніх 

документів щодо системи 

внутрішнього контролю (у 

тому числі щодо системи 

комплаєнс та внутрішнього 

аудиту) 

1. Полiтика щодо органiзацiї Системи внутрiшнього 

контролю в АТ "ПУМБ" (затверджена рiшенням Наглядової 

ради вiд 18.12.2025 (протокол  № 452). 

2. Положення про Систему внутрiшнього контролю 

Банкiвської групи АТ "ПУМБ (затверджена рiшенням 

Наглядової ради вiд в23.10.2025 (протокол № 450). 

3. Полiтика управлiння комплаєнс-ризиком у АТ "ПУМБ" 

(затверджена  рiшенням Наглядової ради АТ "ПУМБ"  вiд 

20.02.2025 (протокол № 438). 

4. Звiт Департаменту внутрiшнього аудиту  за пiдсумками 

перевiрки фiнансово-господарської дiяльностi акцiонерного 

товариства за результатами фiнансового року. 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту щодо 

системи внутрішнього 

контролю (у тому числі 

комплаєнс-ризиків) 

20.02.2026 454 

Основні положення звіту системи 

внутрішнього контролю (у тому 

числі комплаєнс-ризиків) 

Згiдно "Звiту про ефективнiсть СВК (монiторiнг КСI за IV квартал 

2025р) усi 10 Контрольних iндикаторiв контролю протягом 2025 

року знаходились у межах порогових значень, якi характеризують 

нормальну контрольну дiяльнiсть 

Наявність затвердженої 

декларації схильності до 

ризиків 

так 

Опис основних положень 

декларації схильності до 

ризиків 

У Банку дiє Декларацiя схильностi до ризикiв. Протягом 

2025 року до Декларацiї вносилися змiни, якi затверджено 

рiшеннями Наглядової ради вiд 20.02.2025 (протокол №438), 

від 22.05.2025 (протокол № 442). 

Декларацiя (RAS - Risk Appetite Statement) - 

внутрiшньобанкiвський документ, який визначає сукупну 

величину ризик-апетиту, види ризикiв, якi Банк прийматиме 

або уникатиме з метою досягнення його бiзнес-цiлей, та 

рiвень ризик-апетиту щодо кожного з них (iндивiдуальний 

рiвень).  

Декларацiя встановлює: 

- сукупний рiвень ризик-апетиту та перелiк видiв ризикiв, 

якi Банк має намiр приймати та утримувати для досягнення 

стратегiчних i бiзнес-цiлей - Risk Appetite. Сукупний рiвень 

ризик-апетиту вiдповiдає бiзнес-моделi Банку. Банк не 

включає ризик лiквiдностi до сукупного рiвня ризик-

апетиту. 

- максимальний допустимий для Банку рiвень ризику (Risk 

Capacity), визначений з урахуванням обсягу наявних 
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ресурсiв (капiталу та потреб у лiквiдностi), необхiдностi 

дотримання вимог НБУ, а також зобов'язань перед 

iнвесторами, вкладниками, кредиторами та акцiонерами; 

- кiлькiснi та якiснi показники ризик-апетиту, що 

враховують достатнiсть капiталу, лiквiднiсть, операцiйну 

прибутковiсть та вартiсть ризику. Банк установлює 

показники ризик-апетиту з метою забезпечення дотримання 

нормативiв достатностi регулятивного капiталу та 

лiквiдностi; 

- рiвень ризик-апетиту щодо кожного виду ризику 

(iндивiдуальний рiвень), який є основою для встановлення 

системи лiмiтiв, а також мiнiмальний перелiк кiлькiсних i 

якiсних показникiв ризик-апетиту за кожним видом ризику; 

- пiдхiд до розрахунку величини ризик-апетиту та перелiк 

основних припущень, використаних Банком пiд час такого 

розрахунку; 

- види ризикiв, яких Банк має намiр уникати; 

- внутрiшнi та зовнiшнi чинники й обмеження, що 

впливають на прийняття Банком ризикiв. 

 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

декларації схильності до 

ризиків 

Наглядова рада 

Дата та номер рішення про 

затвердження декларації 

схильності до ризиків 

22.05.2025 442 

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 

знаходиться в 

прямому та 

(опосередкован

ому) володінні 

SCM HOLDINGS LIMITED   7,65775 7,65775 

ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"СКМ ФIНАНС" 

  92,342249 92,342249 

ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"СИСТЕМ КЕПIТАЛ 

МЕНЕДЖМЕНТ" 

  92,4188 92,4188 

Ахметов Рiнат Леонiдович   100 100 
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Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, 

який прийняв рішення про 

призначення посадової особи, 

дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень 

посадової особи 

Порядок призначення та 

звільнення посадової особи 

Полещук Олена Олегiвна   

Головний бухгалтер. 

Призначена наказом Голови 

Правлiння  

вiд 16.02.2015 №80 ОС 

До ключових повноважень 

Головного бухгалтера 

належить: 

1. Визначення облiкової 

полiтики банку та її складових. 

2. Методичний супровiд 

облiкової полiтики. 

3. Органiзацiя податкового 

облiку i розрахункiв з 

бюджетом. 

4. Органiзацiя системи 

контролю (бухгалтерського i 

контролю за дотриманням 

податкоовго законодавства i 

розрахункiв з бюджетом). 

5. Органiзацiя системи 

звiтностi. 

6. Визначення облiково-

розрахункової специфiки 

технологiй i систем облiку. 

7. Супровiд проведення аудиту 

фiнаснвоої звiтностi та 

системи внутрiшнього 

контролю (по МСФО i 

нацiональним стандартам). 

8. Супровiд перевiрок 

контролюючих органiв з 

питань облiку, розрахункiв, 

податкiв та звiтностi. 

9. Забезпечення перевiрки 

стану бухгалтерського облiку 

у вiдокремлених пiдроздiлах 

Головний бухгалтер 

призначається та звiльнеється 

вiдповiдним наказом Голови 

Правлiння    
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Банку. 

 

Мех Ганна Володимирiвна   

Директор Департаменту 

внутрiшнього аудиту. 

Призначена рiшенням 

Спостережної  ради вiд 

03.03.2010, Протокол № 114. 

До ключових повноважень 

Директора Департаменту 

внутрiшнього аудиту 

належить: 

1. Складання  плану перевiрок, 

заснованого на аналiзi ризикiв, 

який визначає прiоритети 

внутрiшнього аудиту та 

вiдповiдає цiлям Банку,  

визначення об'єктiв i обсягiв 

аудиту,  прийняття рiшення 

про перiодичнiсть проведення 

перевiрок. 

2. Здiйснення  загального 

керiвництва та оперативного 

контролю за дiяльнiстю 

Департаменту, визначення 

стратегiї та принципiв 

внутрiшнього аудиту у Банку 

та Банкiвськiй групi, процесу 

органiзацiї внутрiшнього 

аудиту на рiвнi Банку та 

учасникiв Банкiвської групи, 

забезпечення застосування 

єдиних методологiчних засад, 

порiвняннiсть результатiв та 

системнiсть пiд час здiйснення 

внутрiшнього аудиту 

учасникiв Банкiвської групи. 

3. Забезпечення  вiдповiдностi, 

достатностi та ефективностi 

використання ресурсiв 

Департаменту для виконання 

рiчного плану проведення 

аудиторських перевiрок 

Директор департаменту 

внутрiшнього аудиту 

призначається на посаду та 

звiльняється з неї на пiдставi 

рiшення Наглядової ради за 

наказом Голови Правлiння 

Банку. 

Кандидатура на посаду 

Директора Департаменту 

погоджується з Нацiональним 

банком України. 

Директор Департаменту 

вступає на посаду пiсля 

погодження його кандидатури 

Нацiональним банком 

України. 

Рiшення про звiльнення 

Директора Департаменту в 

обов'язковому порядку 

погоджується з Нацiональним 

банком України (крiм 

випадкiв звiльнення за 

власним бажанням, за згодою 

сторiн або у зв'язку iз 

закiнченням строку трудового 

договору (контракту). 
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(аудиту) Банку. Для цього 

щорiчно, не пiзнiше 

останнього робочого дня 

першого мiсяця року, 

розробляти та подавати 

Наглядовiй радi плани 

дiяльностi Департаменту, що 

мiстять графiки проведення 

перевiрок та iнформацiю про 

потрiбнi ресурси (кадровi, 

фiнансовi та iншi) на 

наступний календарний рiк. За 

необхiдностi враховувати у 

планi змiни, iнiцiйованi 

Наглядовою радою (Комiтетом 

з питань аудиту). 

4. Повiдомлення  Наглядової 

ради про вплив обмежень у 

ресурсах на дiяльнiсть 

внутрiшнього аудиту. У 

випадку виявлення iстотних 

ризикiв у дiяльностi Банку або 

змiн у наявних ресурсах 

Директор Департаменту може 

iнiцiювати внесення змiн до 

затвердженого рiчного плану 

перевiрок, якi пiдлягають 

затвердженню Наглядовою 

радою.  

5. Забезпечення безперервної 

роботи Департаменту 

вiдповiдно до внутрiшнього 

Положення, Глобальних 

Стандартiв Внутрiшнього 

Аудиту, визначених Радою з 

Мiжнародних Стандартiв 

внутрiшнього аудиту. 
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6. Забезпечення  комплектацiю 

Департаменту 

висококвалiфiкованим 

персоналом з необхiдними 

навичками роботи, що 

включають здатнiсть 

ефективно та професiйно 

оцiнювати результати 

дiяльностi Банку, здiйснювати 

вплив на найвищому рiвнi 

управлiння Банком. 

Забезпечувати безперервну 

професiйну пiдготовку та 

навчання внутрiшнiх 

аудиторiв. 

7. Визначення  полiтики та 

аудиторськi процедури, якi 

застосовуються внутрiшнiми 

аудиторами для проведення 

аудиторської перевiрки 

(аудиту), вiдповiдно до вимог 

Полiтики аудиту Банку та 

Банкiвської групи та 

Глобальних Стандартiв 

Внутрiшнього Аудиту. 

8. Складення  звiтiв про 

виконання рiчного плану 

проведення аудиторських 

перевiрок (аудиту) та подання 

його на затвердження 

Наглядовiй радi та Комiтету з 

питань аудиту не пiзнiше 

останнього дня першого 

мiсяця року, наступного за 

звiтним, iз наданням 

пiдтвердження щодо 

органiзацiйної незалежностi 
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Департаменту. 

9.  Забезпечення  подання 

керiвникам структурних 

пiдроздiлiв [учасникiв 

процесiв, якi пiдлягали 

аудиторськiй перевiрцi 

(аудиту)], Правлiнню та 

Наглядовiй радi Банку 

(Комiтету з питань аудиту) 

звiтiв за результатами 

проведення аудиторських 

перевiрок (аудиту) для 

прийняття ними вiдповiдних 

органiзацiйних 

(коригувальних) заходiв. 

10. Розроблення  та пiдтримка 

системи монiторингу 

виконання керiвниками Банку 

рекомендацiй (пропозицiй), 

наданих за результатами 

аудиторських перевiрок 

(аудиту), при цьому уникаючи 

конфлiкту iнтересiв.  

11. У випадку виникнення 

обставин, якi перешкоджають 

внутрiшнiм аудиторам Банку 

виконув свої обов'язки, 

втручання посадових осiб 

Банку в дiяльнiсть 

Департаменту, виявлення 

рiвня ризику, що є 

неприйнятним для дiяльностi 

Банку, письмове iнформування 

про це Наглядову раду Банку 

для прийняття нею 

вiдповiдних рiшень або вжиття 

вiдповiдних заходiв. 



142 

 

12. Розроблення та пiдтримка 

програми забезпечення та 

пiдвищення якостi 

внутрiшнього аудиту Банку з 

урахуванням вимог 

Глобальних Стандартiв 

Внутрiшнього Аудиту, 

забезпечення перiодичного 

звiтування Наглядовiй радi та 

Правлiнню Банку про її 

виконання. 

13. Складання i подання  до 

Нацiонального банку України 

звiту про роботу Департаменту 

та iншi документи за 

результатами внутрiшнього 

аудиту Банку. 

14. Письмове повiдомлення 

Нацiональний банк України 

про виявленi пiд час 

проведення аудиторської 

перевiрки (аудиту) 

викривлення показникiв 

фiнансової звiтностi Банку, 

порушення та недолiки в 

роботi Банку, а також будь-якi 

подiї в дiяльностi Банку, якi 

можуть негативно вплинути на 

платоспроможнiсть, безпеку i 

надiйнiсть Банку/учасника 

Банкiвської групи, якщо 

Правлiння Банку своєчасно не 

вжило заходiв щодо усунення 

цих порушень та недолiкiв, а 

Наглядова рада Банку не 

розглянула звернення 

Директора Департаменту щодо 
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бездiяльностi Правлiння Банку 

та за результатами розгляду 

цього звернення не вжила 

вiдповiдних заходiв. 

15. Забезпечення здiйснення 

перiодичних перевiрок 

дотримання Банком вимог 

законодавства у сферi 

запобiгання легалiзацiї 

кримiнальних 

доходiв/фiнансування 

тероризму (у тому числi щодо 

достатностi вжитих Банком 

заходiв з управлiння ризиками 

легалiзацiї кримiнальних 

доходiв/фiнансування 

тероризму). 

16. Забезпечення в межах своїх 

повноважень на постiйнiй 

основi спiвпрацю iз 

зовнiшнiми аудиторами, 

органами державної влади та 

управлiння, якi в межах 

компетенцiї здiйснюють 

нагляд за дiяльнiстю Банку, у 

тому числi з Нацiональним 

банком України. 

 

Шеремет Наталiя Георгiївна   

Корпоративний секретар. 

Призначена рiшенням 

Наглядової ради вiд 

19.10.2023, Протокол № 413 

До ключових повноважень  

Корпоративного секретаря 

належить: 

1. Органiзацiя пiдготовки та 

проведення Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку у 

вiдповiдностi до вимог 

законодавства, Статуту та 

iнших внутрiшнiх документiв 

Кандидатура на посаду 

Корпоративного секретаря 

затверджується Наглядовою 

радою Банку за поданням 

Голови Наглядової ради 

Банку. 

Строк повноважень 

Корпоративного секретаря 

встановлюється рiшенням 
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Банку, а саме:  

2. Забезпечення роботи Ради 

Банку та контроль за роботою 

Комiтетiв Ради Банку. 

3. Взаємодiя з акцiонерами 

Банку з питань забезпечення 

дотримання корпоративних 

процедур Банку та захисту 

прав i законних iнтересiв 

акцiонерiв, а також участь в 

попередженнi корпоративних 

конфлiктiв, а саме: 

4. Виконання iнших функцiй, а 

саме: 

4.1. Забезпечення виконання 

встановлених правил i 

процедур, в тому числi 

порядку  схвалення значних 

правочинiв та правочинiв iз 

заiнтересованiстю, процедури 

додаткової емiсiї акцiй Банку, 

реалiзацiї прав акцiонерiв при 

їх емiсiї, iнших процедур, 

спрямованих на захист прав i 

майнових iнтересiв акцiонерiв; 

4.2. Забезпечення обмiну 

iнформацiєю мiж 

колегiальними органами 

Банку, а також мiж Банком та 

акцiонерами, iншими 

стейкхолдерами;  

4.3. Супроводження та 

надання iнформацiї в межах 

компетенцiї Офiсу 

корпоративного управління 

пiд час проведення перевiрок 

Банку щодо дотримання вимог 

Наглядової ради Банку. 

Одна й та сама особа може 

призначатися на посаду 

Корпоративного секретаря 

неодноразово. 

Повноваження 

Корпоративного секретаря є 

чинними з дати його 

призначення та припиняються 

з дати призначення нового 

корпоративного секретаря. 

З Корпоративним секретарем 

укладається трудовий договiр 

(контракт), який може бути 

виключно оплатним. Умови 

такого договору 

затверджуються Наглядовою 

радою. Договiр вiд iменi 

Банку пiдписується особою, 

уповноваженою Наглядовою 

радою. 

Корпоративним секретарем не 

може бути iнша посадова 

особа Банку та посадова особа 

iншого банку. 

Пропозицiї щодо кандидатури 

на посаду Корпоративного 

секретаря можуть подавати 

члени Наглядової ради, 

акцiонери  Банку, Голова 

Правлiння Банку. 

Комiтет Наглядової ради 

Банку з питань винагород та 

призначень здiйснює 

попереднiй розгляд 

кандидатiв на посаду 

Корпоративного секретаря, 
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корпоративного управлiння;  

4.4. Забезпечення пiдготовки 

та вчасного подання звiтностi 

Банку, встановленої 

контролюючими органами, з 

питань корпоративного 

управлiння; 

4.5. Взаємодiя з НБУ, 

НКЦПФР, професiйними 

учасниками фондового ринку з 

питань корпоративного 

управлiння; 

4.6. Органiзацiя пiдготовки, 

актуалiзацiї та розкриття 

iнформацiї з питань 

корпоративного управлiння, 

що розмiщується на сторiнцi 

Банку в мережi Iнтернет, а 

також на iнших офiцiйних 

ресурсах, надання iнформацiї 

на запит контрагентiв, 

стейкхолдерiв; 

4.7. Здiйснення методологiчної 

та консультацiйної пiдтримки, 

погодження проєктiв 

внутрiшньобанкiвських 

документiв в рамках системи 

корпоративного управлiння; 

4.8. Зберiгання документiв, що 

вiдображають юридичний 

статус Банку, зокрема Статуту 

Банку, лiцензiй та iн. 

4.9. Систематичне здiйснення 

аналiзу перспективного 

законодавства (надання, 

консолiдацiя коментарiв до 

законопроєктiв, розробка 

оцiнює їх вiдповiднiсть 

встановленим вимогам та 

надає свої рекомендацiї 

Наглядовiй радi Банку. 

За рiшенням Наглядової ради 

повноваження 

Корпоративного секретаря 

можуть бути у будь-який час 

та з будь-яких пiдстав 

припиненi або Корпоративний 

секретар може бути 

тимчасово вiдсторонений вiд 

виконання своїх повноважень. 

Наглядова рада має право у 

будь-який час та з будь-яких 

пiдстав звiльнити 

Корпоративного секретаря 

або вiдсторонити його вiд 

виконання повноважень. 

Без рiшення Наглядової ради 

повноваження 

Корпоративного секретаря 

достроково припиняються: 

1) за його бажанням, за умови 

письмового повiдомлення про 

це Банку за два тижнi; 

2) у разi неможливостi 

виконання обов'язкiв 

Корпоративного секретаря за 

станом здоров'я; 

3) у разi набрання законної 

сили вироком чи рiшенням 

суду, яким його засуджено до 

покарання, що виключає 

можливiсть виконання 

обов'язкiв Корпоративного 

секретаря; 
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проєкту законодавчої 

iнiцiативи); участь в робочих 

групах банкiвських асоцiацiй, 

комiтетiв, спiлок та iн., 

внутрiшнiх робочих групах 

Банку i т.д. при розробцi 

законопроєктiв/нормативно-

правових актiв НБУ  та iнших 

органiв, що стосуються 

розбудови та функцiонування 

системи корпоративного 

управлiння; 

4.10. Здiйснення постiйного 

монiторингу та аналiзу 

законодавства України, 

iнформування вiдповiдних 

пiдроздiлiв Банку про змiни в 

законодавствi України, що 

стосуються корпоративного 

управлiння; 

4.11. Розробка рекомендацiй 

щодо полiпшення 

застосування Банком 

законодавства України в сферi 

корпоративного управлiння. 

 

4) у разi смертi, визнання його 

недiєздатним, обмежено 

дiєздатним, безвiсно 

вiдсутнiм, померлим; 

5) у випадку, якщо 

Корпоративний секретар 

Банку є посадовою особою 

iншого Банку. 

Рiшення про припинення 

повноважень Корпоративного 

секретаря приймається 

Наглядовою радою Банку за 

поданням Голови Наглядової 

ради Банку. У разi прийняття 

рiшення про припинення 

повноважень Корпоративного 

секретаря Наглядова рада 

Банку повинна прийняти 

рiшення про затвердження 

нової кандидатури на посаду 

Корпоративного секретаря 

або визначення особи, яка 

буде виконувати обов'язки 

Корпоративного секретаря 

Банку до моменту обрання 

нового Корпоративного 

секретаря.  
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Частина 12. Інформація про політику розкриття інформації особою 

Назва внутрішнього документа, 

який визначає політику щодо 

розкриття інформації 

ПОЛIТИКА РОЗКРИТТЯ IНФОРМАЦIЇ  АКЦIОНЕРНИМ 

ТОВАРИСТВОМ "ПЕРШИЙ УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ БАНК" ЯК ЕМIТЕНТОМ ЦIННИХ 

ПАПЕРIВ 

Найменування органу, який 

прийняв рішення про 

затвердження документу, який 

визначає політику щодо 

розкриття інформації 

Наглядова рада 

Дата та номер рішення про 

затвердження документу, який 

визначає політику щодо 

розкриття інформації 

14.12.2023 416 

Опис ключових положень 

внутрішнього документу, який 

визначає політику щодо 

розкриття інформації 

Полiтика визначає основнi цiлi та принципи розкриття 

iнформацiї, правила та пiдходи до розкриття iнформацiї, 

перелiк iнформацiї, що розкривається, встановлює порядок, 

способи та термiни розкриття iнформацiї, порядок надання 

доступу до iнформацiї та документiв та iншi питання 

розкриття iнформацiї. 

Банк здiйснює своєчасне розкриття, оприлюднення 

достовiрної звiтностi та iншої суттєвої i повної iнформацiї 

про його дiяльнiсть, як емiтента цiнних паперiв, вiдповiдно 

до вимог законодавства України. 

Iнформацiя, що розкривається вiдповiдно цiєї Полiтики, 

доступна для зацiкавлених осiб  протягом термiнiв, 

встановлених законодавством. 

Банк як емiтент цiнних паперiв розкриває всю необхiдну 

iнформацiю шляхом опублiкування її на офiцiйному веб-

сайтi Банку https://www.pumb.ua/. 

Полiтика розроблена з метою забезпечення ефективної 

iнформацiйної взаємодiї Банку, акцiонерiв, iнвесторiв та 

iнших зацiкавлених осiб для надання зазначеним особам 

можливостi реалiзацiї права на отримання iнформацiї, яка є 

суттєвою при прийняттi ними iнвестицiйних та 

управлiнських рiшень. 

Розкриття Банком iнформацiї як емiтентом цiнних паперiв 

здiйснюється з дотриманням таких основних  принципiв: 

своєчаснiсть - забезпечення розкриття iнформацiї з 

дотриманням строкiв надання iнформацiї, передбачених 

законодавством та внутрiшнiми документами Банку; 

оперативнiсть - забезпечення у максимально короткi термiни 

iнформування акцiонерiв, iнвесторiв та iнших зацiкавлених 

осiб про найбiльш суттєвi подiї та факти, що можуть 

вплинути на дiяльнiсть Банку; 

регулярнiсть - регулярне та систематичне надання 

акцiонерам, iнвесторам та iншим заiнтересованим особам 

iнформацiї про суттєвi подiї та факти Банку у строки, 
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визначенi законодавством України; 

достовiрнiсть - надання акцiонерам, iнвесторам та iншим 

заiнтересованим особам iнформацiї, що вiдповiдає дiйсностi, 

а також забезпечення контролю за тим, щоб iнформацiя, що 

поширюється, не була спотворена, або не була помилковою 

з питань, що цiкавлять, для прийняття iнвестицiйних та 

управлiнських рiшень; 

повнота - надання iнформацiї, достатньої для формування 

найбiльш повного уявлення про дiйсний стан справ Банку. 

Iнформацiя, що розкривається, повинна бути зрозумiлою i 

несуперечливою, а данi повиннi бути зiставнi з iнформацiєю, 

розкритою за рiзнi перiоди часу; 

доступнiсть - забезпечення можливостi вiльного та 

необтяжливого отримання iнформацiї в рамках 

законодавства України. Доступ до вiдкритої (публiчної) 

iнформацiї надається Банком на безоплатнiй основi i не 

вимагає виконання спецiальних процедур (отримання 

паролiв, реєстрацiї чи iнших технiчних обмежень) для 

ознайомлення з нею; 

нейтральнiсть - створення Банком умов, що 

унеможливлюють переважне отримання iнформацiї про 

дiяльнiсть Банку будь-ким з акцiонерiв, iнвесторiв або iнших 

зацiкавлених осiб; 

послiдовнiсть - забезпечення розкриття iнформацiї, яка не 

входить у суперечнiсть iз ранiше опублiкованими 

вiдомостями; 

рiвноправнiсть - забезпечення рiвних прав та можливостей у 

отриманнi iнформацiї для всiх зацiкавлених осiб, за 

винятком випадкiв, передбачених законодавством; 

збалансованiсть - дотримання Банком розумного балансу 

мiж вiдкритiстю Банку та дотриманням режиму 

конфiденцiйностi щодо iнформацiї, що становить банкiвську 

та комерцiйну таємницю. 

Полiтика розмiщена у вiльному доступi на офiцiйному веб - 

сайтi Банку за посиланням: 

https://about.pumb.ua/management/regulated-information-issuer 

 

Частина 14. Інформація від суб'єкта аудиторської діяльності з урахуванням вимог, передбачених 

пунктом 45 Положення 

Iнформацiя вiд суб'єкта аудиторської дiяльностi щодо Звiту про управлiння (звiту керiвництва) наведена 

в Звiтi незалежних аудиторiв. який розмiщений на  сайтi Банку за посиланням: 

ttps://about.pumb.ua/finance/annual_reports 

 

2) звіт про сталий розвиток 

1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 

 АТ "ПУМБ" є учасником Глобального договору ООН з 2013 року та послiдовно 

дотримується Принципiв сталого розвитку ООН у сферах прав людини, трудових вiдносин, 

охорони навколишнього середовища та протидiї корупцiї. Банк iнтегрує принципи сталого 
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розвитку у свою бiзнес-стратегiю, управлiнськi процеси та взаємодiю iз зацiкавленими 

сторонами. 

У 2025 роцi Банк оновив "Декларацiю сталого розвитку АТ "ПУМБ"", затверджену 

рiшенням Наглядової ради, яка визначає стратегiчнi цiлi, принципи та органiзацiйну модель 

управлiння сталим розвитком Банку. Протягом року також тривало впровадження Стратегiї 

сталого розвитку АТ "ПУМБ" на 2024-2028 роки, яка визначає три ключовi напрями 

сталого розвитку Банку, стратегiчнi цiлi, десять прiоритетних завдань та якiснi показники 

для оцiнки прогресу їх досягнення. Стратегiя сталого розвитку АТ "ПУМБ" узгоджена з 

Цiлями сталого розвитку ООН (ЦСР). Банк розглядає ЦСР як основу для iнтеграцiї 

принципiв сталого розвитку у фiнансову дiяльнiсть, операцiйнi процеси та партнерськi 

взаємовiдносини з метою створення довгострокової цiнностi та сприяння позитивним 

суспiльним змiнам. 

Система управлiння екологiчними та соцiальними ризиками функцiонує в Банку з 2024 

року та iнтегрована у загальну систему управлiння ризиками. У межах державної програми 

"Доступнi кредити 5-7-9%", що реалiзується у спiвпрацi з Нацiональною установою 

розвитку, Банк здiйснює оцiнку екологiчних i соцiальних ризикiв кредитних проєктiв як на 

етапi прийняття рiшень, так i пiд час подальшого монiторингу. Основною метою є 

своєчасна iдентифiкацiя, оцiнка та мiнiмiзацiя потенцiйного негативного впливу 

вiдповiдних факторiв. 

Одним iз напрямiв цiльового використання коштiв у Банку є фiнансування екологiчного 

спрямування. До такого фiнансування АТ "ПУМБ" вiдносить проєкти, реалiзацiя яких 

забезпечує позитивний екологiчний ефект для клiєнта (залежно вiд специфiки його 

дiяльностi), зокрема: 

- альтернативна енергетика; 

- впровадження екологiчно чистого транспорту (електромобiлi); 

- впровадження енергоефективних технологiй; 

- збереження флори i фауни, водних i земельних ресурсiв; 

- мiнiмiзацiя утворення, утилiзацiя та переробка вiдходiв; 

- скорочення викидiв у навколишнє природне середовище (фiльтри, очиснi установки); 

- органiчне землеробство; 

- iншi проєкти, спрямованi на захист довкiлля та впровадження екологiчних стандартiв. 

У 2025 роцi Банк продовжив реалiзацiю екологiчних iнiцiатив, зокрема фiнансував "зеленi" 

проєкти у корпоративному бiзнесi (сонячнi електростанцiї), скорочував використання 

паперу та забезпечував передачу макулатури на вторинну переробку. Значна увага 

придiлялася рацiональному використанню природних ресурсiв, зокрема води, 

електроенергiї та газу, шляхом впровадження заходiв зi зменшення їх споживання. Крiм 

того, Банк органiзовував збiр i утилiзацiю небезпечних вiдходiв. 

У звiтному роцi, з огляду на виклики, пов'язанi з повномасштабною вiйною, Банк також 

посилив соцiальну вiдповiдальнiсть, зосередивши увагу на пiдтримцi українських 

захисникiв, допомозi пораненим, розвитку донорства кровi, iнтеграцiї ветеранiв у цивiльне 

життя та пiдтримцi безпечної i якiсної освiти. 

Загальний обсяг фiнансування соцiальних iнiцiатив у 2025 роцi перевищив 493 млн грн. 

Основнi зусилля були спрямованi на пiдтримку спiвробiтникiв, клiєнтiв, захисникiв 

України, бiзнесу та держави, а також на розвиток медичних i гуманiтарних iнiцiатив. 

Банк також реалiзує комплексну програму фiнансової iнклюзiї, спрямовану на забезпечення 

рiвного доступу до банкiвських послуг для людей з iнвалiднiстю, ветеранiв та iнших 

маломобiльних груп населення. З 2025 року впроваджується дворiчна "Програма розбудови 

iнклюзивностi в ПУМБ", яка охоплює шiсть ключових напрямiв: управлiння та комплаєнс, 

фiзичнi канали, цифровi канали, культура та навчання, розвиток бренду i комунiкацiй, 
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клiєнтський досвiд. У межах програми забезпечено доступнiсть вхiдних груп у вiддiленнях, 

адаптацiю примiщень вiдповiдно до вимог НБУ, а також здiйснюється модернiзацiя 

цифрових каналiв на основi зовнiшнього аудиту доступностi. 

Важливою складовою є системне навчання працiвникiв, проведення дослiджень 

клiєнтського досвiду осiб з рiзними видами порушень та впровадження пiдходу "Сервiс без 

ярликiв", що передбачає iндивiдуальне вирiшення нестандартних ситуацiй. Програма 

базується на принципах безбар'єрностi, недискримiнацiї та клiєнтоорiєнтованостi. 

Реалiзованi у звiтному перiодi заходи свiдчать про належний рiвень управлiння 

екологiчними та соцiальними аспектами дiяльностi Банку та поступове досягнення 

визначених стратегiчних цiлей у сферi сталого розвитку. Загалом, дiяльнiсть АТ "ПУМБ" у 

звiтному перiодi характеризується системним пiдходом до управлiння екологiчними та 

соцiальними аспектами, iнтеграцiєю принципiв сталого розвитку у ключовi бiзнес-процеси 

та послiдовною реалiзацiєю iнiцiатив, спрямованих на створення довгострокової цiнностi та 

позитивного впливу на суспiльство i довкiлля. 

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани 

щодо їх вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля 

та соціальної відповідальності, які мають 

вплив на особу: 

Банк здiйснює управлiння екологiчними та 

соцiальними ризиками в межах дiючої 

Системи управлiння ризиками в Банку, 

враховуючи їх прояв через суттєвi ризики 

Банку: кредитний ризик корпоративних 

клiєнтiв, операцiйний ризик. 

 2. Заходи, які планується здійснити / 

здійснюються для мінімізації/усунення 

кожного із ризиків: 

АТ "ПУМБ" впроваджує комплексний пiдхiд 

до управлiння екологiчними та соцiальними 

ризиками, який включає такi ключовi заходи: 

1. Вiдповiднiсть законодавству України та 

мiжнародним стандартам. Банк дотримується 

вимог законодавства України, екологiчних i 

соцiальних вимог Нацiональної установи 

розвитку, а також мiжнародних стандартiв, 

зокрема Мiжнародної фiнансової корпорацiї 

(IFC Performance Standards on Environmental 

and Social Sustainability). 

2. Iнтеграцiя ESG-пiдходiв. Банк забезпечує 

системний пiдхiд до управлiння впливом на 

довкiлля та суспiльство через впровадження 

ESG-пiдходiв у свою дiяльнiсть. Зокрема, 

протягом звiтного перiоду тривала реалiзацiя 

"Стратегiї сталого розвитку АТ "ПУМБ" на 

2024-2028 роки", яка визначає ключовi 

напрями, стратегiчнi цiлi та показники оцiнки 

їх досягнення. 

3. Виключення з фiнансування. Банк 

застосовує перелiк виключень (Exclusion List), 

що обмежує фiнансування найбiльш 

шкiдливих видiв та напрямiв дiяльностi 

вiдповiдно до вимог Нацiональної установи 

розвитку у межах державних програм та 
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мiжнародних стандартiв. 

4. Оцiнка та аналiз екологiчних i соцiальних 

ризикiв. Здiйснюється оцiнка екологiчних та 

соцiальних ризикiв при прийняттi кредитних 

рiшень, зокрема в межах державної програми 

"Доступнi кредити 5-7-9%", вiдповiдно до 

внутрiшнiх критерiїв Банку та мiжнародних 

стандартiв. 

5. Монiторинг екологiчних та соцiальних 

ризикiв. Здiйснюється постiйний монiторинг 

екологiчних та соцiальних ризикiв протягом 

усього строку кредитних вiдносин, 

включаючи контроль виконання клiєнтами 

встановлених вимог (планiв коригувальних 

заходiв). 

6. Органiзацiя навчання. У Банку 

впроваджено системне навчання працiвникiв з 

питань управлiння ризиками, включаючи 

екологiчнi та соцiальнi аспекти, а вiдповiднi 

теми iнтегровано у програми внутрiшнього 

навчання. 

7. Дотримання принципiв комплаєнсу. 

Наглядова рада та Правлiння Банку 

забезпечують дотримання принципу нульової 

толерантностi до шахрайства, корупцiї, 

порушень етичних норм, а також до ризикiв 

вiдмивання коштiв та фiнансування 

тероризму.  

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 

 Перелік політик з питань захисту довкілля 

та соціальної відповідальності та опис 

питань, які такі політики покликані 

вирішити: 

1. Стратегiя сталого розвитку АТ 

"ПУМБ" на 2024-2028 роки. 

 Визначає ключовi напрями сталого розвитку 

Банку, стратегiчнi цiлi, прiоритетнi завдання 

та показники для оцiнки прогресу їх 

досягнення. 

2. Декларацiя сталого розвитку АТ 

"ПУМБ". 

Визначає принципи, стратегiчнi орiєнтири та 

органiзацiйну модель управлiння сталим 

розвитком Банку. 

3. Полiтика управлiння екологiчними та 

соцiальними ризиками в АТ "ПУМБ". 

Встановлює стандарти, принципи та пiдходи 

до управлiння екологiчними i соцiальними 

ризиками, визначає iнструменти їх 

iдентифiкацiї, оцiнки, контролю та 

монiторингу, а також регламентує взаємодiю 

структурних пiдроздiлiв i колегiальних 
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органiв Банку, ролi та межi їх 

вiдповiдальностi у цьому процесi. Полiтика 

також мiстить перелiк видiв дiяльностi, що 

виключаються з фiнансування. 

4. Положення управлiння екологiчними 

та соцiальними ризиками проєктiв та 

Iнструкцiя проведення оцiнки екологiчних та 

соцiальних ризикiв. 

Регламентують процедури оцiнки, 

монiторингу та управлiння екологiчними i 

соцiальними ризиками кредитних проєктiв, 

зокрема в межах державної програми 

"Доступнi кредити 5-7-9%", що реалiзується у 

спiвпрацi з Нацiональною установою 

розвитку, а також визначають вимоги до 

вiдповiдної звiтностi. 

5. Кодекс корпоративної етики АТ 

"ПУМБ". 

Визначає етичнi норми та правила поведiнки 

працiвникiв, закрiплює загальнi стандарти 

дiяльностi Банку, спрямованi на захист 

дiлової репутацiї, пiдвищення ефективностi, 

фiнансової стабiльностi та ефективностi 

роботи Банку. 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, 

які розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 

виконавчим органом та короткий зміст 

рішень, які було прийнято: 

Правлiнням Банку у звiтному перiодi було 

розглянуто та прийнято рiшення щодо: 

1. Статусу виконання цiльових KPI 

Стратегiї сталого розвитку АТ "ПУМБ" - 

розглянуто звiт щодо прогресу виконання 

цiльових показникiв 2025. 

2. Положення управлiння екологiчними 

та соцiальними ризиками проєктiв, що 

фiнансуються в рамках державних програм у 

спiвпрацi з Нацiональною установою 

розвитку (ранiше - Фондом розвиту 

пiдприємництва) - затверджено оновлену 

редакцiю документа з урахуванням 

актуальних вимог оцiнки ЕС-ризикiв. 

3. Iнструкцiї проведення оцiнки 

екологiчних та соцiальних ризикiв кредитних 

проєктiв (Редакцiя 3) - затверджено оновлену 

редакцiю документа з урахуванням 

актуальних вимог оцiнки ЕС-ризикiв.  

4. Декларацiї сталого розвитку АТ 

"ПУМБ" -погоджено оновлену редакцiю 

документа, що визначає стратегiчнi цiлi, 
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принципи та пiдходи до управлiння сталим 

розвитком Банку. 

5. Соцiальна платформа для ветеранiв 

"Жити назустрiч" - розглянуто ключовi 

результати реалiзацiї проєкту у 2024 роцi та 

затверджено основнi напрями розвитку i 

плани на 2025 рiк.  

6. Проєкт "ПУМБ & Mastercard BloodBus 

до Дня Незалежностi" - погоджено створення 

мобiльного центру донорства BloodBus у 

партнерствi з Mastercard. 

7. Соцiальний проєкт "Ми однiєї кровi" - 

розглянуто результати реалiзацiї у 2024 роцi 

та затверджено плани розвитку проєкту на 

2025 рiк. 

 

 2. Перелік питань, які розглядались радою 

та короткий зміст рішень, які було 

прийнято: 

Наглядовою радою Банку у звiтному перiодi 

було розглянуто та затверджено статус 

виконання цiльових KPI Стратегiї сталого 

розвитку АТ "ПУМБ" на 2025 рiк, а також 

розглянуто ключовi результати виконання 

показникiв за 2024 рiк за затвердженi цiльовi 

показники на 2025 рiк. 

 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням 

обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Банк видiляє такi групи стейкхолдерiв, якi є значущими для Банку та на якi Банк здiйснює 

вплив:  

1.  Акцiонери. Банк є акцiонерним товариством та комерцiйною органiзацiєю, нацiленою на 

отримання прибутку в iнтересах своїх акцiонерiв. Поєднання цiлей комерцiйної та 

соцiально вiдповiдальної дiяльностi зобов'язує Банк максимально збалансовано 

враховувати iнтереси всiх акцiонерiв. Тiсна взаємодiя з акцiонерами, дотримання та захист 

їхнiх прав i законних iнтересiв є невiд'ємною умовою пiдвищення ринкової капiталiзацiї 

Банку. Система взаємодiї з акцiонерами Банку покликана пiдтримувати iнформацiйну 

прозорiсть вiдповiдно до найкращих свiтових практик, розширювати доступнi канали 

комунiкацiї та сприяти iнвестицiйнiй привабливостi.  

2.  Клiєнти. Клiєнти Корпоративного та Роздрiбного бiзнесiв є споживачами фiнансових i 

нефiнансових продуктiв та послуг Банку. Банк сприяє розвитку великого, середнього, 

малого та мiкро бiзнесу. Банк є банком для багатьох пiдприємств та органiзацiй, якi 

прагнуть реалiзувати свою роль в економiчнiй стабiльностi та розвитку країни. Банк 

керується зростаючими потребами клiєнтiв i пропонує якiснi продукти, сервiси та послуги, 

а також технологiї обслуговування.  

3. Працiвники. Кадровий потенцiал - одна з цiнностей Банку.   Турбота про працiвникiв є 

ключовим завданням Банку, оскiльки працiвники складають основний актив Банку, 

безпосередньо взаємодiють з клiєнтами та формують репутацiю Банку. Крiм того, 

працiвники Банку забезпечують реалiзацiю стратегiчних цiлей i завдань Банку. У Банку 

постiйно вдосконалюються соцiально-трудовi вiдносини. 

4.  Контрагенти. Банк прагне будувати свої взаємовiдносини з контрагентами на 
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довгостроковiй основi. Найважливiшим аспектом корпоративної соцiальної 

вiдповiдальностi для Банку є прозорiсть вiдносин з контрагентами, постачальниками та 

партнерами. 

5.  Держава в особi органiв державної влади України. Банк є великим платником податкiв i 

партнером держави в реалiзацiї значущих проєктiв i державних програм. 

6. Регуляторнi органи. Регуляторнi органи, що контролюють дiяльнiсть на ринках 

фiнансових послуг, включаючи виконання Банком регуляторних вимог, задають рамки 

дiяльностi, яким Банк неухильно слiдує. 

7. Жителi регiонiв присутностi бiзнесу Банку в Українi, органи мiсцевого самоврядування, 

громадськi органiзацiї. Банк представлений у бiльшостi регiонiв України та бере активну 

участь у суспiльних процесах, у реалiзацiї соцiально-значущих проєктiв i програм, 

взаємодiє з населенням, зокрема з уразливими групами населення. У регiонах присутностi 

Банк активно взаємодiє з громадськими органiзацiями та органами мiсцевого 

самоврядування. 

8. ЗМI. Засоби масової iнформацiї допомагають вiдображати в медiапросторi дiяльнiсть 

Банку, сприяють ефективнiй комунiкацiї зi стейкхолдерами та розповсюдженню 

iнформацiї, необхiдної для успiшної реалiзацiї програм i проєктiв, зокрема в галузi ESG i 

сталого розвитку. 

9.  Учасники фiнансового ринку. Банк є фiнансовою органiзацiєю та тiсно пов'язаний з 

учасниками фiнансового ринку - iншими банками, компанiями фiнансової галузi, бiржами, 

страховими компанiями, посередниками (консультантами, брокерами, радниками). Ця 

спiвпраця дає змогу розвивати практики вiдповiдального фiнансування та ефективно 

реалiзовувати потенцiал фiнансових органiзацiй для сприяння сталому розвитку. 

10 Асоцiацiї, професiйнi об'єднання. Банк є учасником багатьох асоцiацiй i залучається пiд 

час формування та реалiзацiї програм, проєктiв та iнiцiатив. Думки експертiв Банку є 

цiнними пiд час ухвалення рiшень.   

11. Мiжнароднi органiзацiї, зокрема, в галузi ESG та сталого розвитку.  Банк системно 

пiдходить до питання сталого розвитку, встановлює єдинi принципи та пiдходи до 

дiяльностi у сферi сталого розвитку та дотримується цих пiдходiв у всiх аспектах 

дiяльностi: пiд час стратегiчного планування, пiд час реалiзацiї проєктiв, а також на всiх 

рiвнях управлiння. Банк забезпечує у своїй дiяльностi дотримання прав людини, 

iнклюзивнiсть, рiзноманiття, справедливе та рiвне ставлення до всiх.  

 

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із 

зазначенням обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 З метою ефективної взаємодiї зi стейкхолдерами, вiдображення рiвня впливу, пiдтримки та 

iнтересу стейкхолдерiв Банк використовує  наступну матрицю стейкхолдерiв: 
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• ЗМІ  

• Жителі регіонів 

присутності бізнесу Банку 

в Україні, органи місцевого 

самоврядування, 

громадські організації 

Група А 

• Акціонери 

• Держава в особі органів державної 

влади України 

• Регуляторні органи  

 

Група  В                    
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• Асоціації, професійні 

об'єднання 

• Учасники фінансового 

ринку  

 

Група С 

• Контрагенти 

• Клієнти 

• Працівники Банку  

• Міжнародні організації, зокрема, у 

сфері ESG та сталого розвитку   

Група D 

 Низька Висока 

Ступінь зацікавленості 
 

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 

акціонерами/учасниками: 

 Рiшенням Наглядової ради вiд 25.07.2024 (протокол № 427) затверджено ПОЛIТИКУ 

ВЗАЄМОДIЇ АТ "ПУМБ" З АКЦIОНЕРАМИ ТА IНШИМИ  СТЕЙКХОЛДЕРАМИ, яка 

визначає порядок взаємодiї Банку зi стейкхолдерами, а також коло осiб, що вiдносяться до 

стейкхолдерiв, встановлює основнi принципи, пiдходи та зобов'язання Банку у сферi 

взаємодiї зi стейкхолдерами. 

Полiтика розмiщена на корпоративному сайтi Банку за посиланням:  

https://about.pumb.ua/management/regulated-information-issuer 

 

Крiм того, в Банку дiють iншi внутрiшнi нормативнi документи, що регулюють взаємодiю 

зi стейкхолдерами. Зокрема, рiшенням Наглядової ради вiд 22.02.2024 (Протокол № 420) 

затверджено Комунiкацiйну полiтику АТ "ПУМБ", яка визначає пiдходи до здiйснення 

комунiкацiйної дiяльностi Банку iз зовнiшнiми цiльовими аудиторiями. 

Також рiшенням Правлiння вiд 06.02.2024 (Протокол № 990) затверджено Положення про 

антикризовi комунiкацiї АТ "ПУМБ", яке регламентує процес реагування Банку на ситуацiї, 

пов'язанi з потенцiйними репутацiйними ризиками, шляхом застосування iнструментiв 

кризових комунiкацiй. 

 

3. Дивідендна політика 

Наявність затвердженого 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

так 

Назва внутрішнього документу, 

який визначає дивідендну 

політику 

Дивiдендна полiтика АТ "ПУМБ" на 2026 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

Наглядова рада банку 

Дата та номер рішення про 

затвердження внутрішнього 

документу, який визначає 

дивідендну політику 

18.12.2025 452 

Опис ключових положень 

внутрішнього документу, який 

Основною метою Дивiдендної полiтики Банку є 

забезпечення прав акцiонерiв на отримання доходiв за 
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визначає дивідендну політику акцiями Банку шляхом отримання частини прибутку у 

виглядi дивiдендiв, встановлення чiткого та прозорого 

процесу прийняття рiшення про виплату дивiдендiв, 

визначення розмiру дивiдендiв, порядку та строку  їх 

виплати вiдповiдно до вимог законодавства. 

Виплата дивiдендiв у разi прийняття рiшення щодо їх 

виплати  є обов'язком Банку. Банк несе вiдповiдальнiсть 

перед акцiонерами, що мають право на отримання 

дивiдендiв, за невиконання цього обов'язку вiдповiдно до 

законодавства. 

Рекомендацiї Наглядової ради Банку Загальним зборам 

акцiонерiв  щодо розмiру дивiдендiв грунтуються на 

наступних умовах:  

- при отриманнi Банком за пiдсумками кожного iз 

фiнансового року (2024-2026) прибутку на виплату 

дивiдендiв спрямовується вiд 0% до 50% (коефiцiєнт 

виплати дивiдендiв (Коефiцiєнт div) вiд прибутку,  

прогнозний розмiр якого передбачений та затверджений 

Стратегiєю розвитку Банку 2025-2027 

Коефiцiєнт div залежить вiд дiючих вимог Нацiонального 

банку до капiталу, вимог, що можуть бути запровадженi 

Нацiональним Банком, та передбачених стратегiєю обсягiв 

зростання експозицiї пiд ризиком. Iнша частина прибутку 

(пiсля обов'язкового платежу в резервний фонд не менше 5% 

вiд регулятивного капiталу до досягнення розмiру 

резервного фону 25% регулятивного капiталу) залишається 

нерозподiленою, або направляється в резервний фонд;  

- виплата дивiдендiв з чистого прибутку (нерозподiленого 

прибутку минулих рокiв, резервного капiталу) не призведе 

до зниження  граничного рiвня капiталу, необхiдного для 

забезпечення дотримання Банком встановлених 

Нацiональним банком вимог щодо: нормативу достатностi 

(адекватностi) регулятивного капiталу та нормативу 

достатностi основного капiталу, достатностi капiталу з 

урахуванням результатiв проведеного стрес-тестування  пiд 

час здiйснення банкiвського нагляду, комбiнованого буферу 

капiталу; 

- врахування зростання вимог НБУ до достатностi капiталу, 

результатiв внутрiшнього стрес-тестування основних 

ризикiв та стрес-тестування НБУ щодо достатностi капiталу, 

стратегiчних планiв Банку, а також перспектив розвитку та 

поточного фiнансового становища Банку, стану економiчної 

кон'юнктури, iнших внутрiшнiх та зовнiшнiх змiн, якi мають 

або потенцiйно мають iстотний негативний вплив в 

майбутньому на операцiйну дiяльнiсть Банку; 

- дотримання оптимального балансу iнтересiв Банку та його 

акцiонерiв, з урахуванням необхiдностi пiдвищення 

iнвестицiйної привабливостi та дотримання прав акцiонерiв 

Банку. 
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5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

№ 

з/п 
Назва внутрішнього документа 

Опис ключових питань, які 

регулюються внутрішнім 

документом 

URL-адреса вебсайту особи, 

за якою розміщено 

внутрішній документ 

1 2 3 4 

1 

Статут АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ БАНК" 

Установчий документ Банку. 

Визначає найменування, 

мiсцезнаходження Банку, його 

правовий статус. Статут 

регламентує види дiяльностi 

Банку, розмiр та порядок 

формування статутного 

капiталу Банку. Мiстить  

основнi положення про акцiї 

Банку, резервний та iншi 

фонди. Статутом Банку 

визначенi та закрiпленi права 

та обов'язки його акцiонерiв,  

визначено порядок розподiлу 

прибутку та покриття збиткiв,   

виплату дивiдендiв.  Також 

визначенi  органи управлiння 

та контролю Банку, їх 

компетенцiя та положення 

щодо органiзацiї їх дiяльностi, 

вимоги до керiвникiв, основнi 

положення про внутрiшнiй 

контроль та управлiння 

ризиками, внутрiшнiй аудит,  

бухгалтерський облiк, звiтнiсть 

та аудиторськi перевiрки, 

вiдносини Банку з клiєнтами та 

збереження банкiвської 

таємницi, порядок внесення 

змiн до Статуту. 

https://about.pumb.ua/managem

ent/statut 

2 

Принципи (кодекс) 

корпоративного управлiння 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ БАНК" 

Кодекс корпоративного 

управлiння регламентує 

принципи корпоративного 

управлiння, якi покладенi в 

основу Системи  

корпоративного управлiння АТ 

"ПУМБ", вiдповiдно до вимог 

законодавства України та 

положень Статуту Банку з 

урахуванням мiжнародної 

практики та звичаїв дiлового 

обороту. 

https://about.pumb.ua/managem

ent/corporate-governance-code 

3 

Положення про Загальнi збори 

акцiонерiв АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "ПЕРШИЙ 

Положення визначає правовий 

статус Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку, процедуру 

https://about.pumb.ua/managem

ent/investors 
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УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ БАНК" 

скликання та проведення 

Загальних зборiв, а також 

прийняття ними рiшень. 

4 

Положення про Наглядову 

раду АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ БАНК" 

Положення визначає правовий 

статус, порядок обрання та 

припинення повноважень 

членiв Наглядової ради Банку, 

їх права та обов'язки, 

скликання та проведення 

засiдань Ради, а також 

прийняття нею рiшень.  

https://about.pumb.ua/managem

ent/supervisory-board 

5 

Положення про Правлiння 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ БАНК" 

Положення визначає правовий 

статус, склад, строк 

повноважень, порядок 

формування та роботи 

Правлiння Банку, а також 

права, обов'язки та 

вiдповiдальнiсть його членiв, 

порядок прийняття ними 

рiшень. 

https://about.pumb.ua/managem

ent/head 

6 

Положення про винагороду 

членiв Наглядової ради 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ БАНК" 

Положення встановлює 

основнi принципи формування  

системи винагороди членiв 

Наглядової ради Банку в перiод 

виконання ними своїх 

обов'язкiв, а також визначає 

складовi винагороди, порядок 

встановлення та  визначення 

розмiру винагороди та її 

складових, порядок та строки  

виплати  винагороди, а також  

вимоги до звiту про 

винагороду членiв Наглядової 

ради Банку. 

https://about.pumb.ua/managem

ent/supervisory-board 

7 

Положення про винагороду 

членiв Правлiння та впливових 

осiб  АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ БАНК" 

Положення встановлює 

порядок виплати винагороди 

членам Правлiння Банку та 

впливовим особам Банку. 

https://about.pumb.ua/managem

ent/head 

8 

Положення про колегiальний 

орган Комiтет з питань аудиту 

Наглядової ради 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА"ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ БАНК" 

Положення визначає статус, 

завдання та функцiї Комiтету з 

питань аудиту Наглядової ради 

АТ "ПУМБ", порядок 

утворення та припинення 

повноважень, права й обов'язки 

його членiв, порядок 

органiзацiї роботи та 

прийняття рiшень Комiтетом, 

порядок взаємодiї Комiтету з 

Наглядовою радою  та iншими 

колегiальними  органами 

Банку. 

https://about.pumb.ua/managem

ent/supervisory-board 
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9 

Положення про Комiтет  з 

управлiння ризиками 

Наглядової ради  

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА"ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ БАНК" 

Положення визначає статус, 

задачi та функцiї Комiтету з 

управлiння ризиками 

Наглядової ради АТ "ПУМБ", 

порядок створення та 

припинення повноважень, 

права та обов'язки його членiв, 

порядок органiзацiї роботи та 

прийняття рiшень Комiтетом, 

порядок взаємодiї Комiтету з 

Наглядовою радою та iншими 

колегiальними  органами 

Банка. 

https://about.pumb.ua/managem

ent/supervisory-board 

10 

Положення про колегiальний 

орган Комiтет  з питань 

винагород i призначень  

Наглядової ради 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ БАНК" 

Положення визначає статус, 

завдання та функцiї Комiтету 

Наглядової ради АТ "ПУМБ" з 

питань винагород i призначень, 

права та обов'язки його членiв, 

порядок органiзацiї роботи та 

прийняття рiшень Комiтетом, 

порядок взаємодiї Комiтету з 

Наглядовою радою та iншими 

колегiальними органами Банку. 

https://about.pumb.ua/managem

ent/supervisory-board 

11 

Полiтика взаємодiї 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ БАНК"  з 

акцiонерами та iншими 

стейкхолдерами 

Полiтика визначає порядок 

взаємодiї Банку зi 

стейкхолдерами, а також коло 

осiб, що вiдносяться до 

стейкхолдерiв, встановлює 

основнi принципи, пiдходи та 

зобов'язання Банку у сферi 

взаємодiї зi стейкхолдерами. 

https://about.pumb.ua/managem

ent/regulated-information-issuer 

12 
Звiтнiсть комiтетiв Наглядової 

ради 

Опис дiяльностi комiтетiв 

протягом звiтного перiоду. 

https://about.pumb.ua/managem

ent/supervisory-board 

13 

Полiтика розкриття iнформацiї 

АКЦIОНЕРНИМ 

ТОВАРИСТВОМ "ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ БАНК"ЯК 

ЕМIТЕНТОМ ЦIННИХ 

ПАПЕРIВ 

Полiтика визначає основнi цiлi 

та принципи розкриття 

iнформацiї, правила та пiдходи 

до розкриття iнформацiї, 

перелiк iнформацiї, що 

розкривається, встановлює 

порядок, способи та термiни 

розкриття iнформацiї, порядок 

надання доступу до iнформацiї 

та документiв та iншi питання 

розкриття нформацiї. 

https://about.pumb.ua/managem

ent/regulated-information-issuer 

14 

Положення про структурний 

пiдроздiл департамент 

внутрiшнього аудиту 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ БАНК" 

Положення  визначає систему 

аудиторської дiяльностi та 

регламентує порядок 

створення i органiзацiю роботи 

Департаменту внутрiшнього 

аудиту в АТ "ПУМБ". 

https://about.pumb.ua/managem

ent/audit 

15 Стандарти внутрiшнього Визначення  пiдходiв до https://about.pumb.ua/managem
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аудиту АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ БАНК" 

органiзацiї дiяльностi з 

внутрiшнього аудиту. 

ent/audit 

16 

Кодекс Корпоративної Етики 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ БАНК" 

Кодекс корпоративної етики є 

зiбранням правил i принципiв, 

якi визначають етику 

взаємовiдносин як усерединi 

самого Банку, так i 

взаємовiдносин Банку з 

клiєнтами,партнерами та 

iншими зацiкавленими 

особами. 

https://about.pumb.ua/growth/co

rporate_ethics 

17 

Полiтика запобiгання, 

виявлення та управлiння 

конфлiктами iнтересiв 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ БАНК" 

Полiтика є одним з 

основоположних документiв 

системи управлiння 

комплаєнсризиком та 

регламентує ключовi принципи 

i вимоги, якi встановлюються в 

Банку в рамках управлiння 

можливими ситуацiями 

конфлiкту iнтересiв, 

встановлює вимоги до 

працiвникiв Банку, дотримання 

яких дозволить мiнiмiзувати 

ризик виникнення конфлiкту 

iнтересiв та знизити можливi 

негативнi наслiдки.  

https://about.pumb.ua/managem

ent/komplaens-i-korporatyvna-

etyka 

18 

Полiтика управлiння ризиками 

в АКЦIОНЕРНОМУ 

ТОВАРИСТВI "ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ БАНК" 

Метою Полiтики  є органiзацiя 

чiткого процесу по 

ефективному управлiнню 

ризиками шляхом 

встановлення обмежень, 

лiмiтних параметрiв для 

кожного виду ризикiв, 

завданням якого є здiйснення 

систематичного процесу 

виявлення, обчислення 

монiторингу, контролю, 

звiтностi та пом'якшення всiх 

видiв ризикiв на всiх 

органiзацiйних рiвнях Банку. В 

умовах тенденцiї зниження 

дохiдностi бiльшостi 

фiнансових iнструментiв та, як 

наслiдок, зниження 

рентабельностi, контроль за 

ризиками є одним iз основних 

джерел пiдтримки 

рентабельностi Банку на 

належному рiвнi.  

https://about.pumb.ua/managem

ent/risk_management 

19 
Полiтика щодо органiзацiї 

Системи внутрiшнього 

Полiтика  регламентує  

порядок створення, 

https://about.pumb.ua/managem

ent/risk_management 
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контролю АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ БАНК" 

функцiонування та 

вдосконалення системи 

внутрiшнього контролю в 

Банку. 

20 

Порядок розгляду звернень 

клiєнтiв та iнших зацiкавлених 

осiб АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ БАНК" 

Порядок визначає та регулює 

процес реагування на 

звернення клiєнтiв  Банку  з 

метою полiпшення сервiсу, 

бiзнеспроцесiв Банку та 

надання клiєнтам якiсного 

зворотного зв'язку. 

https://about.pumb.ua/managem

ent/risk_management 

21 

Стратегiя сталого розвитку 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ БАНК"  2024 

- 2028 

Стратегiя  визначає основнi 

цiлi впровадження ESG 

стандартiв, якi є потужним 

iнструментом для impact-driven 

бiзнесу, задачi сталого 

розвитку АТ "ПУМБ" на 5 

рокiв. 

https://about.pumb.ua/growth/st

rategy 

22 

Декларацiя сталого розвитку  

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ БАНК" 

Декларацiя є базовим 

документом, який визначає 

принципи та стандарти сталого 

розвитку, системний пiдхiд 

iнтеграцiї принципiв сталого 

розвитку та соцiальної 

вiдповiдальностi Банку у 

вiдносини зi всiма 

зацiкавленими сторонами. 

https://about.pumb.ua/growth/ke

y_principles 

23 

Звiт про прогрес 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ БАНК" за 

2024 рiк 

АТ "ПУМБ" приєднався до 

Глобального договору ООН у 

квiтнi 2013 року. Своїм 

вступом банк заявив про свою 

прихильнiсть до 10 принципiв 

Глобального договору ООН у 

сферi прав людини, трудових 

вiдносин, захисту 

навколишнього середовища та 

боротьби з корупцiєю, i 

приступив до впровадження 

принципiв сталого розвитку в 

свою щоденну дiяльнiсть. 

https://about.pumb.ua/growth/re

port_progress 

24 

Полiтика управлiння 

екологiчними та соцiальними 

ризиками 

Полiтика регламентує процес 

управлiння екологiчними та 

соцiальними ризиками, метою 

якого є застосування 

систематичного пiдходу у 

виявленнi, 

монiторинзi, контролi, 

звiтностi та пом'якшеннi 

ризикiв на всiх органiзацiйних 

рiвнях Банку.  Полiтика також 

регламентує впровадження 

ефективного процесу 

управлiння  екологiчними та 

https://about.pumb.ua/growth/ri

sk_management 
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соцiальними ризиками, ролi та 

межi вiдповiдальностi 

пiдроздiлiв, пiдходи до 

управлiння i контролю 

екологiчних та соцiальних 

ризикiв в АТ "ПУМБ".  

 

25 

Антикорупцiйна програма 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ БАНК" 

Антикорупцiйна програма 

встановлює комплекс правил, 

стандартiв i процедур щодо 

виявлення, протидiї та 

запобiгання корупцiї та 

застосовується у всiх сферах 

дiяльностi АТ "ПУМБ". 

https://about.pumb.ua/growth/an

ticorruption_and_compliance_p

olicies 

 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

1. Проміжна інформація 

https://about.pumb.ua/management/regulated-information-issuer 

https://smida.gov.ua/db/feed/126467 

https://about.pumb.ua/management/regulated-information-issuer 

https://smida.gov.ua/db/feed/126465 

https://about.pumb.ua/management/regulated-information-issuer 

https://smida.gov.ua/db/feed/126466 

https://about.pumb.ua/management/regulated-information-issuer 

https://smida.gov.ua/db/feed/126464 

https://about.pumb.ua/management/regulated-information-issuer 

https://smida.gov.ua/db/feed/139717 

https://about.pumb.ua/management/regulated-information-issuer 

https://smida.gov.ua/db/feed/139716 

https://about.pumb.ua/management/regulated-information-issuer 

https://smida.gov.ua/db/feed/140872 

2. Особлива інформація 

№ 

з/п 

Вид особливої 

інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про рішення 

емітента про 

утворення, припинення 

його філій, 

представництв 

Закриття ВIДДIЛЕННЯ  

РОЗРАХУНКОВО-

КАСОВИЙ ЦЕНТР 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ 

БАНК" В М. 

КРАМАТОРСЬК. 

19.03.2025 https://about.pumb.ua/management/regulated-information-

issuer 

https://smida.gov.ua/db/feed/126696 
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2 Відомості про рішення 

емітента про 

утворення, припинення 

його філій, 

представництв 

Закриття ВIДДIЛЕННЯ 

№2 АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ 

БАНК" В М. 

БЕРДЯНСЬК.  

Закриття ВIДДIЛЕННЯ 

№1 АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ 

БАНК" В М. 

БЕРДЯНСЬК. 

Закриття ВIДДIЛЕННЯ 

№1 АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ 

БАНК" В М. 

ДНIПРОРУДНЕ. 

Закриття ВIДДIЛЕННЯ 

№1 АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ 

БАНК" В М. 

ЕНЕРГОДАР 

Закриття ВIДДIЛЕННЯ 

№1 АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ 

БАНК" В М. 

КОСТЯНТИНIВКА 

Закриття ВIДДIЛЕННЯ 

№1 АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ 

БАНК" В М. 

11.04.2025 https://about.pumb.ua/management/regulated-information-

issuer 

https://smida.gov.ua/db/feed/128641 
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МЕЛIТОПОЛЬ  

Закриття ВIДДIЛЕННЯ 

№1 АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ 

БАНК" В М. НОВА 

КАХОВКА 

Закриття ВIДДIЛЕННЯ 

№1 АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ 

БАНК" В СМТ. 

НIКОЛЬСЬКЕ 

3 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

Продовження термiну 

повноважень 

Заступника Голови 

Правлiння Костюченко 

Т.В.  

24.04.2025 https://about.pumb.ua/management/regulated-information-

issuer 

https://smida.gov.ua/db/feed/129317 

4 Інформація про 

затвердження звіту про 

винагороду членів 

наглядової ради та/або 

звіту про винагороду 

членів виконавчого 

органу 

Затвердження Звiту 

про винагороду членiв 

Правлiння 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ 

БАНК" за 2024 р. 

 

24.04.2025 https://about.pumb.ua/management/regulated-information-

issuer 

https://smida.gov.ua/db/feed/129318 

5 Відомості про рішення 

емітента про 

утворення, припинення 

його філій, 

представництв 

Закриття ВIДДIЛЕННЯ 

№ 49 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

30.04.2025 https://about.pumb.ua/management/regulated-information-

issuer 

https://smida.gov.ua/db/feed/129800 
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МIЖНАРОДНИЙ 

БАНК" У М. КИЇВ. 

6 Інформація про 

затвердження звіту про 

винагороду членів 

наглядової ради та/або 

звіту про винагороду 

членів виконавчого 

органу 

Затвердження Звiту 

про винагороду членiв 

Наглядової ради 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ 

БАНК" за 2024 р. 

30.04.2025 https://about.pumb.ua/management/regulated-information-

issuer 

https://smida.gov.ua/db/feed/129801 

7 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

Припинення 

повноважень члена 

Наглядової ради Банку 

Катанова Г.Б. 

30.04.2025 https://about.pumb.ua/management/regulated-information-

issuer 

https://smida.gov.ua/db/feed/129799 

8 Відомості про рішення 

емітента про 

утворення, припинення 

його філій, 

представництв 

Закриття ВIДДIЛЕННЯ 

№1 АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ 

БАНК" ЕКСПРЕС В М. 

КОНОТОП. 

21.05.2025 https://about.pumb.ua/management/regulated-information-

issuer 

https://smida.gov.ua/db/feed/131241 

9 Відомості про рішення 

емітента про 

утворення, припинення 

його філій, 

представництв 

Закриття ВIДДIЛЕННЯ 

№1 АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ 

БАНК" ЕКСПРЕС В М. 

ОВРУЧ. 

Закриття ВIДДIЛЕННЯ 

№1 АКЦIОНЕРНОГО 

11.06.2025 https://about.pumb.ua/management/regulated-information-

issuer 

https://smida.gov.ua/db/feed/132240 
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ТОВАРИСТВА 

"ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ 

БАНК" ЕКСПРЕС В М. 

ОХТИРКА. 

10 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

Дострокове 

припинення 

повноважень усього 

складу Наглядової 

ради Банку. Обрання 

нового складу 

Наглядової ради Банку. 

22.07.2025 https://about.pumb.ua/management/regulated-information-

issuer 

https://smida.gov.ua/db/feed/133906 

11 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

Продовження термiну 

повноважень 

Заступника Голови 

Правлiння з управлiння 

ризиками (CRO) 

Єременко Ф.Є.  

01.08.2025 https://about.pumb.ua/management/regulated-information-

issuer 

https://smida.gov.ua/db/feed/134503 

12 Відомості про рішення 

емітента про 

утворення, припинення 

його філій, 

представництв 

Закриття ВIДДIЛЕННЯ 

№1 АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ 

БАНК" В М. 

ДОБРОПIЛЛЯ 

16.09.2025 https://about.pumb.ua/management/regulated-information-

issuer 

https://smida.gov.ua/db/feed/136646 

13 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

Продовження термiну 

повноважень 

Заступника Голови 

Правлiння Полiщука 

Д.I.  

18.12.2025 https://about.pumb.ua/management/regulated-information-

issuer 

https://smida.gov.ua/db/feed/143501 

14  

Припинення дiлових 

вiдносин з клiєнтом, 

яка контролюються 

державою зони ризику. 

17.10.2025 https://about.pumb.ua/management/regulated-information-

issuer 

https://smida.gov.ua/db/feed/139718 

 

3. Інша інформація 
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№ 

з/п 
Вид іншої інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1  

Календарний план 

розмiщення  

регулярної  iнформацiї 

в 2025 роцi. 

20.01.2025 https://about.pumb.ua/management/regulated-information-

issuer 

https://smida.gov.ua/db/feed/105134 

2  

Iнформацiя про 

структуру власностi  

банку та її ключових  

учасникiв станом на  

01.01.2025 рiк 

15.01.2026 https://about.pumb.ua/management/bank_property 

3  

Протокол № 94 рiчних 

Загальних  зборiв 

акцiонерiв 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ 

БАНК" вiд  30.04.2025 

року та протоколи про 

пiдсумки голосування 

30.04.2025 https://about.pumb.ua/management/investors 

4  

Протокол № 95 

позачергових 

Загальних  зборiв 

акцiонерiв 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ 

БАНК" вiд 21.07.2025 

року та протоколи про 

пiдсумки голосування 

21.07.2025 https://about.pumb.ua/management/investors 

5  

Статут 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ 

БАНК" 

02.05.2025 https://about.pumb.ua/management/statut 

6  

Положення про 

загальнi збори 

акцiонерiв 

АКЦIОНЕРНОГО 

02.05.2025 https://about.pumb.ua/management/investors 
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ТОВАРИСТВА 

"ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ 

БАНК" 

7  

Положення про 

Наглядову раду 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ 

БАНК" 

02.05.2025 https://about.pumb.ua/management/supervisory-board 

8  

Положення про 

Правлiння 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ 

БАНК" 

04.07.2025 https://about.pumb.ua/management/head 

9  

Дивiдендна полiтика 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ 

БАНК" на 2026 рiк 

18.12.2025 https://about.pumb.ua/management/investors 

10  

ПОЛIТИКА 

ВЗАЄМОДIЇ АТ 

"ПУМБ" З 

АКЦIОНЕРАМИ ТА 

IНШИМИ 

СТЕЙКХОЛДЕРАМИ 

25.07.2024 https://about.pumb.ua/management/regulated-information-

issuer 

11  

Звiт про дiяльнiсть 

Наглядової ради 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ 

БАНК" за 2025 рiк 

30.04.2025 https://about.pumb.ua/management/supervisory-board 

12  

Положення про 

винагороду членiв 

наглядової ради 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

30.04.2024 https://about.pumb.ua/management/supervisory-board 
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"ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ 

БАНК" 

13  

Звiт Правлiння про 

результати фiнансово 

господарської 

дiяльностi 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ 

БАНК" за 2024 рiк 

20.02.2025 https://about.pumb.ua/management/head 

14  

Положення про 

винагороду членiв 

Правлiння та 

впливових осiб АТ 

"ПУМБ" 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ 

БАНК" 

24.04.2025 https://about.pumb.ua/management/reporting-

compensation-influential-persons 

15  

Звiт про винагороду 

членiв Правлiння 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ 

БАНК" за 2024 рiк 

24.04.2025 https://about.pumb.ua/management/head 

16  

Звiт про винагороду 

впливових осiб 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ 

БАНК" за 2024 рiк 

24.04.2025 https://about.pumb.ua/management/reporting-

compensation-influential-persons 

17  

Полiтика запобiгання, 

виявлення та 

управлiння 

конфлiктами iнтересiв 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"ПЕРШИЙ 

20.02.2025 https://about.pumb.ua/management/komplaens-i-

korporatyvna-etyka 
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УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ 

БАНК" 

18  

Кодекс Корпоративної 

Етики  

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ 

БАНК" 

24.04.2025 https://about.pumb.ua/growth/corporate_ethics 

19  

Полiтика управлiння 

ризиками в 

АКЦIОНЕРНОМУ 

ТОВАРИСТВI 

"ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ 

БАНК"  

19.12.2024 https://about.pumb.ua/management/risk_management 

20  

Полiтика щодо 

органiзацiї Системи 

внутрiшнього 

контролю 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ 

БАНК" 

18.12.2025 https://about.pumb.ua/management/risk_management 

21  

Стратегiя сталого 

розвитку АТ "ПУМБ" 

2024 - 2028 

22.02.2024 https://about.pumb.ua/growth/strategy 

22  

Фiнансова звiтнiсть 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ 

БАНК" станом на 

31.12.2024 (зокрема 

Звiт керiвництва) 

22.04.2025 https://about.pumb.ua/finance/annual_reports 

23  

Звiт про роботу 

Комiтету з питань 

аудиту за II пiврiччя 

2024 року 

20.02.2025 https://about.pumb.ua/management/supervisory-board 

24  

Звiт про роботу 

31.07.2025 https://about.pumb.ua/management/supervisory-board 
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Комiтету з питань 

аудиту за I пiврiччя 

2025 року 

25  

Звiт про роботу 

Комiтету з управлiння 

ризиками за 2024 рiк 

20.02.2025 https://about.pumb.ua/management/supervisory-board 

26  

Звiт про роботу 

Комiтету з питань 

винагород i призначень 

за 2024 рiк 

20.02.2025 https://about.pumb.ua/management/supervisory-board 

27  

Статут 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ 

БАНК" 

23.07.2025 https://about.pumb.ua/management/statut 

 

 


